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OZET

Amac: “Profesyonel Dalis Egitimi Alan Bireylerin  Kisilik  Ozelliklerinin
Degerlendirilmesi” isimli bu tez ¢alismamizda iiniversitelere bagli meslek yiiksekokullarinin
sualtt teknolojileri boliimlerinde egitim gormekte olan Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin

degerlendirilmesi amacglanmistir.

Gerec ve Yontem: Calismada Istanbul Universitesi, Cukurova Universitesi, Mustafa
Kemal Universitesi ve Sinop Universitesi’nin meslek yiiksekokullarinin sualti teknolojileri
boliimiinde egitim goren oOgrencilerin NEO PI-R kisilik envanteri kullanilarak kisilik
ozellikleri, demografik veri formu kullanilarak demografik 6zellikleri tespit edilmistir. NEO
PI-R kisilik envanteri 240 maddeden olusmakta ve kisilik 6zelliklerini ge¢imlilik, sorumluluk,

disa doniikliik, duygusal dengesizlik ve agiklik olmak iizere bes ana boyutta ele almaktadir.

Bulgular: Calismaya 95 erkek ve 5 kiz olmak iizere toplamda 100 6grenci katilmistir.
Ogrencilerin 49’u birinci, 51°i ikinci simfta okumaktadir. Ogrencilerin gecgimliliklerinin
%?22,1’inde diisiik, %36,8’inde yiiksek, sorumluluklarinin %17,9’unda diisiik, %33,7 sinde
yilksek, disa doniikliiklerinin = %24,2°sinde  diisiik, %26,3’linde yiiksek, duygusal
dengesizliklerinin %52,6’sinda diisiik, %16,8’inde yiiksek, acikliklarinin %?25,3’tinde diisiik,
%?29,5’inde yiiksek diizeylerde oldugu tespit edilmistir.

Sonuc: Universitelerin sualti teknolojileri programlart %95°lik oranla daha cok
erkekler tarafindan tercih edilmektedir. Sualti gibi riskli bir ortamda c¢alisan profesyonel
dalgiclarin sorumluluk ve gecimliliklerinin yiiksek diizeyde olmasi istenen ozelliklerdir.
Calismaya katilan profesyonel dalis egitimi alan bireylerin sorumluluklari sadece
%33,7’sinde, gecimlilikleri ise %36,8’inde yiiksek diizeylerde saptanmistir. Ayrica diisiik
diizeylerde olmasi beklenen duygusal dengesizligin 6grencilerin %16,8’inde yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Sualt1 teknolojileri programlarinda egitim gormekte olan 6grencilerin,
beklenen profesyonel dalgiclik 6zellikleriyle uyumlu olmayan kisilik 6zellikleri egitimlerinde
basarisiz olmalarina neden olabilecegi gibi mezun olduktan sonra bu meslegi basarili ve
giivenli bicimde icra etmelerine de engel olabilir. Bu nedenle profesyonel dalgi¢ yetistiren
programlara se¢ilen ogrencilerde bu 6zelliklerin arastirilmasi, egitimde ve meslegin icrasinda

basariy1 arttirabilir.



ABSTRACT

Objective: In this study titled as “Assessment of Personality Traits of Individuals in
Professionals Diving Training”, it was aimed to assess personality traits of the students who

are registered to underwater technology program of the universities.

Material and Methods: Personality traits and demographic characteristics of students
who are registered to underwater technology program of vocational colleges of Istanbul
University, Cukurova University, Mustafa Kemal University and Sinop University were
documented. Demographic characteristics were determined using a demographic data form.
NEO PI-R personality inventory consisted of 240 items was used to examine five main
dimensions such as agreeableness, conscientiousness, extraversion, emotional instability and

openness of personality traits.

Results: A total of 100 participants, consisiting of 95 males and 5 females included in
this study. While 49 of the students were registered in the first year of program, 51 students
were in the second class. Agreeableness was lower in 22,1%, higher in 36,8% of participants.
Conscientiousness was lower in %17,9 and higher in 33,7% of participants. Extraversion was
lower in 24,2% and higher in 26,3% of participants. Neuroticizm was lower in 52,6% and
higher in 16,8% of participants. Openness was lower in 25,3% and higher in 29,5% of

participants.

Conclusion: Underwater technology program of the universities is mostly preferred by
males. It is an advantage to have high level of conscientiousness and agreeableness for the
professional divers since they work in a risky environment such as underwater. In our group
only 33,7% had higher conscientiousness and 36,8% had higher agreeableness. It is also an
advantage to have lower levels of neuroticism which was detected as higher in 16,8% of
participants. The students enrolled the program mentioned above who have personality traits,
which is not preferred in professional divers, might cause failure in the school or in practicing
as a professional diver. Therefore it might be an option to investigate personality traits
preferred in a professional diver, for the selection of candidates who would like to be trained

in professional diving.



I. GIRIS

Dalgichigin tarihcesine bakildiginda MO 4500 yillarinda serbest dalis yapildig,
insanoglunun antik caglardan bu yana deniz kabuklulari, inci ve bazi deniz iiriinlerini
cikarmak i¢in sualtiyla ilgilendigi goriilmektedir (19). Giiniimiizde teknolojik gelismelerin ve
artan bilimsel birikimin dalgichga saglamis oldugu katkilarla insanlar daha derine
inebilmekte, su altinda daha uzun siire kalabilmekte ve kapsamli sualti projeleri hayata
gecirilebilmektedir. Profesyonel dalgiclar sualti boru ve iletisim hatlarinin dosenmesi gibi
sanayi sektoriindeki projelerde yer almalarinin yam sira gerekli durumlarda arama kurtarma
faaliyetlerini yiiriitmekte ve donanmadaki konumlariyla da iilkelerin savunma giiciine 6nemli
katkilar saglamaktadirlar.

Farkli fiziksel kosullara sahip sualti ortaminda mesleklerini icra eden dalgi¢larin kisilik
ozelliklerinin bu meslek icin uygun olmasi gerekmektedir (29). Donanmalarda dalgic olarak
gorev yapacak kisiler saglik kosullar1 ve fiziki performanslarina gore se¢cime tabi tutulmakta,
dalgic olmaya uygun olmayan adaylar bu se¢cim siirecinde elenmektedir. Kisilik 6zellikleri
uygun olmayan adaylarin bu asamada elenme olasilig1 yiiksektir. Ulkemizde profesyonel
dalgic yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda Onceleri adaylar bir miilakat ve fizik
kondisyonlar1 agisindan se¢ime tabi tutulurken, giiniimiizde herhangi bir pratik sinav veya
miilakata girmeksizin, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan yazih
sinavda almis olduklar1 puan ile profesyonel dalis egitimi almaya hak kazanabilmektedirler.

Ulkemizde Istanbul Universitesi, Cukurova Universitesi, Ege Universitesi, Mustafa
Kemal Universitesi ve Sinop Universitesi olmak iizere bes iiniversitemize bagh
yiiksekokullarda profesyonel dalis egitimi verilmektedir. Bu okullara kayit yaptiran
ogrencilerin bir kism1 dalis pratigiyle karsilastiktan sonra okulu birakmakta, bir kismi ise
okuldan mezun olduktan sonra meslegi icra etmemektedirler. Bu kayip, profesyonel dalgi¢lik
mesleginin herkes tarafindan yapilabilecek bir meslek olmamasindan kaynaklanabilir. Dalig
aktivitesi farkl fiziksel kosullarda gerceklestiginden biinyesinde risk tasidigi, bu nedenle
belirli kisilik 6zelliklerine sahip kisilerin bu meslegi tercih etmemesi gerektigi ongoriilebilir.
Bu nedenle profesyonel dalgichik gibi riskli bir meslek secmek isteyenlerin, Kkisilik
ozelliklerinin bu meslege uygun olup olmadigini aragtirmak yerinde bir yaklasim olacaktir.

Gecmiste kisilik ozelliklerinin tespit edilmesine yonelik caligmalarin yapilip birgok
envanterin gelistirildigi goriilmektedir (45). Ozellikle bes faktor kisilik modeli, kisilik

degerlendirmesi konusunda son 20 yila damgasini vurmus; ylizlerce arastirmayla



desteklenmis ve ozellikle de Kkiiltiirleraras1 bircok calismayla standardizasyon, gecerlik ve
giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir.

Aragtirmalar, bes faktor kisilik modelinin, is yasaminda motivasyon, is doyumu,
kariyer doyumu, isten kacma, isten ayrilma, miisteri iligkileri, takim calismasi, kurumsal
baglilik, calisanlar arasi iligkiler, performans, stresle bas etme gibi bircok davranis boyutunu
0lcme konusunda olumlu sonuglar elde edildigini gostermektedir. Modelin, ¢ok farkli meslek
gruplarina sahip calisanlar iizerinde de uygulanabildigi ve bu uygulamalardan da genel olarak
calisanlarin performans diizeyi ve bireysel davranig Oriintiilerine iliskin etkili ve verimli
sonuglara ulasildig goriilmiistiir (42).

Bu calismada dalgiclik meslegini edinmek icin yiiksekogretim kurumlarina giden
ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin arastirilmasi planlanmaktadir. Ortaya ¢ikacak veriler, daha
sonra dalgiclik meslegini aktif olarak yapanlarin kisilik 6zellikleriyle kiyaslamaya olanak
saglayacaktir. Calismada ol¢iim araci olarak bes faktdér modeline uygun olarak gelistirilmis
olan 240 maddelik NEO PI-R Kisilik Envanteri kullanilacaktir. Elde edilen verilerle sz
konusu okullarda egitim gormek isteyen adaylarin seciminde kisilik 6zelliklerinin

belirlenmesine yonelik bir testin uygulanabilirligi arastirilacaktir.



II. GENEL BiLGILER

A. DALIS VE PROFESYONEL DALGICLIK
1. Dahls
a. Tarihce

Tarihte ilk dalisin ne zaman yapildigi bilinmemekle birlikte, M.O. 4500-3200
yillarinda siinger, mercan ve gida toplamak maksadiyla insanlarin serbest dalis yaptigina dair
arkeolojik kanitlar mevcuttur. M.O. 1194-1184 yillarinda serbest dalicilarin  Truva
savaslarinda kullanildig: bilinmektedir (1).

Serbest dalis, bilinen en eski dalis tiirli olmasina ragmen bu dalis tiiriinde insanlar
sualtinda ancak birka¢ dakika kalabilmektedir. Insanlarin sualtina merakina ve macera
duygusuna bu kisa siireler yetmediginden insanlar sualtinda daha uzun siire kalmanin ve daha
rahat ve hizli hareket etmenin yollarin1 aramislardir. Bu arayis siirecinde kesfedilen dalis
donanimlarinin kronolojisi dalgi¢lhigin tarih¢esine 1s1k tutmaktadir.

M.O. 900’lii yillara ait bir Asur kabartmasinda bir balonun yiizerligi ayarlamak icin
kullanildig1 gosterilmistir (1). MO 332’de Biiyiik iskender’in Tire saldirisinda dalis ¢anina
benzeyen “Colimphax” isimli bir donanimla daldigi bilinmektedir (27). MO 384-322
yillarinda Aristo dalgiglarda goriilen kulak zar1 perforasyonunu tarif etmistir. MO birinci
yiizyillda sualtindan mallarn kurtarmaya yonelik ticari dalgichigin Akdeniz limanlarinda
yayginlastigi goriilmektedir (1). Bu kurtarma endiistrisi o kadar gelismistir ki bu konuda yasa
cikarilmistir. Dalgiglara mallart ¢ikardigr derinlikle dogru orantili miktarda ¢ikardigi maldan
talep etme hakki tanminmustir (47).

Milattan once dalisin olduk¢a yayginlasmis oldugu bilinmesine ragmen, dalgicin
sualtinda uzun siire kalmasim saglayacak hava destek sistemleri heniiz kesfedilmemistir.
Milattan sonra 77 yilinda Romal1 tarih¢i Plinius, “Historia Naturalis” isimli kitabinda askeri
dalgiclarin dalis esnasinda bir boru yardimiyla ylizeyden soluyarak dalis yaptiklarini tarif
etmistir(1). Giiniimiizde snorkel dedigimiz bu donanimin kullanimi si1g daliglarla sinirl
kalmistir, ciinkii dalgiclar yarim metreden daha derine indiginde solunum kaslarinin giicii
yiizeydeki havayr akcigerlere ¢cekmeye yetmemistir (20). 1450 yilinda Mariano, at burun
cantasina benzeyen bir dalis cihazi tammmlamistir. Dalista i¢i hava dolu balon veya canta
benzeri donanimlarin kullanilmasi da miimkiin olmamistir. Ciinkii bu donanimlar pozitif

yiizerlige neden olup derinlere inmeye engel olmuslardir (1). 1500’1 yillara gelindiginde



Leonardo Da Vinci'nin cesitli dalis sistemleri taslaklar1 ¢izdigini fakat bunlarin pratikte
kullanilmadigini gormekteyiz.

1500-1800 yillart arasinda sualtinda dakikalar yerine saatlerce kalma olanag: saglayan
dalis can1 sistemleri gelistirilmistir. Kullanilabilir ilk dalis canimin 1531°de yapildigi
bilinmektedir (47). ilk dalis canlar1 biiyiik boyutlarda, iginde dalgicin birkac saat
soluyabilecegi hava olan sistemler seklinde yapilmistir. 1680’11 yillarda William Phipps, ters
cevrilmis i¢inde hava olan kovalari agirlik baglayarak sualtina gondermis ve can igindeki
dalgiclara hava destegi saglamistir. Bu sekilde denizdeki 200.000 dolar degerindeki hazineyi
cikarmayr basarmistir (1, 47). 1689°da Dr. Denis Papin dalis ¢anina yiizeyden temiz hava
saglamak icin giiclii pompalarin veya koriiklerin kullanilabilecegini iddia etmistir. Bu iddiasi
1789°da John Smeaton tarafindan dizayn edilen dalis caninda hayata gecirilmis ve bu can
Hexham kopriisii ve bir dalgakiran yapiminda kullanilmistir (1).

Dalis ¢anlar1 sualt1 projelerinde giivenli bir sekilde kullanilmasina ragmen dalgi¢larin
hareket kabiliyetini kisitladigindan insanlan farkli dalis donanimi aramaya sevk etmigtir. 18.
Yiizyildan itibaren bazi arastirmacilar tarafindan cesitli sert bashkli dalis kiyafetleri
gelistirilmistir. 1774’te Freminet sert bir baslik ve hava destek sistemi ile 15 metreye bir
saatlik dalig yapmustir. Bu dalis1 baz1 arastirmacilar tarihteki ilk sert baslikli dalis olarak kabul
etmektedir (6). Augustus Siebe, 1837 yilinda kullanigh bir dalis elbisesi gelistirmistir. Bu
dalis donaniminda, dalgicin kafasindaki sert baslikla tizerindeki esnek giysi birbirlerine
kilitlenmis ve dalgica su gecirmeyen bir ortam olusturulmustur. Hava destegi, sert baslikla
baglantili olan yiizeydeki bir pompa veya kompresorden saglanmistir (20).

1800’1i yillarin sonlarina dogru 50 metreyi gecen dalislar yapilmaktaydi fakat
dekompresyon hastaligi (DH) dalgiclarda kaygi verici hasarlara neden olmaktaydi. Fransiz
bilim adam1 Paul Bert, bu hastalifa viicutta olusan nitrojen kabarciklarinin neden oldugunu
iddia etmis ve dalistan sonra yavas c¢ikis yapilmasin1 onermistir. 1889°da Woir, Hudson nehri
tiilnelinin insasinda basing altinda calisan is¢ilerin hastalandigin1 ve hastalananlarin %25’inin
oldiigiinii gozlemlemistir. Bunun iizerine hastalanan iscileri basing odasina benzer bir yapi
icinde tedavi etmis ve Oliim oranini %]1,6’ya diisiirmeyi basarmistir. 20. ylizyilin basinda
Haldane, matematiksel hesaplamalar kullanarak ilk dekompresyon tablolarin1 olusturmustur
(1.

Sert bagslikli kiyafetlerin agirhi@inin fazla olmasi, dalgicin hareketlerini kisitlamasi ve
bashiginin giiriiltii yapmas1 gibi dezavantajlarinin olmasi insanlart yeni donanim arayisina

tesvik etmistir. 1943’te Jacques Cousteau ve Emile Gagnon tarafindan regiilatoriin



gelistirilmesi ile diinyadaki en yaygin dalis tiirii olan SCUBA (Self Contained Underwater
Breathing Apparatus) kesfedilmistir.

Insanlar gelistirilen dalis ekipmanlar1 ve dekompresyon tablolar1 sayesinde daha
derinlerde daha uzun siireler kalmayr basarmislardir. Daliglarda kullanilan hava i¢indeki
nitrojen, dalis derinligini sinirlayan bir etken olarak karsimiza ¢ikmustir. Nitrojenin kismi
basinct arttikca narkotik etki gostermeye baslamis, derinlik sarhoslugu olarak da bilinen
nitrojen narkozu dalgiclarda hayati tehdit eden bir durum ortaya ¢ikmistir. Bu sorunu ¢6zmek
icin dalislarda nitrojenin yerine helyum ve hidrojen gibi farkli gazlar kullanilmastir.

Giiniimiizde dalista ileri derecede gelismis sistemler kullanilmakta ve bu konudaki
arastirmalar devam etmektedir. Teknolojik gelismelere ve bilgi birikimine ragmen dalig
kazalarna bagl sakathlk ve oOliimler meydana gelmektedir. Ideal donanimlarin
gelistirilmesinin yaninda fiziksel, zihinsel ve kisilik Ozellikleri agisindan dalisa uygun
bireylerin bu meslege yonlendirilmesi dalis kazalarinin 6nlenmesine ©6nemli katkilar
saglayacaktir.

b. Dalis Fizigi

Sualt1 diinyasinin farkl fiziki 6zelliklerini anlamak ve dalisin istenmeyen etkilerinden
korunmak icin gazlarin degisen basing altindaki davraniglarinin bilinmesi gerekmektedir.
Ayrica suyun kaldirma kuvvetinin bilinmesi de yiizerligin anlasilmas: i¢in son derece
onemlidir.

(1). Basing

Birim alana etki eden kuvvet olarak tanimlanir. Dalis s6z konusu oldugunda daha ¢ok
kullanilan basing birimleri psi (pounds per suare inch), bar ve atm (atmosfer) dir. Sualtindaki
dalgica etki eden basing, dalgicin lizerinde bulunan su siitununun yaptig1 basing (hidrostatik
basing) ve atmosferin yaptifi basincin toplami olup ata (atmosfer absolut) olarak
isimlendirilir.

Atmosferik basing, yeryiiziinii ¢evreleyen atmosferin uyguladigi basinctir. Deniz
yiizeyinde atmosferik basing degeri 1 atm’dir. Hidrostatik basin¢ ise dalgicin iizerindeki su
kiitlesi nedeniyle ortaya ¢ikan basinctir. 10 metre derinlikteki su siitununun yaptig1 hidrostatik

basing yaklasik 1 atm’ dir. Tablo 1 basincin derinlikle olan degisimini gostermektedir.

(2). Yiizerlik
Arsimet kanununa gore; bir siviya batmis bir cisim, o cisim tarafindan tasirilan suyun
agirligina esit bir kuvvetle yukart dogru itilerek yiizdiiriiliir. Eger toplam yer degistiren sivinin

agirlig cismin agirhigindan biiyiikse cismin yiizerligi pozitifidir ve cisim ylizer, esitse ylizerlik



notrdiir ve cisim sivida asili kalir, kiigciikse ylizerlik negatiftir ve cisim batar. Yiizerlik
birdalgi¢ icin derinligini ayarlamak acisindan onemlidir. Dalgi¢ yiizerligini, taktigi agirhik

miktarmi degistirerek, denge yelegi ya da kuru elbise icine hava verip bosaltarak

ayarlayabilir.
Derinlik (m) Hidrostatik basin¢ (atm) | Mutlak basing (ata)
0 0 atm 1 ata
10 I atm 2 ata
20 2 atm 3 ata
30 3 atm 4 ata

Tablo 1.Derinlik-basing degisimi tablosu

c¢. Dalis Tiirleri

Serbest dalig, soluk tutularak yapilan dalistir. SCUBA dalisi, yiizeyden bagimsiz
olarak sualtinda solumaya olanak saglayan donanimlarla yapilan dalistir. SCUBA dalisinda
ekspirasyon havasi dis ortama veriliyorsa acik devre, ekspirasyon havasi karbondioksitten
arindirilip oksijen ilave edilmesiyle disar1 verilmeden tekrar kullaniliyorsa kapali devre denir.
Acik devre SCUBA daha cok sportif dalislarda tercih edilirken, daha kompleks yapiya sahip
kapali devre SCUBA ise profesyonel dalgi¢clar ve karisim gazla dalan dalgiglar tarafindan
kullanilmaktadir. Yiizey beslemeli dalis, sualtinda soluma imkani veren fakat hava desteginin
yiizeyden 6zel donanimlarla saglandigi dalis tiiriidiir. Profesyonel dalista daha cok yiizey
destekli dalis sistemleri kullanilmaktadir.

d. Dahs Hastaliklan

Sualti diinyasinin farkli fiziki ozellikleri ve dalista kullamilan gazlar nedeniyle
dalgiclarda cesitli rahatsizliklar goriilebilir. Dalistaki basing degisiminin etkisiyle viicutta gaz
iceren organlarda doku hasar1 goriilebilmektedir. Barotravma denen bu durum en sik orta
kulakta goriilmekle birlikte akcigerlerde ortaya c¢iktiginda oliime kadar giden klinik tabloya
neden olabilmektedir (3). Dalista kullanilan gazlar viicutta farkli etkilere yol acabilmektedir.
Bu gazlardan helyumun etkisiyle dalgicin sesinde gecici bir incelme goriilebilecegi gibi,
nitrojenin kismi basincinin artmasiyla ortaya ¢ikan nitrojen narkozunda 6liimciil dalis kazalari
goriilebilir (33). Halk arasinda “vurgun” diye bilinen, sualtindan yiizeye ¢ikista azalan ¢evre
basincindan otiirii viicutta ¢oziinmiis olan inert gazin kabarcik olusturmasiyla ortaya ¢ikan DH
de oliime kadar giden klinik tablolara neden olmaktadir (18). Dalgi¢larda yiiksek basinca

maruziyet nedeniyle ortaya cikan iskelet sisteminde geri doniisii olmayan kemik Oliimlerine



yol acabilen Disbarik Osteonekroz, dalgiglar icin bir meslek hastaligi olarak kabul
edilmektedir (3, 46).
2. Profesyonel Dalgichk

Dalgiclik, binlerce yildir yapilmakta ve tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
bilimsel ve teknolojik ilerlemelere paralel olarak gelisme gostermektedir. Profesyonel
dalgiclik, insanlarin dalistan kazang sagladigi bir meslektir. Bu dalis tiirii ticari dalgiclik,
endiistriyel dalgiclik olarak da anilmaktadir. Sualtina yonelik projelerin yayginlagsmas: bu
meslegin Onemini giderek daha da artirmaktadir. Ornegin iilkemizde yakin gecmiste
tamamlanan Istanbul’'un Asya ve Avrupa yakalarin1 deniz altindan rayl sistemle birlestiren
Marmaray projesinde profesyonel dalgiclar calismistir. Ayrica Istanbul’un her iki yakasi
arasinda deniz altindan karayolu ile ulasim imkam saglayacak olan Avrasya Tiinel projesinde

profesyonel dalgiclar aktif olarak ¢alismaktadirlar.

Ulkemizde ve diinya genelinde sportif ya da egence amacli dalis yapanlarin sayis1 da
hizl1 bir sekilde artmaktadir. Diinyanin en biiyiik dalis egitimi organizasyonlarindan biri olan
Profesyonel Dalis Egitmenleri Birligi’nin (Professional Association Diving Instructor)
verilerine gore her yil yaklasik olarak 500.000 yeni dalgi¢ sertifikalandirilmakta ve tahminlere
gore diinyada aktif olarak dalis yapan 7 milyon dalgi¢ bulunmaktadir (31). Dalis turizmindeki
bu hizli biiytime sportif dalgic adaylarin egitimlerinde ve daliglarinda gorev yapan egitmen

dalgi¢ ihtiyacini arttirmaktadir.

Ozel egitim ve siki denetimlere sahip olan profesyonel dalgiclik ile eglence ve sportif
amaclh yapilan rekreasyonel dalgichigin ayrimi onemlidir (13). Heyecan ve macera arayisi
icinde olan bir¢ok gencin, dalgichik meslegini bu duygular i¢inde tercih etmesi s6z konusu
olabilir. Ancak ileri derecede sorumluluk sahibi ve disiplinli olmay1 gerektiren bu meslekte
basarisiz olmalar1 da ihtimal dahilindedir. Profesyonel dalgi¢clik ve rekreasyonel dalgiclik, her
ikisi de sualtinda gerceklestirilmelerine ragmen cok farkli aktivitelerdir. Rekreasyonel dalista
kisi kendi ve dalis esinin eylem ve giivenliginden sorumludur. Profesyonel dalgiclikta ise
dalgiclar kendilerine ve isverenlerine karsi genis sorumluluk ve yiikiimliiliikkleri olan bir
ekibin parcasidirlar. Dalis aktivitesini bir meslek olarak edinmeyi diisiinen kisiler bu temel

ayrimin farkinda olarak tercih yapmalidirlar.

Dalgiclar nehir, gol, acik deniz gibi farkli karasularinda dalmakta ve calistiklar1 proje
dogrultusunda bir¢ok farkli gorev yapmaktadir. Ag¢ik deniz dalisinda (offshore diving)

dalgiclar petrol arama caligmalarina destek saglamanin yaninda petrol platformu montaj ve
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bakiminda gorev almaktadirlar. Kiy1 dalisinda (onshore diving) dalgiglar gol, nehir ve liman
gibi ulusal sularda dalis yapmakta, sualti insaat projelerinde, koprii bakim-onarim
calismalarinda, denizalt1 boru ve iletisim hatlarinin dosenmesinde, gemi bakim-onariminda ve
balik ciftliklerinde gorev alabilmektedirler. Akvaryum dalgi¢lar1 hayvanlar1 beslemek,
tanklar1 temizlemek ve gosteri sovu i¢in dalis yapmaktadirlar. Atik su dalisinda dalgiclar
kirlilik  kontroliinde gorev almaktadir, bu dalista tehlikeli maddeler ile temas
gerceklestiginden dalis sonrast dalgicin ve dalis kiyafetlerinin dekontaminasyonu igin gerekli
0zel ekipmanlarin hazir bulunmasi gerekmektedir. Niikleer kontaminasyonu olan sulara dalig
icin de dalgic1 radyasyon maruziyetinden koruyacak radyasyon absorbe etmeyen kiyafet ve
dozimetre gibi ©Ozel ekipmanlar gerekmektedir. Bilimsel dalis sualtinin biyolojisini ve
kimyasini incelemek, arkeolojik ve jeolojik arastirmalar i¢in yapilmakta olup bu dalis tiiriinde
genellikle bilim insanlar1 dalgi¢ olarak gorev almaktadir. Donanma dalisinda ise dalgiglar
sualt1 taarruz ve savunmasinda gorev alirlar, bu dalista askeri dalgicin konumu fark edilmesin
diye kapali devre SCUBA sistemleri tercih edilir. Polis dalgiclar, dalis egitimi almis polis

memurlaridir, adli olaylarda delil toplamak ve ceset ¢ikarmak i¢in dalis yapabilmektedirler.

Profesyonel dalgicligin uluslararas1 koordinasyon ve diizenleyici kuruluslar
mevcuttur. Avrupa Dalis Teknoloji Komitesi (European Diving Technology Comittee),
Uluslararas1 Deniz Miiteahhitleri Birligi (International Marine Contractors Association),
Uluslararas1 Dalig Okullar1 Birligi (International Diving Schools Association) ve Uluslararasi
Dalis Diizenleyiciler Forumu (International Diving Regulators Forum) bu kuruluslara
ornektir. Ulkemizde profesyonel dalgighigin egitim ve denetim siireclerinde aktif gorev alan,
profesyonel dalgiclarin sosyal giivenlik, is giivencesi ve giivenligi, ekonomik haklarinin

korunmasini saglamak amaciyla kurulmus olan iki dernek bulunmaktadir.

Profesyonel dalgicligin egitim ve denetim kosullar1 diinya genelinde resmi kurumlarca
diizenlenmektedir. Amerika’da Is giivenligi ve Saglik Idaresi (Occupational Safety and Health
Administration), Ingiltere’de Saglik ve Giivenlik Yonetimi (Health and Safety Executive),
Giiney Afrika’da Calisma Bakanligi (Department of Labour) gibi yerel resmi kurumlarin bu
uygulamalardan sorumlu oldugu goriilmektedir. Bu kurumlarin kendi iilkelerinin sartlarina
gore diizenlemis olduklar1 mevzuat, yonetmelik, i¢ tiizilk ve operasyon kilavuzlarma gore

dalgiclik meslegi icra edilmektedir.

Ulkemizde profesyonel dalgiclikla ilgili her tiirlii faaliyet su anda T.C. Ulastirma,

Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’'na baglanmis olan eski Denizcilik Miistesarlig
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tarafindan  yayimlanmis Profesyonel Sualtiadamlar1  Yonetmeligi'ne (PSY) gore
diizenlenmektedir. Bu yonetmelik ilk olarak 02.09.1997 tarih ve 23098 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis ve 15.02.2008 tarihinde 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
degisikliklerle son halini almistir (37, 38).

PSY’de iilkemiz sularinda ticari amacla dalis yapan kisi profesyonel sualtiadami
olarak tanimlanmistir. Bu yonetmelikte profesyonel sualti adamligi i¢in bagvuru kosullari,
saghk kurallari, yeterlik egitim standartlari, egitim sonunda girilecek sinavlarin kapsami,
profesyonel sualti adaminin yeterlik dereceleri, profesyonel sualti adamlarinin calisabilme

kosullar1 ve sualtiyla ilgili dalig takim ve techizatinin yeterliligi tanimlanmaistir.

PSY’nin “Saghk Kurallar1” boliimiinde profesyonel sualti adamlarimin ikiser yillik
aralarla  Suvalti Hekimi tarafindan muayenesi zorunlu kilinmistir.  “Profesyonel
Sualtidamlarinin Saglik Yeterligi Bakimindan Aranilacak Ozellikler” baslig altinda solunum
sistemi, dolasim sistemi gibi viicut sistemleri tek tek ele alinmasina ragmen psikolojik
rahatsizliklara yonelik bir bilgi bulunmamaktadir. ingiltere’de Saglik ve Giivenlik Yonetimi
biriminin yayinlamis oldugu dalgiclarin tibbi muayene ve degerlendirme kilavuzunda “Mental
Saghigin Degerlendirilmesi” baghigi altinda dalis yapacak kisilerin, kendi ve diger dalgiclarin
giivenligini tehlikeye atabilecek psikolojik ve kisilik problemlerinin olmamasi gerektigi
belirtilmistir (25). Avrupa Dalis Teknoloji Komitesi’nin yayimladigi dalisa uygunluk
muayenesi standartlarinda “Noropsikiyatrik Degerlendirme” baghigr altinda benzer Oneriler

mevcuttur (21).

PSY’ye gore profesyonel sualtt adami yeterlik belgesi; askerlik siiresince dalis egitimi
alanlara, aday dalgi¢ olarak sualt1 sirketlerinde calisip ilgili sinavda basarili olanlara, Tiirkiye
Sualt1 Sporlar1 Federasyonu’ndan egitmen balikadam yeterlilik belgesi alanlara ve
iniversitelerin meslek yiiksekokullarindaki sualti teknolojisi boliimiinden mezun olanlara
verilmektedir. Yiiksekokullarda yetisen profesyonel dalgiclar sektoriin dalgic ihtiyacin
karsilamaya yonelik onemli katkilar saglamaktadir.

Ulkemizde profesyonel dalgi¢ yetistiren iiniversitelere bagl sualt1 teknolojisi boliimii
ilk olarak 1991°de Istanbul Universitesi biinyesinde acilmistir. Giiniimiizde Istanbul
Universitesi, Cukurova Universitesi, Ege Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi ve Sinop
Universitesi olmak iizere bes iiniversitemize bagh yiiksekokullarda profesyonel dalis egitimi

verilmektedir.
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B. KiSILiK KAVRAMI

Kisilik, bir bireyi digerinden ayiran zihinsel, duygusal ve davranigsal Ozelliklerin
tamamidir. Bireyin tutum ve davramiglari zaman icinde farklilik gosterebilmesine ragmen
kisilik ozellikleri genelde oldukga tutarli ve kalicidir (35). Kisilik olusumunda genetik
faktorler ile aile, yasam kosullari, toplumun beklentileri, 6grenilmis 6zellikler gibi ¢evresel
faktorler ic ice ge¢mis durumdadir (44).

Kisilik ozelliklerini 6lgmek amaciyla gelistirilen pek cok gecerli kisilik envanteri ya bes
faktor boyutlarim Olcmekte, ya da bes faktdor boyutlariyla yiiksek diizeyde iliskili
cikmaktadir. Bugiine kadar gelistirilen kisilik ozellikleri modelleri igerisinde bes faktor
modelinin bu kadar genis capta kabul gérmesinin temel sebebi, bu modelin insan kisiligini
tanimlamakta gecerli ve giivenilir oldugunun bilimsel olarak kanitlanmis olmasidir (50).

1. Kisilik
a. Tanim

Kisilik teriminin kokeni tiyatro sanatcilarinin kullandigi “maske” anlamina da gelen
“persona” kelimesine dayanmaktadir. Unlii diisiiniir Cicero “persona” sozciigiinii; “kisinin
belli bir bi¢imde goriinmesi fakat goriindiigii sekilde olmamasi, kisinin yasamindaki oynadigi
rol, bu rolii oynamasi i¢in gereken ozelliklerinin hepsi, goriiniis ve asalet” seklinde ele
almistir (39).

Tirk Dil Kurumu kisiligi, bir kisiye 6zgii karakteristik ozellikler; manevi ve ruhsal
niteliklerin tiimii, sahsiyet seklinde tanimlamaktadir. Ayrica, bireyin toplumsal yasaminda
edindigi aliskanlik ve davramislarin tiimii seklinde bagka bir tanimi da sozliikte mevcuttur
(30).

Kisilik, bireylerin diisiince, duygu ve davranis gibi psikolojik tepkilerindeki farkliliklar:
belirleyen sadece yasanan an, icinde bulunulan biyolojik durum veya sosyal ortam ile
aciklanamayan bicimde siireklilik gosteren Ozellikler ve egilimler olarak tanimlanabilir.
Kisilik bu anlamiyla psikolojik tepkilerin goreceli olarak o6nemli ve kalici yOnlerini
icermektedir. Bir¢ok kuramciya gore kisilik bireyle ilgili zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel
neredeyse hemen her seyi kapsar. Kisilik bozuklugu ise bu psikolojik 6zelliklerde kalic1 ve
stireklilik gosteren bicimde beklenen normlarin disina ¢ikilmasidir (2, 45).

Her birey 6zgiin bir kisilik yapisina sahiptir. Bireyin kisilik yapisi ve ozellikleri,
kisinin 0zel yagaminm etkiledigi kadar is yasamim da etkilemektedir. Mesleki agidan bilgili

olmak is basaris1 icin yeterli degildir. Bilginin yaninda bireyin meslegine uygun kisilik
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ozelliklerine sahip olmasi gereklidir (39). Ayrica bireylerin farkli kisilik 6zelliklerine sahip
olmalarmin yaninda, farkli mesleklerin farkli kisilik Ozellikleri gerektirdigi yapilan

arastirmalarda ortaya ¢ikmistir (7, 16, 28).
b. Tarihce

Gecmisten bu yana insanlari anlamak ve tanimak adina kisilikle ilgili bir¢ok tanim ve
siniflandirma yapilmistir. Bunlardan en eskisi Stimerlere ait olan Gilgamis destanindaki
cesaretli, kibirli ve asi yiirekli tanimlamalaridir. Hipokrat viicut sivilarinin renklerine gore
mizag yapilarin1 dort gruba ayirmis ve yaklasim 5. yiizyildan 17. yiizyila kadar genel kabul
gormiistiir. Viicut sivilarindan safranin  kararmas: ile melankolik kisilerde kaygi ve
depresyona egilim, safranin sararmasi ile kolerik mizaghlarin iritabl ve aktif kisiler olmasi
iliskilendirilmistir. Asir1 balgamli mizaca sahip olanlarin agirkanli, duygusuz ve sogukkanli
olduklari, iyimser kisilerde ise mizacin baglica viicut sivisi olarak kanla temsil edildigi
tanimlamistir. On dokuzuncu yiizyila gelindiginde kisiligin bir bozukluk olarak goriilebilecegi
ve bu bozuklukta karakter, yapi, mizag¢ ve kendiligin 6nemli oldugu, 6zellikle de duygulardaki

sapmanin etkisi belirtilmistir (45).

Kisilik kavrami, insanin sosyal yasantisinin bir parcasi olarak yiizyillar boyunca ilgi
gormesine ragmen bilimsel gelisimine 1930’lu yillarda kisilik psikolojisinin diger soysal

bilim alanlarindan ayr1 bir bilimsel disiplin olarak ortaya ¢cikmasiyla baglamistir (50).

Kretschmer viicut tiplerinin kisilikle iliskili oldugundan hareketle kisiligi viicut tiplerine
gore smiflandirmistir. Kretchmer’in siniflandirmasini 1942°de Sheldon ii¢ primitif embriyonik
tabaka (endoderm, mezoderm ve ektoderm) ile uyumlu olarak diizenlemistir. Endomorf
olanlarin iyi gelisim o©zelliklerine sahip, sosyal goriiniimlii, etkin ve konforlarina diiskiin
oldugu; mezomorf olanlarin atletik bir viicuda sahip, baskin karakterde ve enerjik oldugu;
ektomorf olanlarin ise ince ve zayif fiziksel ozelliklerle birlikte kendilerini sinirlayan, duyarl

ve utangagc kisiler olduklar1 tamimlanmustir (50).

Yirminci yiizyilin ikinci yarisindan itibaren kisiligin boyutsal 6zellikleri temel alinarak,
tipolojik modelden yapisal gelisimsel modele ge¢is olmustur. Kisilik yapisini tanimlamadaki
deneysel yaklagimlar ilk olarak dil {izerine yapilan caligmalarla baglamistir. Sozciikler iizerine
yapilan aragtirmalar dilin sosyal etkilesimde kullanilmasindan dolay1 dilin dogalliginda kisilik
ozelliklerinin etkisi oldugu noktasindan hareket etmistir. Gordon Allport ve Henry Odbert

kisilikle ilgili 6zelliklerin bir sozliik niteliginde ilk kapsamli listesini olusturmuslardir. Yillar
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icerisinde yapilan caligmalarla bu 6zellikleri tanimlayan binlerce kelime elde edilmistir. Daha
sonrasinda bu kelimeler faktor analizi yontemi ile bes faktorde (big five) tanimlanacak
bicimde sekillendirilmistir. Bu siirecte Eysenck 1975’te kisiligin disadoniikliik-igedoniikliik
ve norotizm-stabilite biciminde iki boyutunu tanimlamistir. 1980°de Costa ve McCrae
tarafindan iiclincii faktor olarak deneyime agiklik, 1987°de gecimlilik ve sorumluluk olarak

iki faktor daha eklenmistir (14).

Biiylik bes faktor ile ilgili calismacilardan Costa ve McCrae bu sozciiksel faktorlere
karst olusturulmus elestiriler dogrultusunda calismalarin1 genisleterek bes faktor modelini
(Five-Factor Model; FFM) olusturmuslardir. Bes faktor modeli ayn1 zamanda normal ve
anormal kisilik yapisini anlamaya yonelik calismalar icin de zemin olusturmustur. Costa ve
McCrae’de 1992°de normal ve anormal kisilik yapilarinin degerlendirilmesine ve kisilik
modellerine yonelik yapilmis olan arastirma ve meta analiz ¢aligmalarin1 dikkate alarak bu
bes faktorii daha ayrintili olarak tekrar degerlendirmistir. Bu calisma sonucunda her bir
ozellikle ilgili alt1 yoniin belirlendigi “NEO Personality Inventory- Revised; NEO-PI-R”
Olcegini gelistirmislerdir (15).

2. Kisilik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Kisilik ile ilgili bir¢cok goriis ortaya atilmistir. Bes faktor kisilik kurami bu farkl goriisleri
bir ¢at1 altinda biitiinlestirmis goriinmektedir. Yapilan ¢alismalar kisilik ile ilgili calismalarin
bes faktorde derlenebilecegini gostermistir. Bu faktorler disadoniikliik, duygusal dengesizlik,
gecimlilik, sorumluluk ve agiklik olarak bircok Kkiiltiirler arasi calismada dogrulanmistir (5,
17, 22, 43).

a. Bes Faktor Modeli

Bes faktor kisilik ozellikleri kisa fakat ayrintili bir kisilik smiflandirmasi ortaya
koymaktadir. Bu 6zellikler bireyin motivasyon, tutum, tecriibe, kisiler arasi iletisim ve duygu
bicimleri {izerinde uzun siiren ¢alismalar sonucunda ortaya ¢cikmustir (17). Bu model, kisiligi
disadoniikliik, duygusal dengesizlik, gecimlilik, sorumluluk ve agiklik olmak iizere bes
boyutta degerlendirir. Modelin kisilik 6zellikleri soyledir:

Disadoniikliik (Extraversion): Disadoniikliik boyutu iliskilerdeki rahatlik seviyesini
ifade eder. Disadoniikler dost canlisi, sokulgan, kendini ifade edebilen, konuskan, aktif ve
sosyal kisilerdir. Disadoniikliik boyutu hirsli ve sosyal olmayi icerir. Eysenck’e gore
disadoniik bireyler, sosyal, ¢esitli gruplara ve eglence partilerine katilmay1 seven, ¢ok sayida

arkadasa sahip olan, kendi baslarina kalmayi, okumay1 ve yalmz ders calismay1 sevmeyen
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kisilerdir. Heyecan ve coskuyu tercih eden, tehlikeli durumlara atilmaktan ¢ekinmeyen, ani
karar verip atak davranabilen, saka yapmaktan ve konugmaktan hoslanan kimselerdir. Kolay
iletisim kurarlar, kolay arkadas edinirler, gecimli, iyimser, giilmeyi-giildiirmeyi seven
insanlardir. Genellikle degisiklikten hoslanirlar, kaygisiz, kayitsiz ve sikintisizdirlar fakat
kolay sinirlenip kendini kaybedip, duygularin1 kontrol etmede ve kendilerini engellemede her
zaman basarili degildirler. icedoniik kisilige sahip olan bireyler ise, daha cok kendi baslarina
kalmay1 tercih eden, cekingen, mahcup, sessiz, ciddi, dis gerceklikten ¢ok i¢ gerceklige
yonelimli, ice kapanik, i¢ gozlem yaparak kendi kendilerini inceleyen, insanlardan cok
kitaplardan hoslanan, ¢ok yakin ve 0zel arkadaslari disinda diger insanlara karsi mesafeli
davranan, ihtiyath kimselerdir. Bu insanlar ilerisi i¢in plan yapmayi, konusmadan Once
diisinmeyi, harekete ge¢meden Once enine boyuna diisiinmeyi, heyecanla yapilan ani
hareketlerden kac¢inmayi tercih ederler. Heyecan1 ve coskuyu sevmezler. Giinliik yasamin
olagan sorunlarini cok ciddiye alir ve diizenli yasamdan hoslanirlar (44).

Duygusal dengesizlik (Neuroticizm): Duygusal dengesizlik bir kisinin yasadigi
endise, kizginlik, sikinti, diistinmeden hareket etme, giivensizlik ve depresyonu ifade eder.
Duygusal dengesizlige egilim belirtileri olan kisiler, kronik yorgunluk, bas agrisi,
uyuyamama, gorme giicliikleri, istahsizlik gibi ¢esitli psikosomatik yakinmalar1 mevcuttur.
Duygusal dengesizlik diizeyi yiiksekligi bireylerin is ve aile yasaminda catismalara ve
dolayisiyla daha fazla stres yasamalarina neden olabilir. Korku, iiziintii, 6fke ve sucluluk gibi
negatif duygulara genel bir egilimi ve psikolojik sikintilara karst duyarlili§i olan kisiler bu
boyut i¢inde yer almaktadir. Diisiik sinirlilige veya yiiksek duygusal tutarlilifa sahip kisiler
sakin, kendinden emin ve genellikle kontrolliidiir (17).

Gecimlilik (Agreeableness): Bireyin diger bireylere uyma egilimini ifade eder.
Gecimlilik diizeyi yiiksek olanlar kibar, esnek, iyi huylu, isbirlikci, bagislayici, hosgoriili ve
anlayishdirlar. Gecimlilik diizeyi diisiik olanlar soguk, uyumsuz, c¢ikarci, siipheci ve
mubhaliftirler (44). Uyumlu insan arkadasca davranir, birlikte ¢calismay: sever, giiven vericidir
ve yumusak kalplidir (30). Uyumluluk, kisinin giivenilir ve is birlik¢i olma gibi ¢alisma
iliskilerine katkida bulunmasina ragmen baskalarinin ¢ikarlarin1 kendininkinden {istiin tutarak
digerlerinin islerinden otiirii kendi isini yapmama ve basarisiz olmayi da biinyesinde barindirir
(40).

Sorumluluk (Conscientiousness): Davranislardaki planlilik, sabir, motivasyon,
organizasyon ve basar1 bu faktorle iligkili kavramlardir. Bu 6zellige sahip kisiler amacli,
iradeli ve kararhdirlar. Bu faktorii baz1 arastirmacilar, basar1 istegi olarak kabul ederken,

bazilar1 ise kendini organize edebilme ve 6zdisiplin becerisine sahip olma olarak gérmektedir
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(44). Bu boyut bireyin ne kadar kontrol ve disiplin sahibi oldugunu gosterir. Bu bireyler
yasamlarinda sorumlu, bagiml, dikkatli, disiplinli, basar1 kazanma giidiisii kuvvetli, azimli
olarak bilinirler. Bu 6zelliklere sahip bireylerin hem otonom hem de hiyerarsik yapi igerisinde
her tiirlii gérevde basar1 kazanma olasiliklar1 kuvvetlidir. Diisiik sorumluluga sahip kisiler ise
dikkatsiz, giivenilmez ve hedeflerine ulasmada rahat olan kisilerdir (7).

Aciklik (Openness): Deneyime, yeniliklere aciklik olarak ifade edilir. Yenilige acik
bireyler yaratici, kiiltiirlii, hassas, zeki, yetenekli, genis fikirli ve estetik olarak duyarli
kisilerdir. Bunun tam tersi ise yeniliklere kapali, gelenekselci kisilerdir (30). Aciklik;
kendimizi ifade edebilme, fikirlerimizi izah edebilme, verileri agik¢a ve dogru bir sekilde
iletebilme, goriislerimizi ve Onerilerimizi acgikca belirtebilme kabiliyetidir. Diger insanlarin
bizimle igbirligi yapmalarina olanak saglar (44).

Bes faktorlii kisilik modelinin tanimladigi kisilik ozelliklerini 6lgmek icin bir¢ok
Olcme araci gelistirilmistir. Bu araclardan en kapsamlisi ve bir¢ok iilkede yaygin olarak
kullanilam1 1992 yilinda gelistirilen ve 240 maddeden olusan NEO PI-R kisilik envanteridir
(41).

b. NEO PI-R Kisilik Envanteri

Bes faktor modelinin boyutlarini degerlendirmede kullanilan 240 maddelik bir envanterdir.
Sorular bes secenekli likert tipi dlgekten (“tamamen dogru”dan “tamamen yanlis”a dogru)
olusmaktadir.

NEO PI-R kisilik kuramlarinda en giincel yaklasim olan Bes Faktor Modeli’nden yola
cikarak tasarlanmig, giiniimiizde diinyanin bircok iilkesinde yaygin kullanima sahip kisilik
envanterlerinden biridir. Amerika Birlesik Devletleri’'nde Paul Costa ve Robert McCrae
tarafindan ilk olarak 1985 yilinda gelistirilmis olan envanter, 1992 yilinda o zamana kadar
yapilan arastirmalarin bulgularindan yola cikarak son haline getirilmistir (14). Ingiltere’den
Cin’e, Israil’den Rusya’ya kadar cok sayida iilkenin diline ¢evrilmis olan bu envanterin tiim
bu iilkelerde yapilmis olan arastirmalart bulunmaktadir. Envanterin en Onemli
istiinliiklerinden biri, degisik iilke ve Kkiiltiirlerde uygulandiginda benzeri sonuglari
vermesidir.

NEO PI-R kisilik envanterini olusturan arastirmacilar Paul Costa ve Robert McCrae, Bes
Faktor Modeli’ni olusturan bes ana boyutu 30 alt boyutta incelemislerdir. Envanterin ana
boyutlar1 ve bu bes ana boyutun alt boyutlar1 Tablo 2’de goriilmektedir.

NEO PI-R’1n Tiirk¢e uyarlamas: orijinal envanterin yazarlari ile isbirligi icinde Sami
Giilgoz tarafindan yapilmis olup uyarlamasi yapilan test ve envanterlerde gerekli goriilen

bilimsel denetimlerden gecmistir (24, 30).



17

Duygusal

Dengesizlik Disadoniikliik Acikhik Gecimlilik Sorumluluk
- Baskalarina Beceriklilik
Kaygi Sicakkanlilik Hayal giicii Giiven Duygusu
Kizginlik Sosyallik Estetik Egilim Acik Sozlilik Diizen
Depresyon Baskinlik Duygpsal Yardimseverlik Goreve Baglilik
Egilim
- Deneyime o
Sosyal Kaygi Hareketlilik Aciklik Uyum Bagarma Giidiisii
Kontrolsiiz Heyecan Zihinsel Merak || Alcak Gonilliiliik Oudisiplin
Davranig Arama
Strese Yenilme Nese Acik Goriis Yumusak Ayrintil Diisiinme
Kalplilik

Tablo 2. NEO PI-R envanterinin kisilik boyutlar1
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III. GEREC VE YONTEM
A. ORNEKLEM

Calismada, 2014-2015 akademik yilinda tiniversitelerin meslek yiiksekokullarinin sualti
teknolojileri boliimiinde kayith 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin tespit edilmesi planlanmustir.

Igili boliimdeki dgrenciler goniilliiliik esasma gore calismaya dahil edilmistir.

Istanbul Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndan 44 dgrenci, Cukurova
Universitesi Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu’ndan 24 &grenci, Mustafa Kemal Universitesi
Denizcilik Meslek  Yiiksekokulu’'ndan 23  ogrenci, Sinop Universitesi Meslek

Yiiksekokulu’ndan 9 6grenci olmak iizere ¢calismaya 100 6grenci katilmastir.
B. VERi TOPLAMA ARACLARI

Calismada bireylerin demografik bilgilerini tespit etmek i¢in demografik veri formu
kullanilmigtir. Calismaya katilanlarin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi i¢in NEO PI-R kisilik

envanteri kullanilmagtir.
1. Demografik Veri Formu

Bireyler tiniversitede egitim gorecekleri boliim i¢in tercih yaparken, yasamis olduklari
sehir, mezun olduklar lise, ailelerinin sosyoekonomik yapist gibi demografik 6zellikler etkili
olabilmektedir. Bu c¢alismada da katilimcilar1 sualti teknolojileri boliimiine yonlendirmis

olabilecek demografik bilgileri tespit etmek icin bir form kullanilmistir (EK-1).

Calismada kullanilan ve 15 maddeden olusan demografik veri formu c¢alismanin
yiiriitiiciileri tarafindan hazirlanmistir. Bu form katilimcilarin egitim gordiikleri kurumlarda
kendilerine dagitilmistir. Katilimcilar tarafindan  kisa siirede doldurulan formlar

degerlendirilmek iizere toplanmaistir.
2. NEO PI-R Kisilik Envanteri

Calismaya katilan 6grencilerin kisilik 6zelliklerini tespit etmek i¢cin NEO PI-R kisilik
envanteri kullanilmistir. Bu envanterin tilkemizde kullanim haklaria sahip olan danigmanlhk
sirketi ile iletisime gecilerek envanterin temin edilmesi ve uygulanmasiyla ilgili islemler

tamamlanmustir.
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Bes faktor modeline gore kisiligi degerlendiren bu envanter 240 maddeden ve likert tipi
Olcekten olusmaktadir. Envanterdeki maddelerin kisinin kendisini ne kadar 1yi ifade ettigini
secebilmesi i¢in yanit kagidinda her madde i¢in ‘tamamen dogru’dan ‘tamamen yanlis’a

dogru ilerleyen bes secenek bulunmaktadir.

Envanter Ogrencilere egitim gordiikleri kurumlarda uygulanirken yalnmizca Sinop
Universitesi’nden calismaya katilan 9 6grenciye Istanbul Tip Fakiiltesi Sualti Hekimligi ve
Hiperbarik Tip Anabilim Dali’nda uygulanmistir. Envanter uygulanmadan once katilimcilar
calisma hakkinda bilgilendirilmistir. Katilimcilar maddelerin oldugu kitap¢iga herhangi bir
isaretleme yapmadan yalnizca optik yanit kagitlarin1 doldurmuslardir. Envanterin katilimcilar
tarafindan tamamlanmas1 yaklasik 60 dakika siirdii. Daha sonra kitapciklar ve yanit kagitlari

degerlendirilmek iizere toplanmaistir.

NEO PI-R kisilik envanterinin kitapgik ve yanmit kagitlar1 degerlendirme icin ilgili
damgmanlik sirketine teslim edildi. Ogrenciler tarafindan doldurulmus olan yamit kagitlarinin
degerlendirmesiyle elde edilen NEO PI-R puan tablosu damismanlik sirketinden alindi. Bu
tabloda her ogrencinin kisilik ozelliklerinin ana ve alt boyutlar1 sayisal degerlerle ifade

edilmektedir. Bu sayisal degerler istatistiksel agidan degerlendirilmistir.
C. VERILERIN ANALIZi

Demografik veri formlar1 ve NEO PI-R kisilik envanterinden elde edilen verileri analiz

etmek icin SPSS 21 programi kullanilmastir.

Demografik o©zellikleri analiz etmek icin formlardan toplanan veriler bilgisayar

ortamina aktarildi. SPSS 21 programi kullanilarak frekans tablolari ¢ikarilmistir.

NEO PI-R kisilik envanter verilerinden NEO PI-R puan tablosu olusturulmustur. Bu
puan tablosundaki sayisal degerler arttikca bireyin o kisilik ©Ozellik diizeyinin yiiksek,
azaldikca diisiik oldugunu gostermektedir. Tablodaki kisiligin ana ve alt boyutlarinin puan
ortalamalar1 alinmistir. Daha sonra tablodaki sayisal degerler iilkemizin ortalamalarina gore
‘cok diisiik’ ten ‘cok yiiksek’ e dogru smiflandirilmistir. Bu smiflandirma Tablo 3’te
goriilmektedir. Kisilik Ozelliklerinin diizey siniflamasindan sonra frekans tablolar:
cikarilmistir. Kisilik boyutlar1 arasindaki iliskiyi degerlendirmek icin korelasyon analizi
yapilmistir. Ogrencilerin 95°i erkek 5°i kiz oldugundan kiz dgrencilerin kisilik envanterleri

degerlendirilmeye dahil edilmemistir.
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Puan arahiklar Diizeyler
<34,50 Cok diisiik
34,51- 44,50 Diisiik
44,51- 54,50 Orta
54,51- 65,00 Yiiksek
65,01 < Cok yiiksek

Tablo 3. NEO PI-R puan araliklar ve diizeyleri
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IV. AMACLAR

Bu caligmada dalgiclik meslegini edinmek igin yiiksekogrenim kurumlarina giden
ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin, meslegi edinmek icin uygun olup olmadig iizerindeki
etkisinin arastirilmasi planlanmaktadir. Bu tez caligmasinda bu okullar1 secen 6grencilerin
kisilik ve demografik 6zelliklerinin belirlenmesi planlanmaktadir. Daha sonra da bu okullara
kayit olup devam etmeyenlerin, okullardan mezun olup meslegi siirdiirmeyenlerin ve bu
okullardan mezun olup da meslegi siirdiirenlerin kisilik 6zelliklerinin karsilastirilmasi

planlanmaktadir.
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V. BULGULAR

Calismada bireylerin demografik 6zeliklerini tespit etmek icin demografik veri formu,

kisilik ozelliklerini saptamak icin NEO PI-R kisilik envanteri kullanilmistir.
A. DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Calismaya katilan 6grencilerin 49’unun birinci sinif, 51°inin ikinci sinif oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin 6’smin 18, 15’inin 19, 32’sinin 20, 21’°inin 21, yedisinin 22, 5’inin 23,
4’{iniin 24, 3’lUniin 26, 1’inin 27, 1’inin 28, 2’sinin 30, 1’inin 36, 1’inin 44 ve 1’inin 52
yasinda oldugu saptanmistir. Ogrencilerin % 90’1nin 24 yas ve altinda olmasinin yaninda %

5’inin 30 yas ve iizerinde oldugu tespit edilmistir.

Ogrenciler cinsiyet acisindan degerlendirildiginde calismaya katilan 100 6grencinin
95’inin erkek, 5’inin kiz oldugu saptanmistir. Medeni durum agisindan dgrencilerin 94 iiniin

bekar, 6’smin evli oldugu tespit edilmistir.

Dogum yeri acisindan degerlendirildiginde dgrencilerin 13’iiniin Istanbul’da, 11’inin
Adana’da, 11’inin Samsun’da, 11’inin Hatay’da, 8’inin Zonguldak’ta, 6’sinin [zmir’de
dogmus oldugu gozlenmistir. Diger 6grencilerin il basina 1-3 kisi olmak iizere 29 farkl ilde
dogmus olduklart ve 1 kisinin Ukrayna dogumlu oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin %
83’iiniin Akdeniz Bolgesi, Karadeniz Bolgesi, Ege Bolgesi ve Marmara Bolgesi olmak iizere

denize kiyis1 olan bolgelerde dogmus olduklari belirlenmistir.

Katilimcilarin mezun olduklar lise sorgulanmustir. Ogrencilerin 36’smin denizcilik
lisesinden, 28’inin normal liseden, 21’inin anadolu lisesinden, 15’inin meslek lisesinden
mezun olduklar1 belirlendi. Ogrencilerin % 36’lik oranla en fazla denizcilik lisesi mezunu

olduklar1 gbzlenmistir.

Katilimcilarin baba ve anne meslekleri sorgulanmistir. Baba meslegi acisindan
degerlendirildiginde 24’iiniin emekli, 14’liniin serbest meslek, 9’unun is¢i, 8’inin memur,
5’inin esnaf, 5’inin polis, 4’linlin Ogretmen, 4’iliniin sofor, 3’liniin kaptan, 3’iiniin asker,
3’liniin ¢iftci olduklar tespit edilmistir. Geri kalanlarin her meslekte bir kisi olmak iizere 16
farkli meslekte calistiklar1 saptanmistir. Anne meslegi acisindan degerlendirildiginde 77’ sinin
ev hanimi, 5’inin emekli, 3’liniin is¢i, 3’liniin memur, 3’liniin muhasebeci olduklar1 tespit
edilmistir. Geri kalanlarin her meslekte bir kisi olmak iizere 9 farkli meslekte calistiklar

gozlenmistir. Dalgiclikla yakindan iliskili olabilecek meslekler agisindan degerlendirildiginde
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baba mesleklerinden 3’iiniin kaptanlik ve 1’inin dalgiclik, anne mesleklerinden 1’inin

dalgiclik oldugu saptanmaistir.

Katilmcilarin  ailelerinin aylik gelirleri sorgulanmigtir. Ogrencilerin ailelerinin
16’s1in 0-900 TL, 25’inin 901-1500 TL, 22’sinin 1501-2000 TL, 22’sinin 2001-3000 TL ve
15’inin 3000 TL iizerinde aylik gelirleri oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin  bu bolime baslamadan evvel bir iste calisip c¢alismadiklar
sorgulanmistir. Ogrencilerin 6’sinin satis elemani, 4’iiniin dalgic, 4’iiniin gemici, 3’iiniin
garson, 2’sinin matbaaci, 2’sinin barmen olarak calistig1 tespit edilmistir. Ayrica
ogrencilerden 23’iliniin de her biri farkli bir iste olmak {izere calismis oldugu saptanmustir.
Toplamda 44 6grencinin bu boliime baslamadan evvel bir iste calistigi ve bunlarin 9’unun
(~% 20) dalgiclik, gemicilik, kaptanlik gibi sualti ortaminda yapilan veya bu sektorle

yakindan iligkili meslekler oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin -~ sualti  teknolojileri  boliimiinii  kagincit  sirada tercih  ettikleri
sorgulanmistir. Bu boliimii 6grencilerin 44’iiniin birinci sirada, 17’sinin ikinci sirada, 12’sinin
liciincii sirada, 4’lintin dordiincii sirada, 5’inin besinci sirada ve geriye kalan 18 6grencinin
altinc1 ve daha sonraki siralarda tercih ettikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin % 82’sinin bu

boliimii ilk bes tercihi i¢inde yazarak boliime yerlestigi saptanmistir.

Katilimcilarin sualti teknolojileri boliimiinii tercih etme nedenleri sorgulanmistir.
Ogrencilerden 62’sinin deniz canlilar1 ve sualti meraki, heyecan verici olmasi, macera tutkusu
gibi eglence igerikli yanitlar verdigi saptanmistir. Ayrica 6grencilerden 27’sinin is imkan1 ve
yiikksek kazan¢ olanaklar1 nedeniyle, 8’inin aile ve c¢evre yoOnlendirmesiyle ve 3’iiniin
denizcilik lisesinden bu boliime sinavsiz geg¢is imkani olmasi sebebiyle boliimii tercih ettikleri

tespit edilmistir.

Katilimcilarin sualti teknolojileri boliimiine baslamadan once dalis yapip yapmadigi
sorgulanmustir. Ogrencilerden 35’inin dalis yaptigi, bunlardan 21’inin SCUBA ve 14’{iniin

serbest dalis oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin ~ sualti  teknolojileri  boliimiinde egitim gdrme memnuniyeti

sorgulandiginda 6grencilerin % 92’sinin bu boliimde olmaktan memnun oldugu saptanmistir.
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B. KiSiLiK OZELLIiKLERIi

Calismada bireylerin kisilik ozellikleri gecimlilik, sorumluluk, disa doniikliik,
duygusal dengesizlik ve aciklik olmak iizere bes ana boyutta degerlendirilmistir. Bu bes ana

boyutun Tablo 2°‘de gosterilmis olan alt boyutlar1 da analiz edilmistir.

Ogrencilerin gecimlilik boyutunun puan ortalamas: 50,82 cikmistir. Bu puan
ogrencilerin gecimliliklerinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Gecimlilik ana
boyutunun alt boyutlarinin ortalamalarina bakildiginda bagkalarina giivenin 48,17, agik
sozliligiin 52,12, yardimseverligin 52,58, uyumun 50,73, al¢akgoniilliiliigiin 53,58 ve
yumusak kalpliligin 50,72 ¢iktig1 goriilmektedir.

Gecimlilik boyutunun diizeyi bireysel olarak degerlendirildiginde Ogrencilerden
2’sinin ¢ok diisiik, 19’unun diisiik, 39’unun orta, 29’unun yiiksek ve 6’simnin c¢ok yiiksek
diizeye sahip oldugu gozlenmistir. Baskalarina giiven 6zelligi 6grencilerin 8’inin ¢ok diisiik,
22’sinde diisiik, 44’linde orta, 17’sinde yiiksek ve 4’{inde cok yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Acik
sozliilik ozelligi Ogrencilerin 1’inde cok diisiik, 20’sinde diisiik, 32’sinde orta, 33’iinde
yiiksek ve 9’unda cok yiiksek diizeyde ¢cikmustir. Yardimseverlik 6zelligi 6grencilerin 2’sinde
cok diisiik, 14’tinde diisiik, 42’sinde orta, 33’iinde yiiksek ve 4’iinde ¢ok yiiksek diizeyde
28’inde yiilksek ve 6’sinda c¢ok yiiksek diizeyde c¢ikmistir. Algakgoniilliilik o6zelligi
ogrencilerin 13’iinde diisiik, 45’inde orta, 26’sinda yliksek ve 11°inde cok yiiksek diizeyde
cikmistir. Yumusak kalplilik 6zelligi 6grencilerin 9’unda ¢ok diisiik, 12’sinde diisiik, 40’1inda
orta, 28’inde yiiksek ve 6’sinda c¢ok yiiksek diizeyde c¢ikmistir. Gecimliligin ve alt
boyutlarinin diizeylerinin katilimci sayisina gore dagilimi Grafik 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7’de

goriilmektedir.

Gegimlilik

m Gegimlilik dlzeyleri

20
: C
0 N

Cok distk Distik Orta Yiksek  Cok Yiuksek

Grafik 1. Ge¢imlilik diizeylerinin katilimc sayilarina gore dagilimi
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Ogrencilerin sorumluluk boyutunun puan ortalamast 51,65 cikmistir. Bu puan
ogrencilerin sorumluluklarinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Sorumluluk ana
boyutunun alt boyutlarinin ortalamalarina bakildiginda beceriklilik duygusunun 51,89,
diizenin 51,04, goreve bagliligin 49,47, basarma giidiisiiniin 51,57, 6zdisiplinin 52,14 ve

ayrintihi diistinmenin 51,87 ¢iktig1 goriilmektedir.

Sorumluluk boyutunun diizeyi bireysel olarak degerlendirildiginde Ogrencilerden
5’inin ¢ok diisiik, 12’sinin diisiik, 46’sinin orta, 23’iiniin yiiksek ve 9’unun ¢ok yiiksek diizeye
sahip oldugu gozlenmistir. Beceriklilik duygusu ozelligi ogrencilerin 3’linde c¢ok diisiik,
23’iinde diisiik, 29’unda orta, 28’inde yiiksek ve 12’sinde ¢ok yiiksek diizeyde c¢ikmustir.
Diizen 6zelligi 6grencilerin 5’inde cok diisiik, 18’inde diisiik, 35’inde orta, 29’unda yiiksek ve

-----

-----

-----

5’inde c¢ok diisiik, 15’inde diisiik, 42’sinde orta, 23’linde yiiksek ve 10’unda c¢ok yiiksek
diizeyde cikmistir. Sorumlulugun ve alt boyutlarinin diizeylerinin katilimcr sayisina gore

dagilimi Grafik 8, 9, 10, 11, 12, 13 ve 14’te goriilmektedir.

Sorumluluk

m Sorumluluk dizeyleri

20
18—-I.L

Cok dislik Disuk Orta Yiksek  Cok Yiksek

Grafik 8. Sorumluluk diizeylerinin katilimci sayilarina gore dagilimi

Ogrencilerin disa doniikliik boyutunun puan ortalamasi 49,83 cikmistir. Bu puan
ogrencilerin disa doniikliiklerinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Disa doniikliik ana
boyutunun alt boyutlarinin ortalamalarina bakildiginda sicakkanlhiligin 50,40, sosyalligin
49,59, baskinligin 52,55, hareketliligin 51,65, heyecan aramanin 53,22 ve nesenin 50,47
ciktig1 goriilmektedir.
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Grafik 9. Beceriklilik duygusu diizeylerinin
katilimer sayilarina gore dagilimi
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Grafik 11. Goreve baglilik diizeylerinin katilimc1
sayilarina gore dagilinu
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Grafik 13. Ozdisiplin diizeylerinin katilimc1
sayilarina gore dagilinu
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Grafik 10. Diizen diizeylerinin katilimci
sayilarina gore dagilinu
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Grafik 12. Basarma giidiisii diizeylerinin
katilimer sayilarina gore dagilimi
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Disa doniikliik boyutunun diizeyi bireysel olarak degerlendirildiginde 6grencilerden

3’lintin cok diistik, 20’sinin diisiik, 47’sinin orta, 21’inin yiiksek ve 4’iliniin ¢ok yiiksek

-----

-----

4’tinde cok yiiksek diizeyde cikmustir. Baskinlik 6zelligi ogrencilerin 4’linde c¢ok diisiik,
16’sinda diisiik, 36’sinda orta, 32’sinde yiiksek ve 7°sinde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmistir.
Hareketlilik 6zelligi ogrencilerin 3’iinde cok diisiik, 12’sinde diisiik, 53’iinde orta, 24’{inde
yiiksek ve 3’iinde cok yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Heyecan arama 6zelligi 6grencilerin 2’sinde
cok diisiik, 17’°sinde diisiik, 36’sinda orta, 30’unda yiiksek ve 10’unda ¢ok yiiksek diizeyde
yilkksek ve 1’inde ¢ok yiiksek diizeyde c¢ikmistir. Disadoniiklik ve alt boyutlarinin
diizeylerinin katilimci sayisina gore dagilimi Grafik 15, 16, 17, 18, 19, 20 ve 21’de

goriilmektedir.
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Grafik 15. Disadoniikliik diizeylerinin katilimei sayilarina gore dagilinu

Ogrencilerin duygusal dengesizlik boyutunun puan ortalamasi 45,01 ¢ikmistir. Bu
puan Ogrencilerin duygusal dengesizliklerinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.
Duygusal dengesizlik ana boyutunun alt boyutlarinin ortalamalarina bakildiginda kayginin
42,40, kizgmhgin 45,87, depresyonun 46,64, sosyal kaygimin 49,92, kontrolsiiz davranig

46,36 ve strese yenilmenin 41,24 ¢iktig1 goriilmektedir.

Duygusal dengesizlik boyutunun diizeyi bireysel olarak degerlendirildiginde
ogrencilerden 13’iiniin cok diisiik, 37 sinindiisiik, 29’unun orta, 14’iinlin yiiksek ve 2’sinin
cok yiiksek diizeye sahip oldugu goriilmiistiir. Kaygi 6zelligi 6grencilerin 25’inde ¢ok diisiik,
30’unda diisiik, 32’sinde orta ve 8’inde yiiksek diizeyde c¢ikmistir. Kizginhik o6zelligi
ogrencilerin 8’inde ¢ok diisiik, 37 sinde diisiik, 31’inde orta, 16’sinda yiiksek ve 3’iinde cok
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Grafik 16. Baskinlik diizeylerinin katilimc1
sayilarina gore dagilimi
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Grafik 18. Sicakkanlilik diizeylerinin katilimel
sayilarina gore dagilimi
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Grafik 20. Heyecan arama diizeylerinin katilimei
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Grafik 17. Hareketlilik diizeylerinin katilime1
sayilarina gore dagilimu
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Grafik 19. Sosyallik diizeylerinin katilimc1
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35’inde orta, 17°sinde yiiksek ve 2’sinde cok yiiksek diizeyde c¢ikmustir. Sosyal kaygi
ézelligini Ggrencilerin 10’unda cok diisiik, 19’unda diisiik, 38’inde orta, 20’sinde yﬁksek ve
diisiik, 29’unda diisiik, 33’iinde orta, 30’unda yiiksek ve 3’iinde cok yiiksek diizeyde
cikmustir. Strese yenilme 6zelligi 6grencilerin 13’iinde ¢ok diisiik, 58’inde diisiik, 28’inde orta
ve 2’sinde yiiksek diizeyde c¢ikmustir. Duygusal dengesizlik ve alt boyutlarinin diizeylerinin

katilimcr sayilarina gore dagilimi Grafik 22, 23, 24, 25, 26, 27 ve 28’de goriilmektedir.
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Grafik 22. Duygusal dengesizlik diizeylerinin katilime1 sayilarina gére dagilimi
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Ogrencilerin agiklik boyutunun puan ortalamasi 50,47 ¢ikmustir. Bu puan dgrencilerin
aciklik oOzelliklerinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Agiklik ana boyutunun alt
boyutlarinin ortalamalarina bakildiginda hayal giicliniin 52,43, estetik egilimin 50,09,
duygusal egilimin 47,73, deneyime acikligin 54,70, zihinsel merakin 50,90 ve agik goriisiin
49,45 ciktigr goriilmektedir.
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Aciklik boyutunun diizeyi bireysel olarak degerlendirildiginde 6grencilerden 2’sinin
cok diisiik, 22’sinin diisiik, 43’iiniin orta, 26’sm1n yiiksek ve 2’sinin ¢ok yiiksek diizeye sahip
41’inde orta, 34’iinde yiiksek ve 4’iinde ¢ok yiiksek diizeyde ¢cikmistir. Estetik e8ilim 6zelligi
ogrencilerin 1’inde ¢ok diisiik, 22’sinde diisiik, 47’sinde orta, 22’sinde yiiksek ve 3’iinde ¢ok
yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Duygusal egilim 6zelligi 6grencilerin 8’inin ¢ok diisiik, 25’inde
diisiik, 45’inde orta, 12’sinde yiiksek ve 5’inde cok yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Deneyime
aciklik ozelligi ogrencilerin 7’sinde diisiik, 42’sinde orta, 40’inda yiiksek ve 6’sinda ¢ok
yiiksek diizeyde ¢cikmustir. Zihinsel merak o6zelligi 6grencilerin 6’sinda ¢ok diisiik, 19’unda
diisiik, 41’inde orta, 26’sinda yiiksek ve 3’linde ¢ok yiiksek diizeyde cikmustir. Acik goriis
5’inde cok yiiksek diizeyde c¢ikmistir. Aciklik ve alt boyutlarinin diizeylerinin katilimci
sayilarina gore dagilimi1 Grafik 29, 30, 31, 32, 33, 34 ve 35’te goriilmektedir.
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Grafik 29. Aciklik diizeylerinin katilimci sayilarina gore dagilimi

Kisilik boyutlar1 arasindaki iligskiyi degerlendirmek i¢in korelasyon analizi yapilmistir.
Sorumluluk, duygusal dengesizlik ve disa doniikliik boyutlar arasinda cok zayif pozitif yonlii

iliski oldugu tespit edilmistir.



33

Hayal giicii Estetik egilim
90 90
80 - 80
70 - 70
60 60
50 - 50 -
40 - 40
30 30 -
20 - 20 -
10 10 I I
0 l ‘ ‘ -_‘ (e | —
Cok Dusuk Orta Yiksek Cok Cok Duglk Orta Yuksek Cok
diistik Yiksek disiik Yiksek
Grafik 30. Hayal giicii diizeylerinin katilimci Grafik 31. Estetik egilim diizeylerinin katilimci
sayilarina gore dagilimi sayilarina gore dagilimi
Duygusal egilim Deneyime acikhik
90 90
80 80
70 - 70
60 60
50 50
40 40
30 30 -
20 20
10 - 10
0 J : . : -_‘ o - [ | ‘ ‘ || ‘
Cok Disuk Orta Yiksek Cok Cok Disuk Orta Yiksek Cok
diistk Yiksek diistk Yiksek
Grafik 32. Duygusal egilim diizeylerinin Grafik 33. Deneyime agiklhik diizeylerinin
katilimer sayilarma gore dagilimi katilimer sayilarina gore dagilimi
Zihinsel merak Acik goris
90 - 90
80 80
70 - 70
60 60
50 - 50
40 40 -
30 30 -
20 20
10 l 10 - I
0 - - T ——— 0 T T -_‘
Cok Diisiik Orta Yiiksek Cok Cok Dustik Orta Yiksek Cok
dusiik Yiiksek dusuk Yiksek
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VI. TARTISMA

Dalgiclik meslegi sualti gibi yapisal, cevresel, fiziksel ve psikolojik riskleri
biinyesinde barindiran bir ortamda icra edilmektedir. Dalgiglarin fiziksel ve fizyolojik
ozellikleriyle birlikte kisilik Ozelliklerinin de dalisa uygun olmasi, bu ortamda meydana
gelebilecek insan kaynakli dalis kazalarmmin azalmasina ve verimli bir is performansi
gosterilmesine katki saglamaktadir. Dalgiclarin kisilik 6zelliklerinin meslek hayatlarinda cok
onemli oldugu kabul edilmesine ragmen, kisilik Ozelliklerinin nasil olmasi gerektigi
konusunda genel kabul goérmiis bir profil heniiz mevcut degildir (36).

Literatiirdede dalgiclarin  kisilik o6zelliklerine yonelik smirli sayida c¢alismaya
ulasilabilmektedir. Donanma dalgiclarinin kisilik 6zelliklerinin arastirildigi bir calismada
dalgiclarin agresiflik, degisim ve kumar egilimlerinin daha yiiksek, baghlik ve tatmin olma
egilimlerinin daha diisiik oldugu saptanmistir (12). Amerikan Donanmasi dalgiclar {izerinde
yapilan bir ¢alismada, dalgiclara Kaliforniya Kisilik Envanteri uygulanmistir. Dalgi¢larin
normal popiilasyona kiyasla daha 6zerk, daha bagimsiz ve sosyal uyumlarinin daha problemli
oldugu saptanmistir. Aymi c¢alismada dalgiclara Siirekli Kaygi Skalast uygulanmis ve
dalgiclarin kronik anksiyete diizeyinin diger bireylere gore daha diisiik oldugu tespit edilmistir
(11). Donanma dalgi¢larinda hangi 6zelliklerin belirgin oldugu saptamak i¢in Kisilik
Tarzlarinin Milyon Endeksi uygulanmistir. Test sonucunda dalgiglarda gelistirme, degistirme,
bireysellesme, diisiinme ve kontrol olmak iizere bu bes 6zelligin baskin oldugu saptanmaistir.
Bu 6zelliklerin dalgiclarin iginde bulundugu askeri kosullar ve donanmadaki dalig gorevlerine
adaptasyon sonucu belirginlestigi vurgulanmistir (10). Giiney Afrika donanma dalgi¢larinin
kisilik ozelliklerinin arastirildigi bir ¢calismada 16 Kisilik Faktor envanteri kullanilmis, bu
envanterde grup oryantasyonu, cosku, maceraperestlik ve giiven olmak iizere dort 6genin
dalgiclarin en tamimlayict Ozellikleri oldugu saptanmistir. Aynmi calismada dalgiglar ile
denizalti personelinin kisilik ©zellikleri de karsilastirlmistir. Dalgiclarda cosku ozelligi,
denizalticilarda ise ihtiyatlilik 6zelligi daha yiliksek saptanmistir (48). Donanma dalgiclar ile
donanmada dalgi¢c olmayan personelin kisilik ©zelliklerinin karsilastirildigr bir bagka
calismada dalgiclarin egolarinin ve maceract 0zelliklerinin daha yiiksek oldugu, ayrica daha
sert goriislii olduklar1 saptanmistir. Bu calismada donanma dalgiglar ile sportif dalgiglar da
karsilagtirilmistir. Donanma dalgiglarinin sportif dalgiglara gore siiper ego, 6z duyarlilik,
pratiklik, zeka skorlar1 daha yiiksek, giriskenlik skorlar1 daha diisiik tespit edilmistir (49).
Sportif dalgiclarin kisilik Ozelliklerinin arastirildigr diger bir ¢alismada sportif dalgiglarin

kendi kendine yetme, cesaret ve uyarilabilirlik skorlar1 yiiksek saptanirken uyumluluk,
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sicakkanlilik ve duyarlilik skorlar diisiik saptanmistir (13). Serbest dalis yapan ogrencilerin
yapmayanlarla karsilastirlldigi calismada dalis yapanlarin anksiyeteleri, stres seviyeleri ve
negatif duygulanimlar1 daha diisiik, i¢ kontrol ve basa cikma diizeyleri daha yiiksek
bulunmustur (4).

Dalgiclarin kisilik 6zelliklerine yonelik aragtirmalarin ¢ogunlukla donanma dalgiglar
tizerinde yapildig goriilmektedir. Bu ¢alismalarda donanma dalgi¢larinin kisilik 6zelliklerini
saptayabilecek envanterler arastirilmistir. BOyle bir envanter tespit edilebilir ise bunun
donanma i¢in dalgi¢c seciminde kullanilmasi hedeflenmistir (8, 9). Rekrasyonel dalgiclarin
kisilik ozellikleri de arastirilarak normal popiilasyon ve diger sporcular ile karsilastirilmastir.
Profesyonel dalgiclarin kisilik 6zellikleri hakkindaki caligmalarin ise son derece nadir oldugu
goriilmektedir.

Gecmiste yapilmig olan c¢alismalarda bir¢ok farkli envanter dalgiclarin kisilik
ozelliklerini tespit etmek i¢in kullamilmistir. Calismalarda farkli envanterlerin kullanilmasi
calismalar aras1 karsilastirma yapilmasint zorlastirmaktadir. Son donemde gecerlilik ve
giivenilirligi kanitlanmis olan bes faktor kisilik modelinin calismalarda yaygin olarak
kullanilmas1 bu karsilastirma sorununa ¢oziim olacak gibi goriinmektedir. Gelecekte
yapilacak olan ¢alismalarla kiyaslanma olasiligi, bu calismada bireylerin kisilik 6zelliginin
tespiti icin bes faktor modelinin tercih edilmesinin nedenlerinden biridir.

Bu calismada kullanilan NEO PI-R kisilik envanteri 240 maddeden olugsmaktadir. Bu
envanter kisilik ozelliklerini derinlemesine incelemesine ragmen envanterin uygulanmasinin
uzun zaman gerektirdigine ve kullaniminin pratik olmadigina yonelik elestiriler oldugu
goriilmektedir. Bu nedenlerden otiirli ¢alismalarda daha kisa envanterlerin tercih edildigi
belirtilmistir (41). Calisma esnasinda NEO PI-R envanterin uygulanma siiresi katilimcilarin
okuma hizina gore degismekle birlikte ortalama 60 dakika siirdiigii gdzlenmistir. Veri kaybina
yol agma ihtimali nedeniyle envanterin madde sayisinin azaltilmasi veya daha kisa bir formun

kullanilmasi tercih edilmemistir.

NEO PI-R kisilik envanteri bireylerin kisilik 6zelliklerini disadoniikliik, duygusal
dengesizlik, gecimlilik, sorumluluk ve aciklik olmak iizere bes ana boyutta incelemektedir.
Bes ana boyuttan her birinin altisar tane alt boyutu bulunmaktadir. Giiniimiizde profesyonel
bir dalgicin bes faktdér modeli zemininde hangi 6zelliklere ne diizeyde sahip olmasi gerektigi
hususunda bir netlik bulunmamaktadir. Bununla birlikte sualti ortaminda calisan bir dalgicin
meslegini giivenli ve basarili bir sekilde icra edebilmesi i¢in duygusal dengesizliginin diisiik,

gecimlilik ve sorumluluk diizeylerinin ise yiiksek diizeylerde olmasi gerektigi ongoriilebilir.
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Kisilik ozelliklerinden gecimlilik boyutunun ekip isi olan profesyonel dalgigchikta
yilksek ve cok yiiksek diizeylerde olmasi beklenmelidir. Calismaya katilan bireylerin
gecimlilik boyutunun puan ortalamast 50,82 ¢ikmistir. Bu puan grubun genel ortalamasinin
orta diizeyde oldugunu gostermesine ragmen katilimcilar bireysel olarak degerlendirildiginde
katilimcilardan 2’sinin (%2,1) ¢ok diisiik, 19’unun (%20) diisiik diizeyde gecimlilige sahip
oldugu gozlenmistir. Gegimlilik diizeyi diisiik olan bireylerin uyumsuz, ¢ikarci, saldirgan,
sipheci ve muhalif olabilecekleri bilinmektedir (44). Bu ozelliklere sahip olan kisinin
mensubu oldugu gruptaki bireylerle sorunlar yasamasi muhtemeldir. Kisiler aras1 bu sorunlar
kisinin profesyonel dalgi¢likta ¢esitli problemler yasamasina neden olabilir.

Gecimlilik boyutunun alt boyutlarindan biri olan bagkalarina giivenin yiiksek diizeyde
olmas1 ekip calismasi gerektiren bir iste avantaj olabilir. Calismaya katilan bireylerin
baskalarina giiven ozelligi 8’inde (%8,4) ¢ok diisiik, 22’sinde (%?23,2) diisiik diizeylerde
saptanmistir. Arkadaglarina giivenmeyen bir dalgicin bu 6zelligi meslek hayatinda oldugu
kadar 6zel yasaminda da zorluklar ¢ikarabilir.

Yardimseverlik ve uyum dalgiclarda yiiksek olmasi beklenen ge¢imlilik ana
boyutunun alt boyutlaridir. Calismaya katilan bireylerin yardimseverlik 2’sinde (%2,1) cok
diisiik ve 14’tinde (%14,7) diisiik, uyum 6’sinda (%6,3) ¢ok diisiik ve 16’sinda (%16,8) diisiik
diizeylerde oldugu tespit edilmistir. Yardimseverlik ve uyum 6zelliginin diisiikk diizeylerde
olmasi bu bireylerin mesleki basarilarin1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Beceriklilik duygusu, diizen, goreve baglilik, basarma giidiisii, 6zdisiplin ve ayrintil
diistinme sorumluluk ana boyutunun alt boyutlaridir. Profesyonel dalgiclarda sorumlulugun ve
alt boyutlarmin diisiik diizeyde olmamasi beklenmektedir. Calismaya katilan bireylerin
sorumluluklarinin ortalama puani 51,65 ¢ikti. Bu puan sorumlulugun genel ortalamasinin orta
diizeyde oldugunu gostermesine ragmen katilimcilar bireysel olarak degerlendirildiginde
katilimcilarin 5’inin (%35,3) ¢ok diisiik ve 12’sinin (%12,6) diisiik diizeyde sorumluluk sahibi
olduklar1 saptanmistir. Sorumluluk boyutunun diisiik olmasi dikkatsizlik, giivensizlik ve
hedeflere ulagsmada rahatlik ile iliskilendirilmistir. Mesleki basar1 ile sorumluluk boyutu
arasinda tutarhi bir iliski oldugu gecmiste yapilmis olan c¢alismalarda gosterilmistir (7).
Katilimcilardan %17,9’unun diisilk ve c¢ok diisiikk diizeyde sorumluluk sahibi olmasi, bu
bireylerin meslek yasaminda basarisiz olmalarina neden olabilir.

Beceriklilik duygusu yiiksek olanlar yetkin ve etkili iken, diisiik olanlar tam
hazirlanamayan ve Ozgiiven eksikligi olan bireylerdir. Diizen boyutu yiiksek olanlar
sistematik diisiiniip ve calisir iken diisiik olanlar organizasyondan yoksundurlar. Goreve

baglilik boyutu yiiksek olanlar mevcut isi bitirmek i¢in motivedirler ancak diisiik olanlar
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zorluklar karsisinda kolayca vazgecerler. Basarma giidiisii yiiksek olanlarin basar1 igin
motivasyonu kuvvetli iken diisiik olanlarinki zayiftir. Ozdisiplin boyutu yiiksek olanlar
programli ve isleri tamamlamaya odakli iken diisiik olanlar erteleyen ve dikkati daginik
bireylerdir. Ayrintili diisiinme boyutu yiiksek olanlar harekete ge¢meden once diisiiniirler,
diisiik olanlar ise acele ve diisiinmeksizin karar verirler. Ogrencilerin profesyonel dalgiclik
mesleginde basarili olmalar1 i¢cin sorumlulugun alt boyutu olan bu 6zelliklerin 6grencilerde
diisiik ve cok diisiik olmamas1 beklenmektedir. Calismaya katilan 6grencilerin alt boyutlardan
beceriklilik duygusu %?27,4’iinde, diizen %?24,2’sinde, goreve baglilik %26,3’iinde, basarma
gidiisii %26,4’iinde, 6zdisiplin %21,1’inde, ayrintili diisiinme %26,3’linde diisiik veya cok
diisiik diizeylerde cikmistir. Bu oOzelliklerin diisiik diizeylerde olmasi mesleki basarinin
yaninda akademik basariy1 da olumsuz yonde etkiledigi ge¢misteki calismalarda gosterilmistir
(7, 23,32, 41).

Disadoniikliik diizeyi yliksek olanlar aktif, neseli, konuskan, enerji seviyesi yiiksek
kisilerdir. Genellikle c¢evresi tarafindan sevilirler ve 6zel hayatlarinda basarilidirlar.
Profesyonel dalgiclik acisindan degerlendirildiginde bireyin disadoniik olmasi ekip
arkadaslariyla iletisim kurmasini kolaylastirabilir. Bunun yaninda disadoniikliigiin alt boyutu
olan heyecan arama 6zelliginin profesyonel dalgiclikta diisiik olmas1 bir avantaj olabilir.

Calismaya katilan bireylerin disa doniikliik puan ortalamasi 49,83 c¢ikti. Bu puan
ogrencilerin disa doniikliiklerinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Heyecan arama alt
boyutunun Ogrencilerin 30’unda (%31,6) yiiksek, 10’unda (%10,5) cok yiiksek diizeyde
oldugu saptanmistir. Heyecan arama bireyin maceraperest ve adrenalin diigkiinii olmasiyla
iligkilendirilmektedir. Heyecan arama o6zelliginin risk alma egilimiyle yakin iliski icinde
oldugu gosterilmistir (34). Heyecan arama diizeyi yiiksek bir dalgicin sualtinda riskli
davramslar sergilemesi dalis kazalarina neden olabilir. Ogrencilerin %42,1’inde bu 6zelligin
yiiksek veya ¢ok yiiksek ¢ikmasinin nedeni heniiz geng yastaki bireylerin heyecan ve macera
icin dalgiclik meslegini tercih etmeleri olabilir. Fakat bu 6zelligin dalgiclik meslegi icin pek
de uygun bir 6zellik olmamasi muhtemeldir.

Duygusal dengesizlik ana boyutu kaygi, kizginlik, depresyon, sosyal kaygi, kontrolsiiz
davranis ve strese yenilme alt boyutlarindan olugsmaktadir. Kaygis1 yiiksek olanlar kararsiz ve
tedirgin, diisiik olan ise sakin ve rahat hareket ederler. Kizginlig1 yiiksek olanlar asabi ve
olaylar karsisinda c¢abuk sinirlenir iken diisiik olanlar kolay oOfkelenmeyen sogukkanl
bireylerdir. Depresyon 6zelligi hastalik olan depresyonu temsil etmemekle birlikte bu 6zelligi
yiiksek olanlar morali cabuk bozulan ve kotiimser iken diisiik olanlar olaylara olumlu

yaklasirlar. Sosyal kaygisi yiiksek olanlar topluluk i¢inde rahat edemez ve kolayca mahcup
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olurlarken diisiik olanlar insanlar icinde cekinmezler ve patavatsizlik yapabilirler. Kontrolsiiz
davranis ozelligi yiiksek olanlar diirtiilerine kolayca kapilip diisiinmeden hareket ederken
diisiik olanlar kendilerini kontrol edebilen kisilerdir. Strese yenilme ozelligi yiiksek olanlar
zorlu durumlar karsisinda umutsuzlugu kapilip pes ederler iken diisiik olanlar dayanikli
bireylerdir. Profesyonel dalgi¢liklarda duygusal dengesizligin ve alt boyutlarimin diisiik
diizeyde olmasi beklenmektedir.

Calismaya katilan 6grencilerin duygusal dengesizlik boyutunun puan ortalamasi 45,01
ciktt. Bu puan 6grencilerin duygusal dengesizliklerinin orta diizeyde oldugunu gostermesine
ragmen katilimcilar bireysel olarak degerlendirildiginde ogrencilerden 14’iiniin (%14,7)
yiiksek ve 2’sinin (%2,1) ¢ok yiiksek diizeylerde duygusal dengesizligi oldugu goriilmektedir.
Duygusal agidan stabil olmayan bir dalgi¢, sualtinda olasi bir aksilik karsisinda panige
kapilarak kendinin ve diger dalgi¢larin sagliklarimi riske atacak tehlikeli davraniglar
gosterebilir.

Kaygi, kizginlik, depresyon, kontrolsiiz davranis ve strese yenilme dalgiclarda diisiik
diizeylerde olmas1 beklenen duygusal dengesizligin alt boyutlaridir. Ogrencilerin %8,4’iinde
kaygi, %20’sinde kizginlik, %20’sinde depresyon, %?24,3’iinde kontrolsiiz davranis, %?2’sinde
strese yenilme yliksek veya ¢ok yiiksek diizeylerde saptanmistir. Bu yliksek diizeylerin
ogrencilerin meslek yasamini olumsuz etkilemeleri muhtemeldir.

Aciklik ana boyutu hayal giicii, estetik egilim, duygusal egilim, deneyime aciklik,
zihinsel merak ve acik goriis alt boyutlarindan olusmaktadir. Hayal giicli yiiksek olanlar
hayalperest iken diisiik olanlar bugiine ve gerceklere odaklidir. Estetik egilimi yiiksek olanlar
sanata deger verip giizeli takdir ederler. Duygusal egilimi yiiksek olanlar insanlarin
duygularina 6nem verip onlart anlamaya calisirlar. Deneyime agikligi yiiksek olanlar
cesitlilikten, yeni seyler denemekten hoslanirken diisiik olanlar bilineni, giivenli olan1 tercih
ederler. Zihinsel meraki yiiksek olanlar entelektiiel, merak edip arastiran bireylerdir. Aciklik
ozelligi yiiksek olanlar farkliliklara karsi hosgoriilii, yeni sosyal ve siyasal goriisleri kabul
edebilen kisilerdir. A¢iklik boyutunun deneyime aciklik alt boyutunun yiiksek diizeyde olmasi
dalgicin risk egiliminin bir gostergesi olabileceginden bu alt boyutun profesyonel dalgi¢larda
diisiik olmasi1 beklenmektedir (34).

Calismaya katilan 6grencilerin aciklik boyutunun puan ortalamasi 50,47 ¢ikti. Bu puan
ogrencilerin acgiklik ozelliklerinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Deneyime aciklik
Bu 6zelligin 6grencilerin yaklasik yarisinda yiiksek diizeyde ¢ikmasi heyecan arayisi ve yeni

deneyimler yasama beklentisi icinde olan genclerin dalgiclik meslegi tercih etmelerinden
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kaynaklanmis olabilir. Bu durumu, c¢alismada oOgrencilerin %42,1’inde heyecan arama
ozelliginin yliksek diizeyde tespit edilmesi desteklemektedir. Profesyonel dalgiclik kontrollii
ve disiplinli olmay1 gerektirmektedir, heyecan ve macera i¢in bu meslegi tercih edenler hayal
kirikligina ugrayabilir.

Calismada NEO PI-R kisilik envanteri disinda demografik bilgilerinin tespiti i¢in
demografik veri formu kullanilmigtir. Demografik veri formundan elde edilen veriler analiz
edildiginde calismaya katilan Ogrencilerin yas ortalamasinin 21,64 oldugu tespit edilmistir.
Sualt1 teknolojileri boliimiindeki egitim siiresi 2 yildir. Turizm egitimi alan ve 2 yillik
yiiksekokullarda okuyan ogrencilerin katildig1 bir ¢calismada katilimcilarin yas ortalamasi 21
bulunmustur (5). Ulkemiz kosullarinda yiiksekogrenim egitimini 2 yillik programda okuyan
bireylerin yiiksekogrenim Oncesinde ve esnasinda meydana gelmis olabilecek sene kayiplari
da hesaba katildiginda 24 yas ve altinda olmasi beklenmektedir. Bu ¢alismadaki 6grencilerin
9%90’1n1n 24 yas ve altinda oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin %5 inin 30 yas
ve iizerinde oldugu tespit edilmistir.

Calismaya katilan 100 6grenciden 95’inin erkek, 5’inin kiz oldugu gozlenmistir.
Profesyonel dalgiclik gibi calisma esnasinda genellikle yiiksek derecede efor ve fiziksel
dayaniklilik gerektiren bir meslegin biiyiik oranda erkekler tarafindan tercih edilmis olmasi

olagan gibi goriinmektedir.

Ogrencilerin yasamis olduklar1 sehir ve bolgede sualt1 teknolojileri boliimiiniin oldugu
yiikksekokulun olmas1 ve bilinmesi bu boliimii tercih etmelerini etkilemis olabilir. Caligsmaya
katilan Ogrencilerin %42’sinin biinyesinde sualti teknolojileri bolimii olan yiiksekokullarin
oldugu sehirlerde dogmus olduklar tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin %83 iiniin Akdeniz,
Karadeniz, Ege ve Marmara Bolgeleri gibi denize kiyisi olan bolgelerde dogmus olduklar
saptanmistir. Bireylerin denize kiyis1 olan, sualti aktivitelerine ulagimin nispeten daha kolay
oldugu bolgelerde yasiyor olmalart onlar1 bu béliime yonlendirmis olabilir. Bununla birlikte
bu durum iilke niifus dagiliminin diger ii¢ bolgeye kiyasla denize kiyisi olan bu dort bolgede
daha yogun olmasindan kaynaklanmista olabilir. Gelecekte yapilacak calismalarda bireylerin
dogduklart sehir yerine ikamet ettikleri yerin sorgulanmasi bireyin sualti aktivitelerine

ulasabilme olanaklar1 hususunda daha faydali bilgi saglayabilir.

Ogrencilerin baba meslekleri sorgulandiginda sirasiyla %24 ve %]14’liikk oranlarla
emekli ve serbest meslegin en sik verilen yanitlar oldugu gézlenmistir. Anne meslegi i¢in ise
9%77’lik oranla ev hanimi yamit1 verilmistir. Ailelerin ortalama gelir diizeyi i¢in dgrencilerin

%41’inin diisiik diizeyde kabul edilebilecek 1500 TL ve alti yanmitin1 verdikleri tespit
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edilmistir. Ayrica 6grencilerin bu boliime baglamadan evvel bir iste calisip calismadiklari
sorgulandiginda 44’iiniin ¢alismis oldugu ve bunlarin yaklasik %20’sinin dalgiclik, gemicilik,
kaptanlik gibi sualti ortaminda yapilan veya bu sektorle yakindan iligkili meslekler oldugu
saptanmistir. Bu 6grencilerin digerlerine kiyasla bu boliimii daha bilincli bir sekilde tercih

etmelerine katki saglamis olmasi muhtemeldir.

Ulkemizde sualti teknolojileri boliimiinde egitim almak igin lise mezunu olup
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan yazili sinavda yeterli puan almak
gerekmektedir. Bunun disinda denizcilik lisesi mezunu olan kisilere sualti teknolojileri
boliimiine sinavsiz gecis hakki taninmaktadir. Calismaya katilan bireylerin mezun olduklari
lise sorgulandiginda %36 ile en fazla oranda denizcilik lisesi mezunu olduklar1 saptanmustir.
Ogrencilerin %36’s1 denizcilik lisesi mezunu oldugu halde yalnizca ogrencilerden %3’ii
sinavsiz gecis hakki nedeniyle bu boliimii tercih ettiklerini belirmislerdir. Diger denizcilik
lisesi mezunu olan Ogrencilerin tercih etme nedenleri i¢inde sinavsiz gecis hakkini
belirtmemis olmalarina ragmen bu oranin %3’ten daha fazla olmasi muhtemeldir. Sinavsiz
gecis hakkinin yaninda bu 6grencilerin lise siiresince su diinyasiyla i¢ ice bir egitim gormiis
olmalar1 onlar1 bu boliime yonlendirmis olabilir. Ayrica 6grencilerin %21’inin SCUBA ve
%14’ iiniin serbest dalis olmak iizere boliime baslamadan once dalis yaptiklar tespit
edilmistir. Bu 6grenciler 6zellikle pratik egitimlerine dalis yapmamis olanlara gore daha kolay

adapte olabilmektedir.

Ogrencilerin  %82’sinin bu boliimii ilk bes tercihlerine yaznmis olduklar1 tespit
edilmistir. Bu sonuctan Ogrencilerin ¢ogunlugunun bu boliime isteyerek geldikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin bu boliimii tercih etme nedenleri sorgulandifinda %62 sinin
heyecan ve macera tutkusu, sualtt meraki benzeri yanitlar verdigi gozlenmistir. Buradan
ogrencilerin ¢cogunlugu bu boliimde edinecekleri meslegi yiiksek diizeyde sorumlu ve
disiplinli olmay1 gerektiren profesyonel dalgicliktan ziyade sportif ve eglence amach yapilan

rekrasyonel dalgiclik seklinde diisiindiikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Calismaya katilan Ogrencilerin  %92’sinin sualti teknolojileri bdliimiinde egitim
gormekten memnun olduklari tespit edilmistir. Bu sonu¢ ogrencilerin bulunduklari okul ve

almis olduklar1 egitim icin olumlu diisiincelere sahip olduklarin1 gostermektedir.

Universitelerin sualti teknolojileri programina kayit yaptirmis Ogrencilerin bir
kisminin egitimini tamamlamadan biraktigi, bir kisminin ise diplomasini almasina ragmen

profesyonel dalgic olarak calismadigi bilinmektedir. Bu durum gerek bu kisilerde zaman
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kaybina yol acmasi, gerekse meslekte basarili olacak bir bagka adayin kontenjaninin isgal
edilmesi acisindan sakincalidir. Belki de sozii edilen 6grencilerin kisilik ozellikleri, diger
mesleklerden farkli fiziksel kosullarda icra edilen bdylesine bir meslegi yiiriitmeye uygun
olmadig1 i¢in boyle bir sonug ortaya ¢cikmaktadir. Ancak mevcut ¢alismalar heniiz profesyonel
dalgichik icin uygun o6zellikleri tespit edebilmis degildir. Bu nedenle iiniversitelerin sualti
teknolojileri boliimiine kayit yaptirip da, gerek egitimini tamamlamayanlarda, gerekse
egitimini bitirmesine ragmen profesyonel dalgi¢ olarak meslek icra etmeyenlerde, halihazirda
meslegini aktif bicimde yapan profesyonel dalgi¢ topluluklarinda yapilacak benzer bir
calismadan elde edilecek sonuclar ile bizim calismamizin sonuglarin1 karsilastirmak, kisilik

ozelliklerinin profesyonel dalgiclik meslegi ile iliskisinin arastirilmasina katkida bulunacaktir.

Ulkemizde profesyonel dalgic yetistiren ilk yiiksekogretim kurumu Istanbul
Universitesi biinyesinde acilmis olan Sualti Teknolojisi Programi’dir. Bu programin ilk
acildign yillarda Ogrenci se¢iminde miilakat yapildigi ve su ic¢i becerilerinin de
degerlendirildigi bilinmektedir. Su ici becerilerinde basar1 gosteren adaylarin kisilik
ozelliklerinin, dalgiclik meslegini de yapmaya uygun oldugunu varsaymak yersiz bir diisiince
degildir. Bu konuda yapilmis bir ¢alisma bulunmamasina ragmen, programin ilk yillardaki
mezunlarindan profesyonel dalgi¢ olarak meslegini icra edenlerin oranlarinin daha yiiksek
oldugu gozlenmistir. Daha sonra Ogrenci sec¢iminde su ic¢i becerileri ve miilakatla
degerlendirilme asamasinin kaldirilmasi, okula devami ve mezuniyet sonrast meslegi icra
etme oranim etkiledigi diisiiniilmektedir. Meslegin icra edildigi kosullar diisiiniildiigiinde,
sadece kisisel olarak tercih etmesi nedeniyle, profesyonel dalgiclik egitimi almak isteyen
herkesin meslege uygun oldugunu diisiinmek dogru bir yaklasim olmayacaktir. Farkli fiziksel
kosullarda faaliyet gosteren diger bir meslek grubu pilotlardir. Bu nedenle pilotaj egitiminde
adaylarin fiziksel ve ruhsal yapisinin bu meslegi icra edebilmeye uygun olup olmadigi
simiilasyonlar da dahil olmak iizere, baz1 yontemler ile arastirilmaktadir. Ote yandan ilgili
mevzuata gore profesyonel dalgiclik yetkisi verilen diger gruplarin hepsinde, bu yetki icin
egitim alma veya kosullar1 saglama asamasinda, sualti becerilerinde belirli bir yeterlilige
sahip olma ©6n kosuldur. Bu nedenle {iniversitelerin sualti teknolojisi programlarina 6grenci
seciminde, daha Once oldugu gibi adaylarin kisilik 6zelliklerinin uygunlugunu arastirmaya

yonelik yaklasimlar uygun olacaktir.
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VIL. SONUC

Sualt1 teknolojileri bolimiiniin biiylik oranda erkekler tarafindan tercih edildigi
goriilmektedir. Ogrencilerin %36’ sinin denizcilik lisesi mezunu olmalar1 ve %35 inin boliime
baslamadan 6nce dalig yapmis olmalari, bu bireylerin su diinyas1 hakkinda bilgili sekilde bu
boliimii sectiklerini gosterebilir. Ayrica 6grencilerin %82’sinin ilk bes tercihlerine boliimii
yazmalar1 bu boliime isteyerek yerlestiklerini gostermektedir. Calismaya katilan 6grencilerin
9%62’si bu boliimii heyecan ve macera icin tercih ederken %27 sinin is imkani ve yliksek
kazang beklentileriyle boliimii tercih ettigi saptanmistir. Heyecan ve macera i¢in profesyonel
dalgiclik meslegini secenlerin, gelecekte yiiksek diizeyde sorumluluk sahibi ve duygusal
acidan stabil olmayr gerektiren bu meslekte hayal kirikligina ugramalart muhtemeldir.
Ogrencilerin okul memnuniyeti sorgulandiginda %92’sinin sualt1 teknolojileri boliimiinde

egitim gormekten memnun olduklari tespit edilmistir.

Giintimiizde profesyonel dalgiclarin kisilik Ozelliklerinin meslekteki giivenlik ve
basari icin son derece dnemli oldugu kabul edilmesine ragmen bu meslek i¢in sahip olunmasi
gereken kisilik ozellikleri hakkinda bir netlik bulunmamaktadir. Bununla birlikte sualt1 gibi
riskli bir ortamda c¢alisan profesyonel dalgiclarin sorumluluk ve gecimliliklerinin yiiksek
diizeyde olmas1 beklenmektedir. Calismaya katilan profesyonel dalig egitimi alan bireylerin
sorumluluklart sadece %33,7’sinde, gecimlilikleri ise %36,8’inde yiiksek diizeylerde
saptanmistir. Ayrica diisiik diizeylerde olmasi beklenen duygusal dengesizligin dgrencilerin
%16,8’inde yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Sualt1 teknolojileri boliimiinde egitim
gormekte olan Ogrencilerin, beklenen profesyonel dalgighk oOzellikleriyle uyumlu olmayan
kisilik ozellikleri egitimlerinde basarisiz olmalarina neden olabilecegi gibi mezun olduktan

sonra bu meslegi basarili ve giivenli bi¢imde icra etmelerine de engel olabilir.

Sualt1 teknolojileri boliimiine kayit yaptiran 6grencilerin bir kisminin okulu biraktigi,
bir kisminin ise okuldan mezun olduktan sonra meslegi yapmadiklar1 bilinmektedir. Bu
duruma, bizim calismamizda da saptadigimiz gibi, Ogrencilerin profesyonel dalgiclikla
uyumsuz sayilabilecek kisilik 6zellikleri ve beklentileri etken olabilir. Profesyonel dalgiclarin
da kisilik ozellikleri belirlenerek 6grencilerinki ile kiyaslanmasi bu konuda daha net bilgiler
verecektir. Gelecekte profesyonel dalgi¢clarin sahip olmasi ve olmamasi gereken Kkisilik
ozelliklerinin ayrintili bi¢imde belirlenmesi halinde, kisilik 6zellikleri uygun olan bireylerin

bu meslege yonlendirilmesi, boliimde basarisiz olabilecek kisilerin zaman kaybina
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ugramamasina, boliimde basarili olabilecek kisilerin 6niine gecilmemesine, bu riskli meslegin

giivenli ve basaril1 sekilde icra edilmesine katkilar saglayacag: diistiniilmektedir.
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EK-1

“PROFESYONEL DALIS EGIiTiMi ALAN BiREYLERDE KiSiLiK
OZELLIKLERININ DEGERLENDIRILMESI” PROJESI

DEMOGRAFIK VERI FORMU
Adimiz
Yasiniz
Cinsiyetiniz :Erkek () Kadmn ()
Dogum yeriniz
Medeni durumunuz :Evli( )Bekar( ) Dul( )

Bitirdiginiz lise ve bulundugu il

Kac kardessiniz? : Kacinci cocuksunuz:

Baba/Anne meslegi

Ailenizin aylik gelir diizeyi (TL) :0-900( ) 901-1500 ( ) 1501-2000( )

2001-3000 ( ) 3000 iizeri ()

Simifimz / donemiz
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Bu okula baslamadan once
veya simdi herhangi bir iste

calisiyor musunuz :Hayir ()
aciklaymiz

Bu okul tercihleriniz arasinda

kacinc siradaydi

Boliimii secmenizde sizi

etkileyen faktorler nelerdir

Okula baslamadan once dalis

yapiyor muydunuz? :Hayir ()

Su ana kadar bu boliimden

memnun musunuz? :Hayir ()

Evet () Evetise isin

Evet () ise tiiriinii belirtiniz

Serbest dalis ()

Evet ()

izi

Scuba ( )



