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OZET

Amagc: Bu c¢alismada halihazirda aktif bigimde profesyonel dalgig olarak calisan
kisilerin kisilik 6zelliklerinin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Gere¢ ve Yontem: internet iizerinden veri toplayarak yapilan bu calismada
halihazirda dalgiglik meslegini profesyonel olarak icra eden kisilerin NEO kisilik envanteri
(NEO PI-R) kullanilarak kisilik 6zellikleri, demografik veri formu kullanilarak demografik
ozellikleri tespit edilmistir. NEO PI-R kisilik envanteri 240 maddeden olugmakta ve kisilik
ozelliklerini ge¢imlilik, sorumluluk, disa doniikliik, duygusal dengesizlik ve agiklik olmak
iizere bes ana boyutta ele almaktadir. Katilimcilar goniilliiliik esasina gore calismaya dahil
edilmistir.

Bulgular: Toplamda demografik veri anketini 65, kisilik envanterini54 kisi doldurmus
olup, kisilik envanterini tamamlayanlarin 53’0 erkek 1’1 kadin oldugundan kadin katilimcinin
kisilik envanteri istatiksel degerlendirilmeye dahil edilmemistir. Calismaya katilan dalgiclarin
%52,3’Uniin birinci sinif dalgig yeterlik diizeyine sahip olduklar: tespit edilmistir. Toplamda
65 profesyonel dalgi¢ arasinda dekompresyon hastaligi prevelanst %18,4 olarak tespit
edilmigtir. NEO PI-R kisilik envanterinin bes ana boyutunun oranlarina bakildiginda,
dalgiglarin gecimliliklerinin %84,9’unda, sorumluluklarinin %96,2’sinde, disadontikliiklerinin
%67,9’unda, agikliklarinin %77,3’iinde orta ve ortanin {izeri bir diizeyde, duygusal
dengesizliklerinin ise %90,5’inde orta ve ortanin alt1 bir diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Sonug: Calismaya katilan grupta dekompresyon hastaligi %18,46’lik bir degerle
yiiksek bulunmustur. Dalgi¢larin kisilik 6zellikleri degerlendirildiginde ¢aligmaya katilanlarin
blylk bolumunde profesyonel dalgiglarda bulunmasi olumlu olarak degerlendirilebilecek
olan gecimlilik, uyum, yardim severlik, sorumluluk, dizen, goreve baghlik, 6z disiplin
ozellikleri orta ve yiiksek diizeylerde tespit edilmistir. Ayni sekilde olumsuz 6zellik olarak
degerlendirilebilecek duygusal dengesizlik diizeyi dalgiglarin sadece %9,43’linde ortalamanin
iizerinde tespit edilmistir. Kisilik 6zellikleri genel olarak degerlendirildiginde profesyonel
dalgiglarda avantaj olabilecek kisilik 6zelliklerinin orta ve yiiksek diizeyde oldugu, dezavantaj

olabilecek ozelliklerin ise diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.



ABSTRACT

Objective: This study aims to investigate the personalities and characteristics of
actively working professional divers.

Material and Methods: This study was carried out by collecting data over the
internet. Professional divers who are performing their profession actively were subjected to
NEO personality inventory (NEO PI-R) for detection of personal characteristics and
demographic data forms for detection of demographic characteristics. NEO PI-R personality
inventory consists of 240 items targeting personal qualifications in five main dimensions that
are agreeableness, conscientiousness, extraversion, neuroticism and openness. Participants
were included in the study on a voluntary basis.

Results: In total, 65 divers answered to demographic data forms and 54 divers
answered personality inventory. Fifty three of the divers who answered personality inventory
were male, while only one was female. Therefore the survey of the one female attendee was
excluded from the statistical evaluation. Among divers who attended this study, 52,3% was
identified to be qualified as first class diver. Among total of 65 professional divers,
prevalence of decompression was detected as 18,46%. As far as five main aspects of NEO PI-
R personality inventory was concerned; the agreeableness, conscientiousness, extraversion,
openness were measured as middle or above middle range with percentages of 84,9%, 96,2%,
67,9%, 77,3% respectively and neuroticism was measured as middle or below middle range
with the percentage of 90,5% among divers.

Conclusion: Decompression sickness prevalence was found to be high with the
percentage of 18,4% in our group. When personal characteristics of divers were evaluated,
most of the divers involved in this study present the positively evaluated characteristics in
middle or above middle range such as agreeableness, compliance, altruism, conscientiousness,
order, dutifulness, self-discipline. At the same time, only 9,43% of divers were detected to
possess neuroticism in above average level which may be assumed as negative characteristic
in divers. As far as personal characteristics are concerned, generally, the characteristics that
are considered to be an advantage for professional divers are evaluated to be middle or higher
level; while characteristics that can be disadvantage are evaluated to be lower level.



|. GIRIS

Tarihte insanoglunun ilk ne zaman dalis yaptigi bilinmemekle birlikte, M.O. 4500
yillarinda inci, deniz kabuklar1 ve baz1 deniz iirlinlerini ¢ikartmak icin serbest dalis yapildigini
ve M.O. 400 yillarinda gemi onarmmi ve batiklarin kurtarilmasi ic¢in dalislar yapildig
bilinmektedir (22, 7). O zamanlardan giiniimiize, ilerleyen teknolojik gelismelerin de
katkisiyla, insanlar daha derinlere inebilmekte, su altinda daha uzun sireler
kalabilmektedirler. Bu sayede insanlar sualt1 kaynaklarindan faydalanmakta, sualtinda gesitli
sportif faaliyetler yapabilmekte hatta sualtina yerlestirilen tiipler ve hatlar sayesinde ulasim ve
iletisimde yasanan sorunlara yeni ¢oziimler getiren projeler de gergeklestirebilmektedirler.

Bu tarz projelerde, hayatin1 dalgichk yaparak kazanan profesyonel dalgiglar
caligmaktadirlar. Bu kisiler mesleklerini sualt1 gibi yeryiiziindekinden farkli fiziksel ortamda
icra ettiklerinden meslek hayatlar1 boyunca hayati tehlikeye dahi neden olabilecek cesitli
risklerle karsilagabilmektedirler. Profesyonel dalgiglarin da havaci ve denizalticilarda olugu
gibi, saglik kosullar1 ve kisilik 6zelliklerinin farkli fiziksel kosullarda meslegini yapmaya
elverisli olmalidir (32). Donanmalarda dalgi¢ olarak gdrev yapacak kisiler saglik kosullari,
fiziki performanslar1 ve kisilik 6zellikleri bakimindan se¢ime tabi tutulmakta, dalgi¢c olmaya
uygun olmayan adaylar bu se¢im siirecinde elenmektedirler. Kisilik 6zellikleri uygun olmayan
adaylarin bu asamada elenme olasilig yiiksektir.

Ulkemizde profesyonel dalgi¢ olabilmek icin alternatiflerden birtanesi tniversitelere
bagl ilgili yiiksek okullardan profesyonel dalis egitimi veren boliimlerinden mezun olmaktir.
Fakat bu okullara giriste herhangi bir miilakat ya da fizik kondisyon testi uygulanmamakta ve
kayit yaptiran 6grencilerin bir kismu dalis pratigiyle karsilagtiktan sonra ya okulu birakmakta,
ya da okuldan mezun olduktan sonra meslegi icra etmemektedirler. Bu durum 6grencilerin
zaman ve maddi acidan kayiplar yagamasina neden olmakta, ayrica yanlis meslek se¢imi
nedeniyle bu dalgiclar meslek hayatlart boyunca birgok problemle karst karsiya
kalabilmektedirler. Ulkemizdeki iiniversitelerin meslek yiiksekokullarindaki sualt: teknolojisi
boliimlerinde egitim gérmekte olan 6grenciler lizerinde yapilan bir ¢calismada bu 6grencilerin
kisilik 6zelliklerinin toplumun kisilik 6zelliklerinden ¢ok farkli olmadigi gézlenmistir. Ancak
halihazirda aktif bicimde profesyonel dalgic olarak calisan kisilerin kisilik 6zelliklerinin
belirlenmesiyle ilgili bir ¢alisma yapilmamis olup, bu kisilerin toplum ortalamasindan farkli
oOzelliklere sahip olup olmadig1 bilinmemektedir.

Kisilik o6zelliklerinin tespit edilmesine yonelik giiniimiize kadar bir¢cok calismanin
yapildig1 ve bir¢ok envanterin gelistirildigi goriilmektedir (50). Bunlar arasinda 6zellikle bes

faktor kisilik modeli, kisilik degerlendirmesi konusunda son yillara damgasini vurmus;



yilizlerce arastirmayla desteklenmis ve Ozellikle de kiiltiirlerarasi birgok c¢alismayla
standardizasyon, gegerlilik ve giivenilirlik ¢calismalar1 yapilmistir.

Yapilan aragtirmalar, bes faktor kisilik modeli ile is doyumu, yapilan ise motivasyon,
kariyer doyumu, isten ayrilma, miisteri iliskileri, takim ¢alismasi, kurumsal baglilik, calisanlar
arasi iligkiler, performans, stresle bas etme gibi bir¢ok davranis boyutunu 6lgme konusunda
olumlu sonuglar elde edildigini gostermektedir. Bes faktor kisilik modelinin, bir¢ok meslek
grubunda calisanlar {izerinde de uygulanabildigi ve bu uygulamalardan da genel olarak
calisanlarin performans diizeyi ve bireysel davranislarina iliskin etkili ve verimli sonuglara
ulagildig gorilmiistiir (48).

Bu ¢alismada halihazirda dalgiclik meslegini profesyonel olarak icra eden kisilerin
kisilik 6zelliklerinin tespiti amaglanmistir. Calismada 6l¢iim araci olarak 240 maddelik NEO
PI-R Kisilik Envanteri testi kullanilacaktir. Bu test profesyonel amagli dalig yapanlara internet
yoluyla uygulanacaktir. Bodylece elde edilen veriler toplum ortalamalariyla
karsilastirilabilecek, meslegin farkl: kisilik 6zelliklerine daha uygun olup olmadig1 konusunda

fikir yaratulebilecektir.



II. GENEL BILGILER

A. DALIS VE PROFESYONEL DALGICLIK

1. Dals

a. Tarihcge

Tarihte ilk dalisin tam olarak ne zaman yapildigi bilinmemektedir. Fakat yapilan
arkeolojik arastirmalardan insanlarin M.O. 4500-3200 yillarinda; siinger, mercan ve gida
toplayabilmek icin serbest dalis yaptig1 yoniinde veriler elde edilmistir. Sonrasinda ise M.O.
1194-1184 yillarinda serbest dalicilarin Truva savaslarinda kullanildigindan bahsedilmektedir
(1). En ¢ok yapilan ve en eski dalig tiirii olmasina ragmen serbest dalis insanlarin sualtinda
ancak birkac dakika kalabilmelerine izin vermektedir. Insanlarin sualtina merakina bu kisa
siireler yetmediginden insanlar sualtinda daha uzun siire kalmanin ve daha hizli hareket
edebilmenin yollarim1 aramislardir. Bu siirecte bulunan dalis takim ve donanimlarinin
kronolojisi dalgichigin tarihgesine 151k tutmaktadir.

Yapilan arastirmalar M.O. 900 yillarinda bir Asur kabartmasinda yiizerligi ayarlamak
icin bir balon kullanildigin1 gdstermistir (1). Biiyiik Iskender’in Tire saldirisinda M.O. 332°de
dalis ¢anina benzeyen “Colimphax” isimli bir donanimla daldigi bilinmektedir (29).
Sonrasinda Aristo ilk olarak M.O. 384-322 yillarinda dalgiclarda gordiigii kulak zari
perforasyonunu tarif etmistir. Akdeniz limanlarinda ise M.O. birinci yiizyilda sualtindan batan
gemilere ait mallar1 kurtarmaya yonelik ticari dalgighgin giderek yayginlagtigi goriilmektedir
(1). Batan gemilere ait bu mallar1 kurtarma isi o kadar gelismistir ki daha sonra bu konuda
yasa bile ¢ikarilmistir. Bu kanunlara gore dalgiglara ¢ikardiklart mallarin bulundugu derinlikle
dogru orantili olarak ¢ikardiklart maldan talep etme hakki taninmstir (52).

Yapilan arastirmalar daligin milattan 6nce de yaygin oldugunu gdstermesine ragmen,
dalicilarin sualtinda uzun siire kalmasini saglayacak gerekli sistemler heniiz kesfedilmemistir.
Milattan sonraya geldigimizde ise ilk olarak 77 yilinda Romali tarihgi Plinius, “Historia
Naturalis” isimli kitabinda askeri dalgi¢larin bir boru yardimiyla dalis esnasinda yiizeyden
soluyarak dalis yaptiklarini tarif etmistir (1). Giiniimiizde de snorkel adi1 verilen ve daha ¢ok
eglence ve sportif amacla kullanilan bu donanimin kullanimi s1§ dalislarla sinirlt kalmastr,
clinkli goriilmiis ki dalgiclar yarim metreden daha derine indiginde dalgiclarin solunum
kaslarmin giicli ylizeydeki havay1 akcigerlere ¢cekmeye yetmemektedir (23). Sonraki yillarda
kullanilan i¢i hava dolu balon veya ¢anta benzeri donanimlar da ne yazik ki pozitif yiizerlige
neden oldugundan daha derinlere inmeyi saglayamamiglardir. 1500°1i yillarda ise Leonardo
Da Vinci’nin ¢esitli dalis sistemleri taslaklar1 ¢izdigini fakat bunlarin pratikte

kullanilmadigin1 gérmekteyiz (1).



Sualtinda dakikalarla sayilabilecek kisith siirelerde kalmak yerine ¢ok daha uzun
stireler, hatta saatlerce kalma olanagi saglayan ilk dalis ¢ani sistemleri 1500-1800 yillart
arasinda gelistirilmistir. 1531°de kullanilabilir ilk dalis ¢aninin yapildigi bilinmektedir (52).
Yapilan ilk dalis ¢anlar1 biiyiik boyutlarda ve dalgicin birkag¢ saat soluyabilecegi havayi i¢eren
sistemler olarak yapilmistir. William Phipps 1680’11 yillarda ters c¢evrilmis halde ve iginde
hava olan kovalara agirliklar baglayarak bu kovalar1 sualtina géndermis ve bdylece c¢anin
icindeki dalgiglara hava destegi saglamistir. Hatta bu yontemi kullanarak denizdeki 200.000
dolar degerindeki hazineyi ¢ikarmayi basarmistir (1, 52). 1689’da Dr. Denis Papin bu dalis
canlarina yiizeyden temiz hava gondermek ve daha da uzun siire sualtinda kalmay1 saglamak
icin giliglii pompalarin veya koriiklerin kullanilabilecegini iddia etmistir. Sonrasinda ise
1789’da John Smeaton tarafindan dizayn edilen dalis ¢aninda Dr. Denis Papin’in bu fikri
hayata gecirilmis ve bu can Hexham koprisii ve bir dalgakiran yapiminda kullanilmistir (1).
Sualt1 projelerinde bu dalis canlar1 giivenli bir sekilde kullanilmasina ragmen dalgiglarin
hareket kabiliyetini kisitladigindan insanlar farkli dalis donanimlarini aramaya, kesfetmeye
devam etmistir.

Freminet 1774’te 15 metreye olacak sekilde sert bir baglik ve hava destek sistemi ile
bir saatlik bir dalis yapmistir. Bu dalis bazi1 arastirmacilar tarafindan tarihteki ilk sert baslikli
dalig olarak kabul etmektedir. 1837 yilinda ise Augustus Siebe, kullanish sayilabilecek bir
dalis elbisesi gelistirmis. Bu donanimda, dalgicin kafasindaki sert baslikla lizerindeki esnek
giysi birbirlerine kilitlenmis bodylece dalgica su gecirmeyen bir ortam olusturulmustur.
Dalgicin solumasi i¢in gerekli olan hava destegi ise sert baslikla baglantili olan yiizeydeki bir
pompa veya kompresdrden saglanmistir (23).

1800’lii yillarin sonlarma dogru 50 metreyi gecen dalislarin yapilabilmesine ragmen
Dekompresyon hastaligi (DH) dalgiglarda kaygi verici hasarlara neden olmaktaydi. Bir
Fransiz bilim adami olan Paul Bert, bu hastaliga viicutta olusan nitrojen kabarciklarinin neden
oldugunu iddia etmis ve dalislarin ¢ikis asamasinin yavas yapilmasini 6nermistir. Woir ise
1889°da, Hudson nehri tlinelinin insasinda basing altinda calisan iscilerin hastalandigini ve
hastalanan iscilerin %25’inin 6ldiiglinii gozlemlemistir. Sonrasinda Woir hastalanan iscileri
basing odasina benzer bir yapi i¢inde tedavi etmis ve Oliim oranmi %]1,6’ya diislirmeyi
basarmistir. 20. yilizyilin baglarina geldigimizde ise Haldane, matematiksel hesaplamalar
kullanarak ilk dekompresyon tablolarini olugturmustur (1).

1900’Li yillara geldigimizde dalislarda halen sik kullanilan sert baslikli kiyafetlerin;
agirhiginin fazla olmasi, dalgicin hareketlerini kisitlamasi ve bashigmin giirtiltii yapmasi gibi

dezavantajlar1 nedeniyle insanlar yeni dalis donanimlarinin arayisina devam etmistir. Jacques



Cousteau ve Emile Gagnon tarafindan 1943 yilinda regiilatoriin gelistirilmesi ile diinyadaki en
yaygin dalis tiirii olan SCUBA (Self Contained Underwater Breathing Apparatus)
kesfedilmistir. Boylece insanlar gelistirilen bu dalis ekipmanlar1 ve hesaplarla olusturulan
dekompresyon tablolar1 sayesinde daha derinlerde daha uzun siireler kalmay1 bagarmislardir.

Daliglarda kullanilan normal atmosfer havasi i¢indeki nitrojen, dalis derinligini
sinirlayan bir etken olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Derinlere inildik¢e nitrojenin kismi
basincinin artmasi ile ortaya ¢ikan narkotik etki goriilmektedir. Bugiin derinlik sarhoslugu
olarak da bilinen nitrojen narkozu dalgiclarin hayatini tehdit edebilen bir durum olarak
karsimiza ¢ikmistir. Dalislarda nitrojenin yerine helyum, hidrojen ve daha birgok farkli gazin
kullanilmasiyla da bu duruma ¢oziimler aranmuigtir.

Gecmise gore glinlimiize bakildiginda dalista ileri derecede gelismis sistemler
kullanilmakta ve bu konudaki arastirmalar devam etmektedir. Fakat bir¢cok bilimsel ve
teknolojik gelismelere ragmen dalis kazalarma bagli sakatliklar ve 6limler halen
goriilmektedir. Ideal fiziksel donanimlarin gelistirilmesi ve bununla birlikte dalis1 meslek
olarak yapacak kisilerin fiziksel, zihinsel ve kisilik Ozellikleri agisindan dalisa uygun
bireylerden secilmesi bu dalis kazalarinin 6nlenmesine 6nemli katkilar saglayacaktir.

b. Dals Fizigi

Yeryliziinden farkli bir ortam olan sualti diinyasinin fiziki 6zelliklerini anlamak ve
dalisin ortaya cikarabilecegi istenmeyen etkilerinden korunmak i¢in bilinmesi gereken bazi
kavramlar vardir. Sualt1 diinyasindaki farkliligin temelini olusturan basing kavramini bilmek
bliyiik 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda dalis i¢in ¢ok 6nemli bir kavram olan yiizerligin
anlasilabilmesi i¢in suyun kaldirma kuvvetiyle ilgili fikir sahibi olmak gerekir.

(1). Basin¢

Basing birim alana etki eden kuvvet olarak tanimlanmaktadir. Dalista kullanilan
baslica basing birimleri psi (pounds per suare inch), bar ve atmosfer (atm) dir. Sualtinda
bulunan dalgica etki edecek olan basing, yeryiiziinii ¢cevreleyen atmosferin yaptigi basing ve
dalgicin bulundugu derinligin iizerindeki su kiitlesinin yaptigi basincin (hidrostatik basing)
toplami olup ata (atmosfer absolut veya mutlak basing) olarak adlandirilir.

Deniz yilizeyinde atmosferik basing degeri 1 atm iken, hidrostatik basing ise her 10
metre derinlikte yaklasik 1 atm degerinde artmaktadir. Basincin derinlikle olan degisimini

Tablo 1’de gormekteyiz.



Derinlik (m) | Hidrostatik basing¢ (atm) | Mutlak basing (ata)
0 0 atm 1 ata
10 1 atm 2 ata
20 2 atm 3 ata
30 3 atm 4 ata

Tablo 1. Derinlik-basing degisimi tablosu

(2). Yuzerlik

Yiizerlik kavramini anlayabilmek i¢in Oncelikle Arsimet kanunu bilmek gerekir. Bu
kanuna gore; agzina kadar dolu olan bir kapta herhangi bir siviya batirilmis olan bir cisim,
kendisi tarafindan tasirilan suyun agirhigina esit bir kuvvetle yukariya dogru itilerek
ylizdiiriilir. Eger yer degistiren toplam sivinin agirhig cismin agirligina esitse yliizerlik
ndtrdiir ve cisim i¢inde bulundugu sivida asili kalir, biiyiikse cismin yiizerligi pozitifidir ve
cisim yiizer, kiiciikkse yiizerlik negatiftir ve cisim batar. Yiizerlik bir dalgicin bulunmak
istedigi derinligi ayarlayabilmesi agisindan ¢cok onemlidir. Dalgiglar yiizerliklerini, taktiklari
agirlik miktarini degistirerek, denge yelegi kullanarak veya kuru tip olan elbisenin i¢ine hava
vererek ya da bosaltarak ayarlayabilirler.

c. Dals Tiirleri

Tarihte bilinen ilk dalis tiirii olan serbest dalis, soluk tutularak yapilan ve halen en sik
yapilan dalis tiiriidiir. SCUBA dalis1 ise yiizeyden bagimsiz olarak, sualtinda solumaya olanak
saglayan donanimlarla yapilan dalis tiirtidiir. SCUBA dalisinin acik devre ve kapali devre
olmak tizere iki tiirii bulunmaktadir. Eger dalgicin donanimi dalgicin ekspirasyon havasini dig
ortama verdigi tiirden olursa buna acik devre denir. Dalgicin donanimi dalgicin ekspirasyon
havasimni karbondioksitten arindirip oksijen ilave edilmesiyle disar1 verilmeden tekrar
kullanima olanak sagliyorsa buna kapali devre denir. A¢ik devre SCUBA genellikle sportif
daliglarda tercih edilirken, daha kompleks bir yapiya sahip olan kapali devre SCUBA, daha
cok profesyonel dalgiclar ve karisim gazla dalan dalgiclar tarafindan tercih edilmektedir.
Yiizey beslemeli dalig ise, dalgica sualtinda soluma imkani veren fakat hava desteginin
yiizeyden 6zel donanimlarla saglandig: bir dalig tiiriidiir. Bu yiizey destekli dalis sistemleri

daha ¢ok profesyonel daliglarda kullanilmaktadir.



d. Dahs Hastaliklar

Yeryiizlinden farkli bir ortam olan sualti diinyasinin fiziki 6zellikleri ve dalislarda
kullanilan ¢esitli gazlarin basing altinda solunmasi nedeniyle dalgi¢larda bazi rahatsizliklar
goriilebilir. Daliglarda olusan basing degisimi ve bunun dalgiglar iizerindeki etkisiyle,
dalgiglarin viicutlarindaki gaz iceren organlarda doku hasar1 goriilebilmektedir. Barotravma
olarak bilinen bu durum en sik orta kulakta goriiliir. Fakat bu durum akcigerlerde ortaya
cikarsa, dalgiclarin oliimiine kadar gidebilecek klinik tablolara neden olabilmektedir (4).
Dalislarda kullanilan gazlarm viicutta yarattiklar etkiler birbirlerinden farklidir. Ornek olarak
nitrojen, kismi basincinin artmasi ile nitrojen narkozu denilen bir tabloya neden olmakta ve bu
da oliimciil dalis kazalarina sebep olmakta iken, helyum yarattig1 etki ile dalgicin sesinde
gecici bir incelmeye, ayrica dalgicin solunum yoluyla daha fazla 1s1 kaybetmesine neden
olmaktadir (36).

Halk arasinda daha c¢ok “vurgun” olarak bilinen, dalgicin sualtindan yiizeye c¢ikisi
esnasinda azalan cevre basinci nedeniyle viicutta ¢oziinmiis olan inert gazin kabarcik
olusturmasiyla ortaya ¢ikan DH, 6liime kadar gidebilen klinik tablolara neden olmaktadir
(21). Dalgiglar i¢in bir meslek hastaligi olarak bilinen, yiiksek basinca maruz kalma nedeniyle
ortaya ¢ikan ve iskelet sisteminde geri doniisii olmayan kemik 6limlerine yol acabilen
disbarik osteonekroz da bir diger dalis hastalig: tiirtidiir (4).

2. Profesyonel Dalgighk

Dalgiclik binlerce yildir yapilmakta olan bir meslek olup, tiim diinyada oldugu gibi, ii¢
tarafi denizlerle gevrili ve sualt1 kaynaklari bakimindan zengin olan iilkemizde de bilimsel ve
teknolojik ilerlemelere paralel olarak gelismektedir. Profesyonel dalgi¢lik ise insanlarin
dalistan kazang sagladig1 ve bdylece hayatlarini idame ettirdikleri bir meslektir. Profesyonel
dalgichik ticari veya endiistriyel dalgiclik olarak da bilinmektedir. Bu meslek, sualtinda
yapilan projelerin yayginlagmasi ile énemini giderek arttirmaktadir. Ornegin niifusu ve trafik
yogunlugu yiiziinden giinde milyonlarca liralik biit¢esini kaybetmek durumunda kalan
Istanbul’da, su an giinde ortalama 150 bin insanin kullandig1 ve bu sayede trafik yiiziinden
yasanan maddi kaybi azaltan, Marmaray isimli proje Asya ve Avrupa yakalarini deniz
altindan rayl bir sistemle birlestirmis, ve bu projede profesyonel dalgi¢lar ¢alismistir. Ayrica
halen yapimmi devam etmekte olan ve Istanbul’un her iki yakasini deniz altindan karayolu ile
birlestirmesi planlanan Avrasya Tiineli projesinde de profesyonel dalgiglar aktif olarak gorev

almistir.



10

Hem iilkemizde hem de diinya genelinde sportif ve eglence amacgli dalis yapanlarin
sayisi giinden giine hizli bir sekilde artmaktadir. Profesyonel Dalis Egitmenleri Birligi’nin
(Professional Association Diving Instructor) verilerine gore yilda yaklasik olarak 500.000
yeni dalgi¢ sertifika almakta ve yapilan tahminlere goére diinyada aktif olarak dalis yapan 7
milyon dalgi¢ bulunmaktadir (34). Dalis turizminin bu denli hizl1 biiyiimesi ile sportif dalgi¢
adaylarinin egitimlerinde ve dalislarinda goérev yapan egitmen dalgic ihtiyact da
arttirmaktadir.

Eglence ve sportif amagli yapilan rekreasyonel dalis ile 6zel bir e§itim ve mevzuati
bulunan profesyonel dalisin ayriminin yapilmasi 6nemlidir (15). Birgok gencin dalgiglik
meslegini tercih etmesinin altinda, gengligin verdigi heyecan ve macera arayis1 yatiyor
olabilir. Fakat genclikte yapilan bu tercih, aslinda ileri derecede sorumluluk sahibi ve
disiplinli olmay1 gerektiren bu meslekte, dalgiclarin mesleki basarisizliga ugramalarina
sebebiyet verebilir. Hem profesyonel dalgigclik hem de rekreasyonel dalgiglik, sualtinda
gerceklestirilmelerine ragmen, aslinda bir¢ok ydniiyle birbirlerinden farkli aktivitelerdir.
Rekreasyonel dalgiglar dalis esnasinda hem kendi hem de dalis esinin eylem ve giivenliginden
sorumludur. Profesyonel dalgiglar ise kendilerine ve isverenlerine kars1 genis sorumluluk ve
yiikiimliiliikleri olan bir ekibin pargasini olusturmaktadirlar. Bunlar1 goz oniine alarak dalis
aktivitesini bir meslek olarak edinmeyi diislinenler bu temel ayrimin farkinda olarak tercih
yapmalidirlar.

Dalgiglar calistiklar: is icabr bir¢ok farkli yerde mesleklerini icra etmekte ve nehir,
g0l, agik deniz gibi farkli su kosullarinda dalmaktadirlar. Kiy1 dalislarinda (onshore diving)
dalgi¢lar gol, nehir ve liman gibi ulusal sularda dalis yaparak, sualt1 insaat projelerinde, koprii
bakim-onarim ¢aligsmalarinda, denizalt1 boru ve iletisim hatlarinin désenmesinde, gemi bakim-
onariminda ve balik ciftliklerinde gorev almaktadirlar. Acik deniz daliglarinda (offshore
diving) dalgiglar petrol arama ¢alismalarina katilmanin yaninda petrol platformu montaj ve
bakiminda gorev alabilmektedirler. Akvaryum dalgichigi, akvaryumda yasayan hayvanlari
beslemek, tanklar1 temizlemek ve gosteri sovu amaghh dalmak gibi aktiviteleri
barindirmaktadir. Atik su dalislarinda ise dalgiclar kirlilik kontroliinde gorev alirlar ve bu
dalislarda tehlikeli maddeler ile temas edebileceklerinden dolayi, dalis sonrasinda dalgicin ve
dalis kiyafetlerinin dekontaminasyonu i¢in gerekli 6zel ekipmanlarin hazir bulundurulmasi
gerekmektedir. Yine niikleer kontaminasyonu olan sulara yapilan dalislarda, dalgict
radyasyon maruziyetinden koruyacak, radyasyon absorbe etmeyen kiyafet ve dozimetre gibi
0zel ekipmanlar gerekmektedir. Bilimsel dalis sualtinin biyolojisini ve kimyasini incelemek,

arkeolojik ve jeolojik arastirmalar i¢in yapilan bir dalis tiirii olup bu dalislarda genellikle
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bilim insanlar1 dalgi¢ olarak gorev almaktadir. Donanma dalisinda ise dalgiglar sualti taarruz
ve savunmasinda gorev alip, bu dalislarda askeri dalgicin konumu fark edilmesin ve diisman
kuvvetler tarafindan saldirtya ugramasin diye kapali devre SCUBA sistemleri tercih edilir.
Polis dalgiclar, genelde mesleklerine polis olarak baslayip sonrasinda dalis egitimi alan polis
memurlaridir, polis dalgiglar adli olaylarda delil toplamak ve ceset ¢ikarmak gibi amaglar i¢in
dalig yapabilmektedirler.

Profesyonel dalgighik i¢in kurulmus uluslararast koordinasyon ve diizenleyici
kuruluslar bulunmaktadir. Avrupa Dalis Teknolojisi Komitesi (European Diving Technology
Comittee), Uluslararast Deniz Miiteahhitleri Birligi (International Marine Contractors
Association), Uluslararas1t Dalis Okullar1 Birligi (International Diving Schools Association)
ve Uluslararasi Dalig Diizenleyiciler Forumu (International Diving Regulators Forum) bu
kuruluslara 6rnek olarak verilebilir. Profesyonel dalgiglarin egitim ve denetim kosullar1 birgok
iilkede resmi kurumlarca diizenlenmektedir. Amerika’da Is Giivenligi ve Saglik Idaresi
(Occupational Safety and Health Administration), Ingiltere’de Saglik ve Giivenlik Yonetimi
(Health and Safety Executive), Giiney Afrika’da Calisma Bakanligi (Department of Labour)
gibi yerel resmi kurumlar bu uygulamalardan sorumludur. Bu kurumlar kendi Glkelerinin
sartlarima gore diizenlenmis olan mevzuat, yonetmelik, i¢ tiiziik ve operasyon kilavuzlarina
gore lilkelerindeki dalgiclik mesleginin egitim ve denetimini saglamaktadirlar.

Ulkemizde profesyonel dalgichkla ilgili yapilan her tiirlii faaliyet su anda T.C.
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’na baglanmis olan eski Denizcilik
Miistesarlig1 tarafindan yayinlanmis olan Profesyonel Sualtiadamlari Yonetmeligi’ne (PSY)
gore duzenlenmektedir. Bu yonetmelik ilk olarak 02.09.1997 tarih ve 23098 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olup, 15.02.2008 tarihinde 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
degisikliklerle son halini almistir. PSY’de profesyonel sualtiadami; iilkemiz sularinda ticari
amagla dalis yapan kisi olarak tanimlanmustir (43, 44). Bu yonetmelikte profesyonel sualti
adamlig1 icin gerekli bagvuru kosullari, saglik kurallari, yeterlik egitim standartlari, egitim
sonunda girilecek sinavlarin kapsami, profesyonel sualti adaminin yeterlik dereceleri,
profesyonel sualtt adamlarinin ¢alisabilmeleri i¢in gerekli kosullar1 ve sualtiyla ilgili dalis
takim ve techizatlarinin yeterliligi tanimlanmustir.

PSY’nin “Saglik Kurallar1” boliimiinde profesyonel sualti adamlarinin Sualtt Hekimi
tarafindan ikiser yillik araliklarla muayene edilmesi ve rapor almasi zorunlu tutulmustur.
“Profesyonel Sualtidamlarmin Saglik Yeterligi Bakimindan Aranilacak Ozellikler” baslig
altinda solunum, dolasim, sindirim, kas-iskelet sistemi gibi viicut sistemleri tek tek ele alinmis

olmasina ragmen psikolojik rahatsizliklara yonelik bir bilgi bulunmamaktadir. ingiltere’de
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Saglik ve Giivenlik YoOnetimi biriminin dalgiglarla ilgili yaymladigi tibbi muayene ve
degerlendirme kilavuzunda “Mental Sagligin Degerlendirilmesi” basligi altinda dalis
yapacaklarin, kendisinin ve birlikte dalis yaptigi diger dalgiglarin giivenligini tehlikeye
atabilecek psikolojik ve kisilik problemlerinin olmamas1 gerektigi belirtilmistir (28). Avrupa
Dalis Teknoloji Komitesi’nin yayimmladig dalisa uygunluk muayenesi standartlarinda da
“Noropsikiyatrik Degerlendirme” baslig1 altinda ingiltere’dekine benzer &neriler mevcuttur
(24).

PSY’ye gore profesyonel sualtiadami yeterlik belgesi; askerlik siiresince dalis egitimi
alanlara, aday dalgi¢ olarak sualti1 sirketlerinde calisip ilgili sinavda basarili olanlara, Tiirkiye
Sualtt Sporlar1 Federasyonu’ndan egitmen balikadam yeterlilik belgesi alanlara ve
universitelerin meslek yiiksekokullarindaki sualti teknolojisi boliimiinden mezun olanlara
verilmektedir. Ulkemizde profesyonel dalgic yetistiren iiniversitelere bagl sualti teknolojisi
boliimii ilk olarak 1991°de Istanbul Universitesi biinyesinde a¢ilmistir. Giiniimiizde Istanbul
Universitesi, Cukurova Universitesi, Ege Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi ve Sinop
Universitesi olmak iizere bes iiniversitemize bagl yiiksekokullarda profesyonel dalis egitimi
verilmektedir. Yiiksekokullarda yetisen profesyonel dalgiglar sektoriin dalgig ihtiyacim

karsilamaya yonelik 6nemli katkilar saglamaktadir.
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B. KISILIK KAVRAMI

Kisilik, bir bireyin diger bireylerden ayrilmasim1 saglayan bireye 06zgii zihinsel,
duygusal ve davranigsal 6zelliklerin tamamidir. Genel olarak bakildiginda bireylerin tutum ve
davranislart zaman i¢inde farklilik gosterebilmesine ragmen kisilik 6zellikleri biiyiik oranda
tutarli ve kalicidir (41). Bireylerin kisiliklerinin olusumunda genetik faktorler ile aile, yasam
kosullari, toplumun beklentileri, 6grenilmis 6zellikler gibi ¢evresel faktorler i¢ ige gecmis ve
kendi aralarinda etkilesim halindedirler (49).

Bireylerin kisilik 6zelliklerini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla gelistirilen pek ¢ok
gecerli kisilik envanteri; bes faktér boyutlarin1 6lgmekte veya bu bes faktér boyutlariyla
yiiksek diizeyde iliskili ¢ikmaktadir. Bugiine kadar gelistirilen kisilik 6zelliklerinin 6lgiilmesi
ve degerlendirilmesi i¢in kullanilan modeller arasinda; bes faktor modelinin bu kadar genis
capta kabul gérmesinin temel sebebi, bu model ile insan kisiliginin tanimlanmasinin gegerli
ve giivenilir oldugunun bilimsel olarak kanitlanmis olmasidir (55).

1. Kisilik

a. Tamm

Kisilik terimi koken olarak ‘‘persona’” kelimesine dayanmakla birlikte bu terim, tiyatro
sanat¢ilarmin kullandigi “maske” anlamina da gelmektedir. Unlii bir diisiiniir olan Cigero
“persona” sozciigiinii su sekilde tanimlamistir: “kisinin belli bir bigimde goriinmesi ancak
goriindiigii sekilde olmamasi, kiginin yasaminda oynadigi rol ile bu rolii oynamasi ig¢in
gereken Ozelliklerin hepsi, goriiniis ve asalet” (45). Tiirk Dil Kurumu ise kisiligi, bir kisiye
0zgl karakteristik 6zellikler; manevi ve ruhsal niteliklerin tiimii, sahsiyet seklinde tanimlar.
Ayrica sozliige gore; bireyin kendi toplumsal yasaminda edindigi aligkanliklar ve
davraniglarin tiimii olarak tanimlanan baska bir tanimi da mevcuttur (33).

Kisilik, bireylerin duygu, diisiince ve davranis gibi psikolojik tepkilerindeki farkliliklar
belirleyen, tek basina icinde bulunulan biyolojik durum veya sosyal ortam ile
aciklanamayacak bicimde devamlilik gdsteren, o6zellikler ve egilimler olarak tanimlanabilir.
Kisilik bu anlamiyla bireylerin psikolojik tepkilerinin goreceli olarak 6nemli ve kalici
yonlerini icermektedir. Bir¢ok diisiiniire gore kisilik bireylerle ilgili zihinsel, duygusal, sosyal
ve fiziksel olmak iizere, hemen hemen her seyi kapsar. Kisilik bozuklugu ise bireylerin
psikolojik ozelliklerinde kalict ve siireklilik gdsteren bigimde, beklenen normlarin disinda
davranmalar1 ve bu normlarin disina ¢ikmalaridir (3, 50).

Her birey kendine ozgii bir kisilik yapisina sahiptir. Bireylerin kisilik yapisi ve

ozellikleri, 6zel yasamlarini etkiledigi kadar is yasamlarini da etkilemektedir. Sadece mesleki
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anlamda bilgili olmak is basarisi i¢in yeterli olmayacaktir. Bilginin yaninda, ¢alisan bireylerin
kendi mesleklerine uygun kisilik 6zelliklerine de sahip olmalar1 gereklidir (45).

Ilk defa 17. Yiizyillda Bernardino Ramazzini tarafindan ortaya atilan ve giinimiizde
“ergonomi” olarak tanimlanan, “bireylerin, fiziksel ve psikolojik 6zelliklerini géz Oniinde
bulundurarak yapilacak meslegin bireylere, bireylerin meslege uyumu ic¢in gerekli sartlari
ortaya koyan ¢ok disiplinli bir bilim dali” da halen arastirmacilarin tizerinde yogunlastigi bir
konu olarak giincelligini korumaktadir (25). Bu konuda yapilan bir¢cok calisma gdstermistir
ki; bireylerin farkli kisilik 6zelliklerine sahip olmalarinin yaninda, farkli meslekler farkli
kisilik 6zelliklerine sahip kisiler tarafindan icra edilmelidir. (9, 19, 31).

b. Tarihcge

Gecmisten gilinlimiize kadar insanlari anlamak, tanimak ve tanimlamak icin kisilikle
ilgili birgok tanim ve siniflandirma yapilmistir. Bunlar arasinda bilinen en eski tanimlamalar,
Stimerlere ait olan Gilgamis destanindaki cesaretli, kibirli ve asi yiirekli tanimlamalaridir.
Hipokrat da viicut sivilarinin renklerine gére mizag¢ yapilarint dort gruba ayirmis ve bu
yaklagim 5. yiizyildan 17. ylizyila kadar genel olarak kabul gérmiis. Viicut sivilarindan biri
olan safranin renginin kararmasi ile melankolik kisilerde kaygi ve depresyona egilim, safranin
renginin sararmasi ile kolerik mizacglilarin iritabl ve aktif kisiler olmasi iliskilendirilmis. 19.
yiizyila gelindiginde ise kisiligin bir bozukluk olarak goriilebilecegi ve bu bozuklukta
karakter, yapi, miza¢ ve kendiligin 6nemli oldugu, bunlarin yaninda 6zellikle duygulardaki
sapmanin etkisi belirtilmistir (50).

Kisilik kavrami, bireylerin sosyal yasantisinin bir parcasi olarak yiizyillar boyunca ilgi
goérmiistiir. Buna ragmen bu kavramin bilimsel gelisimi, 1930’1u yillarda kisilik psikolojisinin
diger sosyal bilim alanlarindan ayr1 bir bilimsel disiplin olarak ortaya ¢ikmasiyla baglamigtir
(55).

Kretschmer isimli aragtirmaci bireylerin viicut tiplerinin kisilikleriyle iliskili
oldugundan hareket ederek, kisiligi viicut tiplerine gore simiflandirmistir. Kretchmer’in
siiflandirmasini Sheldon 1942°de gelistirerek, bireylerin kisiligini ii¢ primitif embriyonik
tabaka (endoderm, mezoderm ve ektoderm) ile uyumlu olarak diizenlemistir. Endomorf olan
bireylerin iyi gelisim 6zelliklerine sahip, sosyal goriiniimlii, etkin ve konforlarina diiskiin
oldugu; mezomorf olan bireylerin atletik bir viicuda sahip, baskin karakterde ve enerjik
oldugu; ektomorf olan bireylerin ise ince ve zayif fiziksel ozelliklerle birlikte kendilerini
smirlayan, duyarlt ve utangag kisiler olduklar1 tanimlanmustir (55).

Kisiligin boyutsal Ozellikleri temel alinarak, tipolojik modelden yapisal gelisimsel

modele gecis 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren gergeklesmistir. Bireylerin kisilik yapisini
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tanimlamadaki yapilan deneysel yaklagimlar ilk olarak dil {izerine yapilan c¢alismalarla
baslamistir. Bu yaklasimda sozciikler ile yapilan arastirmalar, dilin sosyal etkilesimde
kullanilmasindan dolay1 dilin dogalliginda kisilik 6zelliklerinin etkisi oldugu noktasindan
hareket etmistir. Bireylerin kisilikleriyle ilgili 6zelliklerinin bir s6zIiigii niteliginde olan ilk
kapsamli listesiyi Gordon Allport ve Henry Odbert olusturmuslardir ve yapilan bir¢ok
caligmayla bu o6zellikleri tanimlayan binlerce kelime elde edilmislerdir. Sonrasinda ise bu
kelimeler faktor analizi yontemi kullanilarak, bes faktorde (big five) tanimlanacak bigcimde
sekillendirilmistir. Bu siirecte 1975’te Eysenck isimli aragtirmaci kisiligin disa doniikliik-
icedonuklik ve norotizm-stabilite bi¢iminde iki boyutunu tanimlamistir. 1980’de Costa ve
McCrae tarafindan tigiincii faktor olarak deneyime acgiklik bunlara eklenmis ve 1987’ye
gelindiginde gec¢imlilik ve sorumluluk olarak iki faktdr daha eklenerek faktor sayisi 5’e
yiikselmistir (16).

Costa ve McCrae calismalarin1 bu biiyiik bes faktor ilizerine yogunlastirmis ve bu
sozciiksel faktorlere karsi olusturulmus elestiriler dogrultusunda ¢alismalarini genisleterek bes
faktor modelini (Five-Factor Model; FFM) olusturmuslardir. Bes faktor modeli es zamanli
olarak, bireylerin normal ve anormal kisilik yapilarim1 anlamaya yonelik ¢alismalar i¢in de
zemin olusturmustur. 1992 yilinda ise yine Costa ve McCrae bireylerin normal ve anormal
kisilik yapilarinin degerlendirilmesine ve kisilik modellerine yonelik yapilmis olan aragtirma
ve meta analiz caligmalarim1 dikkate alarak, bu bes faktorii daha ayrintili olarak tekrar
degerlendirmis ve bu degerlendirmeleri sonrasinda her bir ozellikle ilgili alti yOniin
belirlendigi “NEO Personality Inventory- Revised; NEO-PI-R” 6l¢egini gelistirmislerdir (16).

2. Kisilik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Bireylerin Kkisilikleri, bunlarin farklar1 ve ozellikleri ile ilgili birgok goriis ortaya
atilmistir. Bes faktor Kisilik kurami olarak adlandirilan ve i¢inde bes farkli faktorii barindiran
bir yontem ise bu farkli goriisleri bir ¢ati altinda toplamayir basarmis ve bireylerin
kisiliklerinin bu bes faktorde derlenebilecegini gdstermistir. Bu bes faktor disa donuklik,
duygusal dengesizlik, gecimlilik, sorumluluk ve agiklik olarak bir¢ok kiiltiirler arasi
calismada dogrulanmis bulunmaktadir (8, 20, 24, 50).

a. Bes Faktor Modeli

Bes faktor modeli bes farkli 6zelligi kullanarak bireylerin kisilik 6zelliklerini kisa
fakat ayrintili bir sekilde siniflandirmaktadir. Bu 6zellikler bireylerin motivasyonu, tutumu,
tecriibesi, kigiler arasi iletisimi ve duygu bicimleri {izerinde uzun yillar ve uzun siirelerde

yapilan ¢alismalar sonucunda ortaya c¢ikmistir (20). Bu model, kisiligi disa doniikliik,
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duygusal dengesizlik, gecimlilik, sorumluluk ve agiklik olmak fiizere bes boyutta
degerlendirmektedir. Modelin kisilik 6zellikleri soyledir:

Disa doniikliik (Extraversion): Disa doniiklilk boyutu bireylerin iliskilerindeki
rahatlik seviyesini ifade etmektedir. Disa doniik sayilan bireyler dost canlisi, sokulgan,
kendini ifade edebilen, konuskan, aktif ve sosyaldirler. Disa doniikliik boyutu hirsli ve sosyal
olmay igerir. Eysenck’e gore diga doniik bireylerin 6zelliklerine bakildiginda bu bireyler
sosyaldirler, gesitli gruplara ve eglence partilerine katilmay1 severler, ¢cok sayida arkadasa
sahiptirler, kendi baslarina kalmay1, okumay1 ve yalniz ders ¢alismay1 sevmezler. Bu bireyler
genellikle heyecan ve coskuyu tercih ederler, tehlikeli durumlara atilmaktan ¢ekinmezler, ani
karar verip atak davranabilirler, saka yapmaktan ve konugmaktan hoglanirlar. Genel olarak
diger insanlarla kolay iletisim kurarlar, kolay arkadas edinirler, ge¢imli, iyimser, giilmeyi-
giildiirmeyi seven insanlardir. Bu bireyler genel olarak degisiklikten hoslanirlar, kaygisiz,
kayitsiz ve sikintisizdirlar. Fakat bu bireyler kolay sinirlenerek kendilerini kaybederler,
duygularint kontrol etmede ve kendilerini engellemede cogu zaman basarili olamazlar.
Icedoniik kisilige sahip bireylere bakildiginda ise, bu bireylerin daha ¢ok kendi baslarina
kalmay1 tercih ettikleri, ¢ekingen, mahcup, sessiz, ciddi, dis gergeklikten ¢ok i¢ gergeklige
yonelimli, ice kapanik, i¢ goézlem yaparak kendi kendilerini inceledikleri, insanlardan c¢ok
kitaplardan hoslandiklari, cok yakin ve 6zel arkadaslar1 disinda diger insanlara kars1 mesafeli
davrandiklar1 ve ihtiyatli bireyler olduklar1 goriilmektedir. Bu kisilerin ilerisi i¢in plan
yapmayl1, konusmadan Once diisiinmeyi, harekete gegmeden dnce enine boyuna diisiinmeyi,
heyecanla yapilan ani hareketlerden kagcinmayi tercih ettikleri gozlemlenmistir. Heyecani ve
coskuyu sevmedikleri gibi gilinliikk yasamin olagan sorunlarini ¢ok ciddiye alarak nispeten
diizenli yasamdan hoslandiklar1 gériilmiistiir (49).

Duygusal dengesizlik (Neuroticizm): Duygusal dengesizlik genel olarak bir bireyin
yasadig1 endise, kizginlik, sikinti, diistinmeden hareket etme, giivensizlik ve depresyonunu
ifade eder. Duygusal dengesizlige egilim belirtileri olan bireylerin, kronik yorgunluk, bas
agrisi, uyuyamama, gorme giicliikleri, istahsizlik gibi ¢esitli psikosomatik yakinmalari
mevcuttur. Duygusal dengesizlik diizeyi yiiksek olan bireyler is ve aile yasaminda catismalar
yasaylp ve bu yiizden diger bireylere gore daha fazla stres yasarlar. Korku, {iziintii, 6fke ve
sucluluk gibi negatif duygulara genel bir egilimi ve psikolojik sikintilara karsi duyarliligi olan
bireyler bu boyut i¢inde yer alirlar. Diisiik sinirlilige veya yiiksek duygusal tutarliliga sahip
bireylere bakildiginda ise bu bireyler genel olarak sakin, kendinden emin ve genellikle
kontrolltdurler (20).
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Gecimlilik(Agreeableness): Bu o6zellik genel olarak bireyin diger bireylere uyma
egilimini ifade eder. Ge¢imlilik diizeyi yliksek olan bireyler kibar, esnek, iyi huylu, isbirlik¢i,
bagislayici, hosgoriilii ve anlayish bireylerdir. Gegimlilik diizeyi diistik olan bireyler ise daha
¢ok soguk, uyumsuz, ¢ikarci, siipheci ve muhaliftirler (49). Uyumlu bireyler ¢ogunlukla
arkadasca davranirlar, birlikte calismay1 severler, giiven vericidirler ve genel olarak yumusak
kalpli bireylerdir (33). Uyumlu olmak bireylerin giivenilir ve is birlik¢i olma gibi ¢alisma
iliskilerine katki saglamaktadir. Fakat bu 6zellik yiiziinden bireyler, baskalarmin ¢ikarlarini
kendi ¢ikarlarindan iistiin tutabilirler ve digerlerinin islerinden 6tiirii kendilerine ait olan isleri
yapamayabilir ve basarisiz olabilirler (46).

Sorumluluk (Conscientiousness): Bireylerin davranislarindaki planlilik, sabur,
motivasyon, organizasyon ve basari bu faktorle iligkili kavramlardir. Bu o6zellige sahip
bireyler genel olarak amacli, iradeli ve kararlidirlar. Bazi arastirmacilara gore bu faktor, basari
istegi olarak kabul edilirken, bazilarina gore ise bireylerin kendilerini organize edebilmesi ve
0z disiplin becerisine sahip olmasi olarak goriilmektedir (49). Bu faktor bireylerin ne kadar
kontrollii ve disiplinli olduklarini gosterir. Bu bireyler ¢evrelerince sorumlu, bagimli, dikkatli,
disiplinli, basar1 kazanma arzusu yiiksek ve genel olarak azimli olarak bilinirler. Bu
ozelliklere sahip bireylerin hem otonom hem de hiyerarsik yap igerisinde her tlrli gérevde
basar1 kazanma olasiliklar yiiksektir. Diisiik sorumluluga sahip bireylere bakildiginda ise bu
bireylerin genel olarak dikkatsiz, giivenilmez olduklar1 goriiliir ve bu bireyler hedeflerine
ulagmada rahat olan bireylerdir (9).

Acikhik (Openness): Bu faktor deneyime ve yeniliklere agiklik olarak ifade edilir.
Yenilige acik olan bireyler yaratici, kiiltiirli, hassas, zeki, yetenekli, genis fikirli ve estetik
olarak duyarli bireylerdir. Bunun zitt1 bireyler ise yeniliklere kapali ve gelenekselci
bireylerdir (33). Ac¢iklik bireylerin kendilerini ifade edebilmesi, fikirlerini izah edebilmesi,
verileri agikca ve dogru bir sekilde iletebilmesi, goriislerini ve Onerilerini agikca
belirtebilmesi kabiliyeti olarak tanimlanabilir. Diger bireylerin kisiyle igbirligi yapmalarina
olanak saglar (49).

Bes faktorlii kisilik modelinin tanimladigi kisilik o6zelliklerini 6lgmek igin birgok
O0leme araci gelistirilmistir. Bu araglardan en kapsamli olan ve bir¢ok iilkede yaygin olarak
kullanilan 1991 yilinda gelistirilmis ve 240 maddeden olusan NEO PI-R kisilik envanteridir
47).
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b. NEO PI-R Kisilik Envanteri

NEO PI-R kisilik envanteri, bes faktor kisilik modelinin boyutlarini degerlendirmede
kullanilan 240 maddelik bir envanterdir. Sorular bes se¢enekli likert tipi 6lgekten (“tamamen
dogru”dan “tamamen yanlis”a dogru) olugsmaktadir.

NEO PI-R kisilik kuramlar1 arasindaki en giincel yaklagimlardan biri olan Bes Faktor
Modeli’'nden yola ¢ikarak tasarlanmig, glinlimiizde diinyanin bir¢ok iilkesinde yaygin
kullanima sahip kisilik envanterlerinden biridir. Paul Costa ve Robert McCrae tarafindan
Amerika Birlesik Devletleri’nde ilk olarak 1985 yilinda gelistirilmis olan envanter, o zamana
kadar yapilan aragtirmalarin bulgularindan yola ¢ikarak 1992 yilinda son haline getirilmistir
(16). Ingiltere, Cin, Israil, Rusya gibi bircok iilkenin diline ¢evrilmis olan bu envanterin tiim
bu iilkelerde yapilmis olan arastirmalar1 bulunmaktadir. Envanterin en 6nemli {stlinligi,
degisik tilke ve kiiltiirlerde uygulandiginda bile benzer sonuclar vermesi olarak gorilmektedir.
NEO PI-R kisilik envanterini ilk 6nce olusturan ve sonrasinda bunu gelistiren arastirmacilar
Paul Costa ve Robert McCrae, Bes Faktor Modeli’ni olusturan bes ana boyutu da 30 alt
boyutta incelemislerdir. Envanterin ana boyutlar1 ve bu bes ana boyutun alt boyutlar1 Tablo
2’de gorulmektedir.

NEO PI-R’1n Tiirkge uyarlamasi orijinal envanterin yazarlariyla yapilan igbirligi i¢inde
Sami Giilgoz tarafindan yapilmis olup uyarlamasi yapilan test ve envanterlerde gerekli

gorilen bilimsel denetimlerden gegmistir (27, 33).

Dggéggiszélik 5 Ol\]l)(ﬁ?(ALUK ACIKLIK GECIMLILIK | SORUMLULUK
Kayg1 Sicakkanlilik Hayal giicu Bagkalaria Giiven Beceriklilik Duygusu
Kizginlik Sosyallik Estetik Egilim Acik Sozlilik Dizen
Depresyon Baskinlik Duygusal Egilim Yardimseverlik Goreve Baghilik
Sosyal Kaygi Hareketlilik Deneyime Agiklik Uyum Basarma Giidiisii
Kontrolsiiz Davranig Heyecan Arama Zihinsel Merak Alcak Gonallulik Oz disiplin
Strese Yenilme Nese Acik Goriig Yumusak Kalplilik Ayrintili Diigiinme

Tablo 2. NEO PI-R envanterinin kisilik boyutlar1
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I11. GEREC VE YONTEM
A. ORNEKLEM

Calismada halihazirda dalgigclik meslegini profesyonel olarak icra eden kisilerin kisilik
ve demografik 6zelliklerinin tespiti planlanmistir. Halihazirda ¢alisan profesyonel dalgiglar
goniilliiliik esasina gore calismaya dahil edilmistir. Internet {izerinden veri topladigimiz bu
calismaya goniillii olarak katilmak istedigini belirten her profesyonel dalgic c¢alismaya
katilimi i¢in degerlendirilmistir.

B. VERI TOPLAMA ARACLARI

Calismada kisilerin demografik bilgilerini tespit etmek i¢in ¢alismaya 6zel hazirlanan
demografik veri anketi kullanilmistir. Calismaya katilanlarin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi
icin ise NEO PI-R Kisilik Envanteri kullanilmistir. Calismanin duyurusu ilgili elektronik
posta gruplarinda ve sosyal paylasim sitelerinde yapilmistir. Caligmaya katilmak isteyen
goniilliilerin bu istegini belirtmek {lizere ¢alisma igin ayrilmig bir elektronik posta adresine
elektronik posta gondermeleri istenmistir. Bu adrese elektronik posta gonderen katilimcilara
verilen cevapta kisiye 6zel kullanic1 kodu ve sifreyle birlikte demografik ankete ve NEO PI-R

Kisilik Envanteri’ne ulasabilecekleri iki adet link gonderilmistir.

1. Demografik Veri Anketi

Demografik veri anketinde kisilerin demografik bilgilerini tespit etmek amaciyla dogum
tarihleri, cinsiyetleri, medeni durumlari, egitim diizeyleri, anne ve baba meslekleri, aylik gelir
diizeyleri sorgulanmistir. Ayrica ¢caligmaya katilan profesyonel dalgiglar1 bu meslege yonelten
veya bu meslege yonelmelerine katki saglamis olabilecek; dogduklari, ¢ocukluklarini
gecirdikleri ve yasamis olduklar1 sehirler ve bu sehirlerin deniz kiyisinda olup olmadigi,
mezun olduklar lise, profesyonel dalgiclik meslegini se¢gme nedenleri, ailelerinin
sosyoekonomik yapisi gibi konularda bilgi almak {izere sorular yoneltilmistir. Bunun yaninda
katilimcilarin profesyonel sualtiadami yeterlik belgelerinin seviyeleri ve bu belgeyi nasil
aldiklari, profesyonel dalgiclik meslegine baslamadan once ve su an baska bir meslekle
ugrasip ugrasmadiklari, bu meslegi ka¢ yildir yaptiklar1 ve yillik dalis sayilari, profesyonel
dalgi¢ olmadan 6nce dalis yapip yapmadiklar1 eger yapiyorlarsa bu dalisin tiirii, mesleklerini
sevip sevmedikleri, mesleki memnuniyetleri, dalisa bagli hastalik gecirip gecgirmedikleri ve
eger gecirdilerse bu hastalik veya hastaliklarin ne oldugu sorgulanmustir.

Otuz bir maddeden olusan demografik veri anketi katilimcilarin internet tizerinden kisa

bir sire igerisinde doldurabilecekleri sekilde hazirlanmistir. Katilimcilar tarafindan 5-10
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dakika gibi kisa bir siirede doldurulabilecegini diisiindiigiimiiz anketin sonuglarina yine
internet lizerinden ulasilip, degerlendirilmek iizere toplanmaistir.

2. NEO PI-R Kisilik Envanteri

Calismaya katilan profesyonel dalgiclarin kisilik 6zelliklerini tespit etmek icin NEO PI-
R kisilik envanteri kullanilmistir. Bu envanterin iilkemizde kullanim haklarina sahip olan
danigmanlik sirketi ile iletisime geg¢ilmis ve internet lizerinden de uygulanabilen bu envanterin
uygulanmasiyla ilgili islemler tamamlanmaistir.

Bes faktor modeline gore kisiligi degerlendiren bu envanter 240 maddeden ve likert tipi
Olcekten olusmaktadir. Envanterdeki maddelerin kisinin kendisini ne kadar iyi ifade ettigini
secebilmesi i¢in her madde i¢in ‘tamamen dogru’dan ‘tamamen yanlis’a dogru ilerleyen bes
se¢enek bulunmaktadir.

Envanterin uygulanabilmesi i¢in Oncelikle goniillii olacak katilimcilarin  kendi
elektronik posta adreslerinden, ¢alisma i¢in belirlenen elektronik posta adresine gonilli
olduklaria dair bir elektronik posta gondermeleri istenmistir. Katilimcilarin elektronik posta
adreslerine, her bir katilimcinin kendisine 6zgii olacak sekilde olusturulan bir sifreyle girip
kisilik envanterini doldurabilecekleri bir link ve envanteri doldurmadan oOnce c¢alisma
hakkindaki bilgiler verilmistir. Bu linkte katilimcilara envanteri nasil doldurabilecekleri ile
ilgili ayrintili bilgilendirme yapilmistir. Katilimeilar bu linkteki sayfada caligmaya katilmak
istediklerine dair ilgili butonu isaretleyerek ankete baslamis ve maddelerin oldugu ilgili
internet sayfasindaki butonlari isaretleyerek cevap vermislerdir. Sorular bitirildikten sonra ise
anketi tamamla butonuna tiklayarak anketi sonuglandirmalar1 istenmistir. Envanterde yer alan
sorularin tamaminin katilimcilar tarafindan yanitlanmasi yaklasik 45-90 dakika siirecegi igin,
sistem sorularin tamaminin tek oturumda tamamlanamamasi halinde, tamamlanamayan
kismin daha sonra devamina olanak saglayacak sekilde hazirlanmistir.

Daha sonra katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplarin degerlendirmesiyle elde edilen
NEO PI-R puan tablosu, bir excel dosyasi halinde elektronik posta yoluyla hizmet alinan
danisman firmadan alinmistir. Bu tabloda her katilimcinin kisilik 6zelliklerinin ana ve alt
boyutlar1 sayisal degerlerle ifade edilmektedir. Bu sayisal degerler istatistiksel agidan
degerlendirilmistir.

C. VERILERIN ANALIZI

Demografik veri formlariyla elde edilen veriler internet iizerinde otomatik bigimde
olusturulan MS Excel dosyasiyla alinip yine MS Excel lizerinden analiz edilmistir. NEO PI-R

kisilik envanterinden elde edilen verileri analiz etmek i¢in SPSS 21 programi kullanilmistir.
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NEO PI-R Kisilik Envanter verilerinden NEO PI-R puan tablosu olusturulmustur. Bu
puan tablosundaki sayisal degerlerin artmasi bireyin o kisilik 6zellik diizeyinin yiiksek,
azalmasi ise diisiik oldugunu gostermektedir. Tabloda yer alan kisilik 6zelliklerinin ana ve alt
boyutlarinin puan ortalamalar1 alinmistir. Sonrasinda ise tablodaki sayisal degerler {ilkemizin
ortalamalarina gore ‘cok diisiik’ ten ‘cok yiiksek’ e dogru simiflandirilmistir. Tablo 3’te bu
siniflandirma goriilmektedir. Frekans tablolari, kisilik 6zelliklerinin diizey siniflamasindan
sonra ¢ikarilmistir. Kisilik boyutlart arasindaki iligskiyi degerlendirebilmek igin korelasyon
analizi yapilmistir. Katilimeilarin 53’1 erkek 1’1 kadin oldugundan, kadin katilimcinin kisilik

envanteri degerlendirilmeye dahil edilmemistir.

PUAN ARALIKLARI DUZEYLER
<34,50 Cok diisiik
34,51- 44,50 Diisiik
44,51- 54,50 Orta
54,51- 65,00 Y uksek
65,01 < Cok yuksek

Tablo 3.NEO PI-R puan araliklar1 ve diizeyleri
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IV. AMACLAR

Dalgiglik, havacilik ve denizalticilik gibi, yasamaya aligkin oldugumuz kosullardan
farkli ortamlarda icra edilen meslekleri yapmaya herkesin kisilik 6zelikleri uygun
olamayabilir. Cabuk panige kapilan bir kisinin, yilizlerce kisinin hayatindan sorumlu olarak bir
ucagl ugurmasi uygun olmadigr gibi, kapali yer fobisi olan bir kisi de sualtinda ve basing
odasi iginde sorun yasayacagindan dalgiglik yapmasi dogru degildir. Ulkemizde profesyonel
dalgi¢ olarak aktif bigimde calisan kisilerin kisilik ozellikleriyle ilgili bir ¢alisma
yapilmamistir.  Ancak  profesyonel  dalgig  yetistiren, iiniversitelerin ~ meslek
yiiksekokullarindaki sualti teknolojisi boliimlerinde egitim gérmekte olan dgrenciler lizerinde
yapilan bir calismada, bu 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin toplumun kisilik 6zelliklerinden
cok farkli olmadig1 goézlenmistir (2). Halihazirda aktif bigimde profesyonel dalgi¢c olarak
calisan kisilerin kisilik ozelliklerinin belirlenmesiyle ilgili bir c¢alisma yapilmadigindan,
profesyonel dalgiclarin toplum ortalamasindan farkli Gzelliklere sahip olup olmadig
bilinmemektedir. Bu ¢aligmada profesyonel dalgiglarin kisilik ve demografik 6zelliklerinin
tespiti ve degerlendirilmesi amaclanmistir. Boylece aktif olarak calisan profesyonel
dalgiglarin, normal toplum ortalamalarindan farkli olarak, ortak kisilik 6zelliklerine sahip
olup olmadig tespit edilebilecektir.

Arastirma sonucunda toplanan verilerle profesyonel dalgic olabilmek icin egitim
gormek isteyen adaylarin se¢iminde kisilik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik bir testin

veya bir yontemin uygulanabilirligi arastirilacaktir.
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V. BULGULAR

Calismaya katilmak iizere duyurulan elektronik posta adresine 72 dalgic goniillii
olduguna dair ileti gondermistir. Yetmis iki kisiden ancak 54'i her iki demografik veri ve
kisilik envanteri anketini tamamlamustir. Ileti gonderenlerden 7 kisi her iki anketi de
doldurmaya tesebbiis etmemistir. Toplamda demografik veri anketini 65 kisi doldurmus olup,
bu kisilerden 7'si kisilik envanterine hi¢ baslamamis, 4'i ise kisilik envanterine baslamis fakat
bitirmemistir. Demografik veri anketini doldurup, 240 soruluk kisilik envanterini yarim
birakan 4 kisiden 2'sinin 60, 1'inin 90, 1'inin ise 210 sorusu kalmistir. Kisilik envanterine hig
baslamayan 14 kisiden 7'si demografik veri anketini doldurmus, 7'si demografik veri anketini
de doldurmamistir. Katilimeilarin 53’ erkek 1’1 kadin oldugundan kadin katilimcinin kisilik

envanteri istatiksel degerlendirilmeye dahil edilmemistir.
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A. DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Calismaya katilan profesyonel dalgiglarin yast 19 ila 62 arasinda degismekte olup
ortalama yas 37,72 (£10,52) olarak saptanmistir. Calismaya katilanlar yaslarina gore
gruplandiginda biiyiik bir boliimiiniin (%30,76) 25-35 yas grubunda oldugu gézlenmistir.
Calismaya katilanlarin sadece 2’sinin (% 3,07) kadin oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin

36’smin (%55,38) evli oldugu saptanmaistir. (Tablo 4).

YAS ERKEK KADIN EVLI | BEKAR | DUL | TOPLAM | ORAN (%)
18- <25 6 - - 6 - 6 9,23
25-<35 19 1 9 11 - 20 30,76
35<45 18 1 13 5 1 19 29,23
45-<55 17 - 12 1 4 17 26,15

55-65 3 - 2 1 - 3 4,61

TOPLAM 63 2 36 24 5 65 100
ORAN 96,92 3,07 55,38 36,92 7,69

Tablo 4. Katilimcilarin yaslari, cinsiyeti, medeni durumlari ile ilgili sayisal veriler

Dogum yerleri agisindan dalgiglar degerlendirildiginde 16'sinin Istanbul, 6'smnin izmir,
4'intin Canakkale, 4'lniin Hatay, 4'inlin Trabzon dogumlu olduklar1 gozlenmistir. Diger
dalgiclar il basina 1-2 kisi olmak tizere Tiirkiye'de 23 farkli ilde dogmus, 3 dalgi¢ tlkemiz
disinda dogmus olup bunlardan 1'i Berlin/Almanya, 1'i Lazkiye/Suriye, 1'i ise Magosa/Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde dogmustur. Demografik veri anketini dolduran dalgiglarin

biiyiik bir bolimii denize kiyist olan bir yerlesim merkezinde dogmustur (Grafik 1).

DOGUM YERININ DENIZE YAKINLIGI

m Denize kiyisi olan (53 kisi)

M Denize kiyisi olmayan (12 kisi)

Grafik 1. Katilimecilarin dogduklari yerlerin denize kiyist olup olmamasina gore dagilimi

Katilimeilarm  ikamet ettikleri yerlere bakildiginda 20'sinin Istanbul'da, 6'sinin

Antalya'da, 6'sinin Canakkale'de, 5'inin Hatay'da, S'inin Izmir'de, 4'iniin yurtdisinda, geri
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kalan katilimcilarin ise il basina 1-2 olmak {izere lilkemizin 14 farkli sehrinde ikamet ettikleri
goriilmiistiir. Dalgiclarin ikamet ettikleri yerlerdeniz kiyisinda olup olmamasi agisindan

degerlendirildiginde dalgiglarin % 92 sinin denize kiyist olan bir yerlesim merkezinde ikamet
ettigi gorilmistiir (Grafik 2).

iIKAMET YERININ DENIZE YAKINLIGI

M Denize kiyisi olan (60 kisi)

M Denize kiyisi olmayan (5 kisi)

Grafik 2. Katilimcilarin ikamet ettikleri yerlerin denize kiyist olup olmamasina gore dagilimi

Katilimeilarin dalgigliga yonelmeleri agisindan ¢ocukluk donemlerini gegirdikleri yerin
deniz kiyisinda olup olmadigr sorgulanmistir. Katilimeilarin 44'iniin (%67,69) cocuklugunu
deniz kiyisi olan bir yerde gegirdikleri saptanmistir. Grafik 3’te katilimcilarin ¢ocukluk

donemlerini gegirdikleri yerin deniz kiyisinda olup olmadigina ait bulgular 6zetlenmistir.

COCUKLUK DONEMININ GECTIGI YER

M Deniz kiyisinda (44 kisi)
M Deniz kiyisinda degil (22 kisi)

Grafik 3. Katilimeilarin gocukluk dénemlerini gegirdikleri yerin deniz kiyisinda olup

olmadigina gore dagilimi
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Demografik veri anketinde katilimcilarin  egitim diizeyi de sorgulanmistir.
Katilimcilarin en yiiksek oranla %72,3’Unun (47 kisi) yiiksekokul veya iiniversite mezunu

olduklar1 goriilmiistiir. 1 katilimer bu soruyu yanitsiz birakmistir (Grafik 4).

EGIiTiM DUZEYLERI

W Yuksekokul, tGniversite (47 kisi)

M Lise mezunu (16 kisi)
ilkégretim mezunu (1 kisi)

H Cevap yok (1 kisi)

Grafik 4. Katilimecilarin egitim diizeylerine gore dagilimi

Katilimcilara demografik veri anketinde eger bitirdiler ise mezun olduklar1 lise tirleri
sorulmustur. En yiiksek oranla 29 dalgicin (%44.,6) diiz liseden, daligla alakali olabilecek
denizcilik lisesinden ise 7 dalgicin (%10,7) mezun oldugu goriilmiistiir.8 dalgi¢c bu soruyu
cevapsiz birakmistir (Grafik 5).

MEZUN OLUNAN LiSE

m Dz lise (29 kisi)
W Meslek lisesi (14 kisi)
1 Denizcilik lisesi (7 kisi)
Anadolu lisesi (4 kisi)
W Diger (0zel, fen, askeri lise) (3 kisi)

M Cevap yok (8 kisi)

Grafik 5. Katilimcilarin mezun olduklart lise tiiriine gore dagilim

Demografik veri anketinde katilimcilar baba meslegi acisindan da sorgulanmistir. En

yuksek oranda katilimcilarin %27,6’sinin (18 kisi) babasinin emekli oldugu goriilmiistiir.
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Dalgiglikla iligkili olabilecek meslekler agisindan degerlendirildiginde katilimcilarin baba
mesleklerinden sadece 2'sinin (%3) dalgig oldugu tespit edilmistir. 1 katilimci bu soruya

cevap vermemistir (Grafik 6).

BABA MESLEKLERI

20
18
16
14
12
10

o N B OO ©©

NN Y

EMEKLI SERBEST MEMUR  iSCl ASKER  GIFTGI DALGIC DIGER CEVAP
MESLEK YOK

Grafik 6. Katilimcilarin baba mesleklerine gore dagilimi

Katilimeilarin anne meslekleri sorgulandiginda en yiiksek oranda 51 katilimcinin
(%78,46) annesinin ev hanimi oldugu goriilmiistiir. Grafik 7’de katilimcilarin anne

mesleklerine ait bulgular 6zetlenmistir.

ANNE MESLEKLERI

60
50
40
30 .

20

10

: o 8 8 B8 B

EV HANIMI EMEKLI MEMUR iScl SERBEST FOTOGRAFGI
MESLEK

Grafik 7. Katilimcilarin anne mesleklerine gore dagilimi
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Profesyonel sualtiadami yeterlik belgelerinin yeterlik seviyesine bakildiginda en yiiksek
oranla 34 katilimcinin (%52,3) birinci siif dalgic (first class diver) oldugu goriilmiistiir. 1

katilimcet ise yeterlik belgesinin olmadigini beyan etmistir. (Grafik 8).

YETERLIK SEVIYELERI

m Birinci sinif dalgig (34 kisi)
M Balikadam (23 kisi)
ikinci sinif dalgig (7 kisi)

Yeterlik belgesi yok (1 kisi)

Grafik 8. Katilimcilarin profesyonel sualtiadami yeterlik seviyelerine gore dagilimi

Katilimeilarin aldiklart yeterlik belgelerini nasil aldiklari sorgulanmistir. En yliksek
oranda katilimcilarmn 29'unun (%44,6) belgesini; Universite, Fakiilte ve Yiiksekokullarin
sualti ile ilgili egitim veren boéliimlerinden mezun olup Liman Baskanligindan aldig
saptanmistir. Katilimcilardan 3’i  yeterlik belgesinin  olmadigini, yeterlik belgesi
olmayanlardan 1’1 yurtdisinda ¢alistigin1 ve yeterlik belgesine ihtiyaci olmadigini belirtmistir
(Grafik 9).

YETERLIK BELGESI ALMA SEKLI

Yeterlik belgesi olmayanlar

Yurtdisindan aldigi yeterlik belgesinin Tirkiye
Cumhuriyetindeki es degerligini alanlar

2 yil siireyle aday dalgi¢/balikadam olarak staj
gorilp balikadam sinavina girerek alanlar

Askerlikten veya Emniyet Hizmetleri
sinifindan ayrilip Liman Baskanhgindan alanlar
Turkiye Sualti Sporlari Federasyonu'ndan
alanlar

Universite, Fakiiltelerin sualti ile ilgili

bolimlerinden mezun olanlar

Grafik 9. Katilimcilarin profesyonel sualtiadami yeterlik belgesi alma sekillerine gére

dagilimi
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Incelendiginde birinci sinif dalgiglardan (34 kisi) 29'unun (%85,2) belgesini; Universite,
fakiilte ve yiiksekokullarin sualti ile ilgili e8itim veren boliimlerinden mezun olup liman
bagkanliklarindan aldigi, 3'iniin (%8,8) belgesini; dalgic olarak gorev yaptigi Deniz
Kuvvetleri Komutanligi veya Emniyet Genel Miidiirliigli’'nden ayrildiktan sonra ilgili mevzuat
uyarinca liman bagkanliklarindan aldigi, 1'inin (%2,9) belgesini; 2 yil siireyle aday
dalgi¢/balikadam olarak staj goriip Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme bakanliginin ilgili
birimlerince agilan sinavlara girerek aldigi, 1'inin (%2,9); yurtdisindan aldigi yeterlik
belgesinin Tiirkiye Cumhuriyetindeki es degerligini aldig1 saptanmistir.

Balikadam belgesine sahip olanlardan (23 kisi) 14'lniin (%60,8) belgesini; Turkiye
Sualtt Sporlari Federasyonu'nda egitmen oldugu igin ilgili mevzuata gore liman
baskanliklarindan aldig1, 4%iniin (%17,3) belgesini; Deniz Kuvvetleri Komutanligi veya
Emniyet Genel Miidiirliigii’nden ayrildiktan sonra liman baskanliklarindan aldigi, 3'iiniin
(%13,04) belgesini; 2 yil siireyle aday dalgig/balikadam olarak staj goriip Ulastirma
Denizcilik ve Haberlesme bakanliginin ilgili birimlerince acilan sinavlara girerek aldigi, 1'inin
(%4,34) yurtdisinda galistig1 ve yeterlik belgesine ihtiyact olmadigi, 1'inin (%4,34) belgesinin
olmadig1 saptanmustir.

Ikinci smif dalgiglardan (7 kisi) S'inin (%71,4) belgesini;  Deniz  Kuvvetleri
Komutanlig1r veya Emniyet Genel Miidiirliigii’nden ayrildiktan sonra liman baskanliklarindan
aldigi,1'inin (%14,2) belgesini; 2 yil slireyle aday dalgig¢/balikadam olarak staj goriip Liman
baskanliginin balikadam sinavina girerek aldigi, 1'inin (%14,2); yurtdisindan aldig1 yeterlik
belgesinin Tiirkiye Cumhuriyetindeki es degerligini aldig1 saptanmaistir.

Katilimcilarin ¢ocukluk donemlerinde ailelerinin gelir diizeyini tespit etmek icin soru
sorulmus olup, bunu tanimlamalar1 istenmistir. Grafik 10’da katilimecilarin  ¢ocukluk
donemlerinde ailelerinin gelir diizeyine ait bulgular 6zetlenmistir.

Katilimcilarin su anki gelir diizeylerini belirlemek i¢in aylik gelirleri sorgulanmistir.
Katilimeilarin, en yuksek oranda, 24'lUnln (%36,9) aylik gelirinin 3000-5000 TL arasinda
oldugu saptanmistir. Grafik 11°de katilimcilarin su anki aylik gelir araligina ait bulgular
Ozetlenmistir.

Katilimcilarin profesyonel dalgi¢ olarak ¢alismaya baslamadan once herhangi bir bagka
iste calisip calismadiklar1 sorgulanmistir. Katilimcilarin 45'inin (%69,23) daha 6nce bagka bir

iste calistiklar1 belirlenmistir.
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AILELERININ GELIR DUZEYI

M Orta (49 kisi)
M Fakir (13 kisi)

Zengin (3 kisi)

Grafik 10. Katilimcilarin gocukluk donemlerinde ailelerinin gelir diizeyine gore dagilimi

AYLIK GELIR DUZEYi

m 3000-5000 TL arasinda (24 kisi)

MW 2000-3000 TL arasinda (15 kisi)

7000 TL'nin Gzerinde (11 kisi)
2000 TL'den az (9 kisi)

M 5000-7000 TL arasinda (6 kisi)

Grafik 11. Katilimcilarin aylik gelir diizeyine gore dagilimi

Demografik veri anketinde katilimcilarin su anda baska bir meslekle ugrasip
ugrasmadiklar1 sorgulanmistir. Katilimeilarin 21'inin (%32,3) baska bir meslekle ugrastiklar
tespit edilmistir. Bagka bir meslekle ugrasanlardan 5’inin (%23,8) dalis egitmenligi, kaptanlik,
dalis operasyonlar1 kontroldrliigli gibi her biri birbirinden farkli olmak iizere, sualti ortaminda
yapilan veya bu sektorle yakindan iligkili meslekler oldugu tespit edilmistir. Bunun disindaki
16 kisinin (% 76,1) 2'si kamu personeli olarak, digerlerinin her biri birbirinden farkli olmak
tizere g¢iftcilik, garsonluk, danigmalik, elektronik bakim ustaligi gibi sualt1 ortaminda yapilan

veya bu sektorle alakali olmayan mesleklerde calistiklari tespit edilmistir.



31

Katilimcilarin bu meslegi segme nedenleri sorgulandiginda en fazla secilen nedenin 48
kisi (%73,84) ile "sualtin1 ¢ok sevdigim/sualtina merak duydugum igin" segenegi oldugu
goriilmiistiir. Grafik 12’te katilmecilarin bu meslegi segme nedenlerine dair bulgular Kisi

sayisina gore Ozetlenmistir.
MESLEGI SECME NEDENLERI

Cevap yok I 1

piger [l 2

Aile veya akraba yonlendirmesi nedeniyle - 4

Askerlikte dalgichk yapip, bu meslekten
vazgecemedigim igin - >

Dalgigligin is imkani yiksek oldugu igin - 9
Dalgigligin ylksek kazang vaat ettigi icin - 10
Deniz kenarinda bir yerde yasadigim igin _ 15
Sualtini cok sevdigim/sualtina merak duydugum igin _ 48

Grafik 12. Katilimcilarin bu meslegi segme nedenlerine gore dagilimi

Katilimcilarin kag yildir bu meslegi yaptiklari sorgulanmigtir. Buna gére %53,8 ile en
yiiksek oranda 35 katilimcinin bu meslegi 10 yildan uzun bir siiredir yaptig1 saptanmistir
(Grafik 13)

Calismaya katilan dalgi¢clarin yillik ortalama olarak kag¢ dalis yaptiklari sorgulanmastir.
Buna gore en yiksek oranda %49,2 ile 32 dalgicin yilda 200’den fazla sayida dalis yaptig
tespit edilmistir (Grafik 14)

Demografik veri anketinde katilimcilarin profesyonel dalgic olarak meslege
baglamadan once dalis yapip yapmadiklart ve eger yapiyorlarsa ne tiir dalis yaptiklar
sorgulanmigtir. Buna gore 15 katilimcinin meslege baslamadan once dalis yapmadiklari,
S50katilmeinin (%76,92) ise meslege baslamadan once de dalis yaptiklar1 saptanmistir.
Meslege baslamadan 6nce de dalis yapanlardan 35’inin (%70) SCUBA dalis1 yaptiklar tespit
edilmistir (Grafik 15).
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MESLEKTE GECEN SURE

H 10 yildan uzun suredir (35 kisi)
M 1-5 yil arasinda (17 kisi)
1 5-10 yil arasinda (11 kisi)

1 yildan daha kisa stiredir (2 kisi)

Grafik 13. Katilimcilarin meslegi kag yildir yapmalarina gore dagilimi

YILLIK ORTALAMA DALIS SAYISI

m 200'den fazla (32 kisi)

B 50-100 arasinda (10 kisi)
100-150 arasinda (10 kisi)
150-200 arasinda (8 kisi)

m 0-50 arasinda (5 kisi)

Grafik 14. Katilimcilarin yillik ortalama dalis sayilarina gore dagilimi

Katilimeilarin mesleklerini sevip sevmedikleri sorgulandiginda dalgiglarin 63’{inlin
(%96,92) bu meslegi sevdigi, 2’sinin (%3,07) sevmedigi saptanmistir.

Katilimcilarin  ¢alisma kosullarindan ve gelirlerinden memnun olup olmadiklar
sorgulanmistir. Buna gore 25 dalgicin (%38,46) cok iyi ve iyi diizeyde memnun oldugu
saptanmistir.4 dalgicin (%6,15) ise ¢ok kotii diizeyde memnun olmadig goriilmiistiir (Grafik
16).
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MESLEGE BASLAMADAN ONCE YAPILAN DALIS TURLERI

Hem SCUBA hem serbest dalis hem de nargile ile
dalis yapanlar

Nargile ile dalis yapanlar

Hem SCUBA hem serbest dalis yapanlar n

SCUBA yapanlar

Grafik 15. Meslege baglamadan 6nce dalis yapan katilimcilarin yaptiklari dalis tiirlerine gore

dagilim1

MESLEKTEN MEMNUNIYET DUZEYi

M Orta (26 kisi)

m lyi (19 kisi)

I Cok iyi (7 kisi)
K&t (9 kisi)

 Cok kétii (4 kisi)

Grafik 16. Katilimcilarin ¢alisma kosullarindan ve gelirlerinden memnun olup olmadiklarina

gore dagilimi

Demografik veri anketinde dalgiclarin dalisa bagli herhangi bir hastalik gecirip
gecirmedikleri de sorgulanmistir. Cevaplar incelendiginde 49 dalgicin (%75,3) dalisa bagh
herhangi bir hastalik gec¢irmedigi, 16 dalgicin (%24,6) ise dalisa bagli hastalik veya
hastaliklar gecirdigi saptanmustir.

Dalgiclarin gecirdigi hastaliklara bakildiginda hastalik gecirenlerden 12’sinin (%75)

dekompresyon hastaligt  ge¢irdigi, dekompresyon hastalifi  gecirenlerden 1’inin
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bogulma/bogulayazma, 1’inin de disbarik osteonekroz hastaligina yakalandig1 tespit
edilmistir. Toplamda 65 profesyonel dalgi¢ arasinda dekompresyon hastalig1 ge¢irme oraninin
%18,4 oldugu tespit edilmistir.

Hastalik gegirenlerden 3’Unlin  (%18,7) kulak barotravmasi gecirdigi, kulak
barotravmasi gecirenlerden 1’inin dis barotravmasi gecirdigi saptanmistir. Toplamda 65
profesyonel dalgi¢c arasinda kulak barotravmasi gecirme oraninin %4,6 oldugu tespit
edilmistir. 1 dalgi¢ ise hastalik gecirdigini belirtmesine ragmen, hangi hastalif1 gecirdigini
belirtmemistir. Hastalik gecirdigini sdyleyen dalgi¢lardan 2’sinin gegirdigi hastaliklar dalisla
ilgili olmadigindan burada belirtilmemistir (Grafik 17).

DALIS HASTALIGI GEGIRENLER

m Dekompresyon hastaligi (12 kisi)
B Kulak barotravmasi (3 kisi)
Belirtilmemis (1 kisi)

Grafik 17. Dalisa bagl hastalik gecirdigini belirten katilimeilarin gegirdikleri hastaliklara

gore dagilimi

B. KiSILIK OZELLIKLERI

Calismaya katilan profesyonel dalgi¢larin kisilik 6zellikleri, bes faktéor modeline gore;
gecimlilik, sorumluluk, disa doniikliik, duygusal dengesizlik ve agiklik olmak {izere bes ana
boyutta degerlendirilmistir. Tablo 2°de gosterilmis olan bu bes ana boyutun alt boyutlar1 da
analiz edilmistir.

Calismaya katilan profesyonel dalgiclarin, bes faktdr kisilik modelinin ana
boyutlarindan biri olan, gecimlilik boyutunun minimum degeri 34,7 (diisikk diizeyde),
maksimum degeri 71,09 (¢ok yiiksek diizeyde) ¢ikmistir. Katilimcilarin gegimlilik boyutunun
puan ortalamasinin 52,94 (£8,26) oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin  gecimlilik boyutunun diizeyi bireysel olarak degerlendirildiginde ise
higbirinin ¢ok diisiik olmadigi, 8’inin diistik, 23'iniin orta, 19’unun yiiksek ve 3'liniin ¢ok

yuksek dizeye sahip oldugu goriilmistiir. Buradan katilimcilarin, en yiiksek yiizde ile
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%43,4'Unin gecimlilik boyutunun orta diizeyde, %41,5’inin ise ylksek veya cok yuksek
oldugu tespit edilmistir. Boylece katilimcilarin %84,9’unda gecimlilik boyutunun orta ve
ortanin iizeri bir diizeyde oldugu saptanmistir.

Gegimlilik ana boyutunun alt boyutlarinin ortalamalarina bakildiginda bagkalarina
glvenin 49,67 (£9,27), acik sozliliigiin 54,69 (£8,35), yardimseverligin 53,02 (£7,34),
uyumun 54,46 (£11,05), algakgoniilliiliigiin 56,79 (x£7,43) ve yumusak kalpliligin 51,94 (£8,2)
ciktig1 gortilmektedir.

Baskalarina giiven 6zelligi katilimcilarin 4'iinde ¢ok diisiik, 10'unda diisiik, 21'inde orta,
16'sinda yiiksek ve 2'sinde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Boylece katilimcilarin %73,58inde
baskalarina gliven boyutunun orta ve ortanin lizeri bir diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ac¢ik
sozliiliikk 6zelligi higbir katilimcida ¢ok diisiik ¢ikmayip, katilimeilarin 10'unda diisiik, 14'tinde
orta, 25'inde yiiksek ve 4'linde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Bu verilere gore katilimcilarin
%81,13’ilinde agik sozliiliik boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu saptanmustir.
Yardimseverlik 6zelligi katilimeilarin 1'inde ¢ok diisiik, 3’linde diisiik, 31'inde orta, 17'sinde
yuksek ve 1’inde cok yuksek diizeyde ¢ikmistir. Bu durumda katilimcilarin %92,45’inde
yardimseverlik boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu soylenebilir. Uyum
ozelligi katilimcilarin 2'sinde c¢ok diisiik, 7'sinde disiik, 18'inde orta, 16'sinda yiiksek ve
10'unda cok yiuksek duzeyde ¢ikmistir. Buna bakarak katilimcilarin %83,01’inde uyum
boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu saptanmistir. Algak goniilliiliik 6zelligi
hi¢bir katilimcida ¢ok diisiik ¢ikmayip, katilimcilarin 2'sinde diisiik, 21’inde orta, 26’sinda
yiksek ve 4'Unde ¢ok ylksek diizeyde ¢ikmistir. Buradan katilimeilarin %96,22’sinde algak
goniilliilik boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu tespit edilmistir. Yumusak
kalplilik 6zelligi katilimcilarin 1'inde ¢ok diisiik, 6'sinda diisiik, 29'unda orta, 14'tinde yiiksek
ve 3'lnde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Bu verilere gore katilimcilarin %86,79’unda
yumusak kalplilik boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Gegimliligin ve alt boyutlarinin diizeylerinin katilimecr sayisina gore dagilimi Grafik
18,19,20,21,22,23,24°te gorilmektedir.

Calismaya katilan profesyonel dalgiclarin, bes faktdr kisilik modelinin  ana
boyutlarindan biri olan, sorumluluk boyutunun minimum degeri 28,23 (¢ok diisiik diizeyde),
maksimum degeri 67,76 (¢cok yliksek diizeyde) cikmistir. Katilimcilarin  sorumluluk
boyutunun puan ortalamasinin 54,63 (£6,75) oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin sorumluluk boyutunun diizeyi bireysel olarak degerlendirildiginde ise
I'inin ¢ok diistik, 1’inin diisiik, 23'tniin orta, 25'inin yiiksek ve 3'liniin ¢ok yuksek diizeye

sahip oldugu goriilmiistiir. Buna bakarak katilimcilarin, en yiiksek yiizde ile %47,2'sinin
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sorumluluk boyutunun yiiksek diizeyde,%52,8’inin ise yiiksek ya da cok yiiksek oldugu
saptanmistir. Boylece katilimcilarin %96,2’sinde sorumluluk boyutunun orta ve ortanin iizeri

bir diizeyde oldugu tespit edilmistir.
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Grafik 18.Gegimlilik duzeylerinin katilimer sayilarina gore dagilimi

Sorumluluk ana boyutunun alt boyutlarinin ortalamalarina bakildiginda beceriklilik
duygusunun 55,00 (x6,74), duzenin 54,22 (+6,73), goreve bagliligin 50,95 (£8), basarma
gudisiinin 52,01 (£6,69), 6z disiplinin 55,99 (£7,14) ve ayrintili diistinmenin 53,19 (£8,2)
ciktig1 goriilmektedir.

Beceriklilik duygusu 6zelligi katilimcilarin 1'inde ¢ok diistik, 1'inde diisiik, 20'sinde
orta, 27'sinde yiuksek ve 4'Uinde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmistir. BOylece katilimcilarin
%96,22’°sinde beceriklilik duygusu boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Diizen 6zelligi hi¢bir katilimcida ¢ok diisiik ¢cikmayip, katilimcilarin 3'inde diisiik,
22'sinde orta, 27'sinde yuksek ve l'inde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Bu verilere gore
katilimcilarin %94,33’linde diizen boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Goreve baglilik 6zelligi katilimcilarin 1'inde ¢ok distik, 11°inde diisiik, 24'linde
orta, 17'sinde yiiksek ¢ikmis olup, hi¢bir katilimcida ¢ok yiiksek ¢ikmamustir.

Bu verilere gore katilimcilarin %77,35’inde goreve baglilik boyutunun orta ve ortanin
iizeri bir diizeyde oldugu saptanmistir. Basarma giidiisii 6zelligi katilimcilarin 1'inde ¢ok
diisiik, 5'inde diisiik, 27'sinde orta, 19'unda yliksek ve 1'inde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmuistir.
Buna bakarak katilimcilarin %88,67’sinde basarma giidiisii boyutunun orta ve ortanin {izeri

bir diizeyde oldugu saptanmustir.
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BASKALARINA GUVEN ACIK SOZLULUK
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Grafik 19. Bagkalarima giiven diizeylerinin katilimel Grafik 20. Agik sozliiliik diizeylerinin katilimer sayilarina
sayilarina gore dagilimi gore dagilim
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Grafik 21. Yardim severlik diizeylerinin katilimei sayilarina Grafik 22. Uyum diizeylerinin katilimei sayilarina gore
gore dagilimi dagilimt
ALCAKGONULLULUK YUMUSAK KALPLILIK
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Grafik 23. Algakgonilliliik diizeylerinin katilimel Grafik 24. Yumusak kalplilik diizeylerinin katilimci
sayilarina gére dagilimi sayilarina gore dagilimi

Oz disiplin 6zelligi higbir katilimcida ¢ok diisiik ¢tkmayip, katilimeilarin 4'iinde diisiik,
21’inde orta, 23’Unde yiksek ve 5'inde cok yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Bu durumda
katilimcilarin %92,45’inde 6z disiplin boyutunun orta ve ortanin {izeri bir diizeyde oldugu

soylenebilir. Ayrintili diisiinme 6zelligi katilimcilarin 1'inde ¢ok disiik, 7'sinde diisiik, 21'inde
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orta, 19'unda yiksek ve S5'inde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Buradan katilimcilarin
%84,9’unda ayrintili diislinme boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu tespit

edilmistir. Sorumlulugun ve alt boyutlarinin diizeylerinin katilimci sayisina gore dagilimi

Grafik 25,26,27,28,29,30,31de gorilmektedir.
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Grafik 25. Sorumluluk diizeylerinin katilimci sayilarina gére dagilimi

Calismaya katilan profesyonel dalgiglarin, bes faktor kisilik modelinin ana
boyutlarindan biri olan, disadoniikliik boyutunun minimum degeri 21,01 (¢ok diistik diizeyde),
maksimum degeri 75,22 (¢ok yiiksek diizeyde) cikmistir. Katilimcilarin disadoniikliik
boyutunun puan ortalamasinin 47,37 (£8,88) oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin digadoniikliitk boyutunun diizeyi bireysel olarak degerlendirildiginde ise
2'sinin ¢ok diisiik, 15’inin diisiik, 28'inin orta, 6'sinin yiiksek ve 2'sinin ¢ok yiiksek diizeye
sahip oldugu goriilmiistiir. Boylece katilimcilarin %67,9°’unda disa doniiklilk boyutunun orta
ve ortanin lizeri bir diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu durumda katilimcilarin, en yiiksek
yiizde ile %52,8'sinin digadoniikliik boyutunun orta diizeyde oldugu stylenebilir.

Disadoniiklik ana boyutunun alt boyutlarinin  ortalamalarina  bakildiginda
sicakkanliligin 48,94 (£8,92), sosyalligin 46,69 (£9,86), baskinligin 54,81 (%6,72),
hareketliligin 53,72 (£8,77), heyecan aramanin 47,60 (£9,26) ve nesenin 50,27 (£8,65) ¢iktig
gorulmektedir.
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Grafik 26. Beceriklik duygusu diizeylerinin katilime Grafik 27. Diizen diizeylerinin katilimei sayilarina gére
sayilarina gore dagilimi dagilimn
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Grafik 28. Goreve baglilik diizeylerinin katilimer sayilarina Grafik 29. Basarma giidiisii diizeylerinin katilimer
gore dagilimi sayilarina gore dagilimi
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Grafik 30. Oz disiplin diizeylerinin katilime1 sayilarina gére Grafik 31. Ayrintili diigiinme diizeylerinin katilimei
dagilimi sayilarina gore dagilimi

Sicakkanlilik 6zelligi katilimceilarin 3'linde ¢ok diisiik, 16'sinda diisiik, 19'unda orta,
13'linde yuiksek ve 2'sinde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Boylece katilimcilarin %64,15’inde
sicakkanlilik boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu tespit edilmistir. Sosyallik
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ozelligi katilimcilarin 5'inde ¢ok diisiik, 15’inde diisiik, 21'inde orta, 10'unda yiiksek, 2'sinde
cok yuksek diizeyde ¢ikmigtir. Bu durumda katilimcilarin %62,26’sinda sosyallik boyutunun
orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu sdylenebilir. Baskinlik 6zelligi hi¢bir katilimeida ¢ok
disiik ¢cikmayip, katilimcilarin 4'liinde diisiik, 23'inde orta, 23'inde yiiksek ve 3'liinde ¢ok
yiksek diizeyde ¢ikmistir. Bu verilere gore katilimcilarin %92,45’inde baskinlik boyutunun
orta ve ortanin tlizeri bir diizeyde oldugu saptanmistir. Hareketlilik 6zelligi katilimeilarin
l'inde ¢ok diisiik, 7'sinde diisiik, 21'inde orta, 20'sinde yiiksek ve 4'tinde ¢ok yiksek diizeyde
cikmistir. Buna bakarak katilimcilarin %84,9’unda hareketlilik boyutunun orta ve ortanin
iizeri bir diizeyde oldugu saptanmistir. Nese 6zelligi katilimcilarin 2'sinde ¢ok diisiik, 13'iinde
diisiik, 19'unda orta, 17'sinde yiiksek ve 2'sinde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Buradan
katilmeilarin %71,69’unda nese boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Heyecan arama 6zelligi katilimcilarin 4'linde ¢ok diisiik, 15'inde diisiik, 24’{inde
orta, 9’unda yuksek ve 1'inde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Bu verilere gore katilimeilarin
%81,13’linde heyecan arama boyutunun orta ve ortanin altt bir diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Disa doniikliiglin ve alt boyutlarinin diizeylerinin katilimer sayisina gore dagilimi

Grafik 32,33,34,35,36,37,38’de gorilmektedir.
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Grafik 32. Disa doniikliik diizeylerinin katilimci sayilarina gére dagilimi
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Grafik 33. Sicakkanlilik diizeylerinin katilimer sayilarina Grafik 34. Sosyallik diizeylerinin katilime sayilarina gore

gore dagilimi dagilimi
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Grafik 35. Baskinlik diizeylerinin katilimer sayilaria gore Grafik 36. Harcketlilik diizeylerinin katilimer sayilarina
dagilim gore dagilimi
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Grafik 37. Heyecan arama diizeylerinin katilimei sayilaria Grafik 38.Nese diizeylerinin katilimer sayilarina gore
gore dagilimi dagilimi

Calismaya katilan profesyonel dalgiglarin, bes faktor kisilik modelinin ana
boyutlarindan biri olan, duygusal dengesizlik boyutunun minimum degeri 26,52 (¢cok diistik
diizeyde), maksimum degeri 67,37 (¢ok yiiksek diizeyde) ¢cikmistir. Katilimcilarin duygusal
dengesizlik boyutunun puan ortalamasinin 45,41 (£8,24) oldugu goriilmiistiir.
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Katilimcilarin  duygusal  dengesizlik  boyutunun  diizeyi  bireysel  olarak
degerlendirildiginde ise 5'inin ¢ok diisiik, 20’sinin diisiik, 23"'iniin orta, 3'liniin yiiksek ve
2'sinin ¢ok yiksek dizeye sahip oldugu goriilmiistiir. Buradan katilimcilarin, en yiiksek yiizde
ile %43,4"linlin duygusal dengesizlik boyutunun orta diizeyde, %47,1’inin ise diisiik ya da ¢cok
diisik oldugu saptanmistir. Bdylece katilimcilarin  %90,5’inde duygusal dengesizlik
boyutunun orta ve ortanin alt1 bir diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Duygusal dengesizlik ana boyutunun alt boyutlarinin ortalamalarina bakildiginda
kaygmin 41,60 (£8,14), kizginhgin 45,55 (£9,13), depresyonun 45,61 (+7,41), sosyal
kaygmin 50,03 (£9,86), kontrolsiiz davramisin 44,01 (£9,62) ve strese yenilmenin 41,78
(£6,94) ¢iktig1 goriilmektedir.

Kaygi 6zelligi katilimcilarin 9'unda ¢ok diisiik, 26'sinda diisiik, 14'linde orta, 4'linde
yiiksek ¢ikmis olup, hi¢bir katilimcida ¢ok yiiksek ¢ikmamaistir. Bu verilere gore katilimcilarin
%92,45’inde kaygi boyutunun orta ve ortanin alt1 bir diizeyde oldugu saptanmistir. Kizginlik
ozelligi katilmcilarin 6'sinda ¢ok diisiik, 20’sinde diisiik, 16'sinda orta, 10'unda yiiksek, 1'inde
cok yiksek diizeyde ¢ikmistir. Bu durumda katilimeilarin %79,24’{inde kizginlik boyutunun
orta ve ortanin alt1 bir diizeyde oldugu s6ylenebilir. Depresyon o6zelligi katilimcilarin 3'iinde
cok diisiik, 21'inde diisiik, 23'iinde orta, 5'inde yiiksek ve 1'inde ¢ok yliksek diizeyde ¢ikmustir.
Boylece katilimcilarin %88,67’sinde depresyon boyutunun orta ve ortanin altt bir diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Sosyal kaygi 6zelligi katilimeilarin 5'inde ¢ok diisiik, 10'unda diistik,
23'Unde orta, 1l'inde yiksek ve 4'lnde cok ylksek diizeyde ¢ikmistir. Buna bakarak
katilimcilarin %71,69’unda sosyal kaygi boyutunun orta ve ortanin alt1 bir diizeyde oldugu
saptanmistir. Kontrolsiiz davranis 6zelligi katilimcilarin 8'inde ¢ok diisiik, 19'unda diistik,
17’sinde orta, 8’inde ylksek ve 1'inde ¢ok yuksek diizeyde ¢ikmigtir. Buradan katilimcilarin
%83,01’inde kontrolsiiz davranis boyutunun orta ve ortanin alt1 bir diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Strese yenilme 6zelligi katilimcilarin 8'inde ¢ok diisiik, 27'sinde diistik, 17'sinde
orta, 1'inde yiiksek ¢ikmis olup, higbir katilimcida ¢ok yiiksek ¢ikmamustir. Bu verilere gore
katilimcilarin %98,11’inde strese yenilme boyutunun orta ve ortanin alt1 bir diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Duygusal dengesizligin ve alt boyutlarinin diizeylerinin katilimci sayisina
gore dagilimi Grafik 39,40,41,42.43,44,45°de gorulmektedir.

Calismaya katilan profesyonel dalgiclarin, bes faktdr kisilik modelinin ana
boyutlarindan biri olan, agiklik boyutunun minimum degeri 35,83 (diisiik diizeyde),
maksimum degeri 74,43 (¢ok yiiksek diizeyde) ¢ikmistir. Katilimeilarin agiklik boyutunun

puan ortalamasinin 52,06 (£9,14) oldugu gorilmiistiir.
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Grafik 39.Duygusal dengesizlik diizeylerinin katilimci sayilarina gore dagilimi

Katilimeilarin agiklik boyutunun diizeyi bireysel olarak degerlendirildiginde higbir
katilimcida ¢ok diisiik diizeyde olmadigi, 12'sinin diisiik, 22'sinin orta, 14iniin yliksek ve
5'inin ¢ok yiiksek diizeye sahip oldugu goriilmiistiir. Buradan katilimcilarin, en yiiksek yiizde
ile %41,5'inin agiklik boyutunun orta diizeyde,%35,8’inin ise yliksek ya da ¢ok yiiksek
oldugu saptanmistir. Boylece katilimcilarin %77,3’linde aciklik boyutunun orta ve ortanin
tizeri bir diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Agiklik ana boyutunun alt boyutlarinin ortalamalarina bakildiginda hayal giiciiniin 51,74
(£8,31), estetik egilimin 49,94 (+8,55), duygusal egilimin 48,50 (x£8,81), deneyime ag¢ikligin
54,78 (x9,74), zihinsel meragin 52,99 (£8,93) ve agik goriisiin 50,03 (£9) ¢iktig
gorulmektedir.

Hayal giicii 6zelligi hi¢bir katilimcida ¢ok diisiik ¢cikmayip, katilimcilarin 11'inde diistik,
22'sinde orta, 17'sinde yiiksek ve 3'linde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmistir. BOylece katilimcilarin
%79,24’linde hayal giicii boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Estetik egilim 6zelligi katilimcilarin 1'inde ¢ok diisiik, 12’sinde diisiik, 27'sinde orta, 10'unda
yiiksek, 3'linde ¢ok yiiksek diizeyde c¢ikmistir. Bu durumda katilimcilarin %75,47 sinde
estetik egilim boyutunun orta ve ortanin tizeri bir diizeyde oldugu soylenebilir. Duygusal
egilim 6zelligi katilimcilarin 2'sinde ¢ok diisiik, 15'inde diisiik, 22'sinde orta, 13'Unde yuksek
ve l'inde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Buna bakarak katilimcilarin %67,92’sinde duygusal

egilim boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu sdylenebilir.
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Deneyime agiklik 6zelligi katilimcilarin 1'inde ¢ok diisiik, 6'sinda diistik, 17'sinde orta,
21'inde yiiksek ve 8'inde ¢ok yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Bu verilere gore katilimcilarin
%86,79’unda deneyime agiklik boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu tespit
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edilmistir. Zihinsel merak 6zelligi katilimcilarin 2'sinde ¢ok diisiik, 7'sinde diistik, 26'sinda
orta, 11'inde yuksek, 7'sinde ¢ok yuksek dizeyde ¢ikmistir. Buradan katilimcilarin
%83,01’inde zihinsel merak boyutunun orta ve ortanin {izeri bir diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Acik goriis Ozelligi katilimcilarin 3%inde c¢ok diisiik, 13'linde diisiik, 14’linde orta,
22’sinde yiksek ve l'inde cok ylksek diizeyde ¢ikmistir. Bu verilere gore katilimcilarin
%69,81’inde agik gorlis boyutunun orta ve ortanin iizeri bir diizeyde oldugu saptanmuistir.
Agikligim ve alt boyutlarinin diizeylerinin katilimc1 sayisina gore dagilimi  Grafik

46,47,48,49,50,51,52’de gorilmektedir.
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Grafik 46.Aciklik diizeylerinin katilimei sayilarina gore dagilimu

Kisilik boyutlar1 arasindaki iliskiyi degerlendirmek icin korelasyon analizi yapilmistir.
Gegimlilik ve sorumluluk boyutlar1 arasinda zayif pozitif yonlii iligski oldugu tespit edilmistir

(P<0.05).
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VI. TARTISMA

Demografik veri formundan elde edilen veriler analiz edildiginde caligmaya katilan
katilimcilarin yas ortalamasimin 37,72 (£10,52) oldugu tespit edilmistir. Calismaya katilanlar
yaslarina gore gruplandiginda ise biiytik bir boliimiiniin (%30,76) 25-35 yas grubunda oldugu
gozlenmistir. Dalisa bagli olarak gelisen disbarik osteonekroz hastaliginin profesyonel
dalgi¢lardaki insidensinin saptanmasi amaciyla ililkemizde 51 profesyonel dalgic ile yapilan
bir calismada da profesyonel dalgiclarin yas ortalamasi 43 olarak bulunmustur (51).
Katilimcilardan sadece 3’iiniin (%4,61) 55 yasindan biiyiik oldugu, en yaslisinin 62 yasinda
oldugu tespit edilmistir. Buradan profesyonel dalgiglik mesleginin daha ¢ok gencler
tarafindan icra edildigi ¢ikariminda bulunulabilir.

Calismaya katilan 65 profesyonel dalgigtan 63’{iniin erkek 2’sinin kadin oldugu tespit
edilmistir. Bu farklilik profesyonel dalgiglik mesleginin icra edilirken, ileri derecede fiziksel
dayaniklilik ve bazen yiiksek diizeyde efor gerektirmesinden dolayr normal olarak kabul
edilebilir. Calismaya katilan kadinlar profesyonel dalgiclik disinda bir mesleki faaliyette
bulunmadiklarin1 ifade etmislerdir. Yaygin olmasa da profesyonel dalgiclik meslegini
kadinlar da yapabilmektedirler.

Profesyonel dalgiclarin dogduklar1 yerin, cocukluklarinda ikamet ettikleri yerin ve su an
ikamet ettikleri yerin deniz kiyisinda olmasi, katilimcilarin bu meslegi segmelerini etkilemis
olabilir. Katilimcilar sorgulandiginda %81,53 “liniin denize kiyisi olan bolgelerde dogdugu,
%67,69’unun cocuklugunu denize kiyisi olan bolgelerde gegirdigi goriilmiistiir. Katilimeilarin
denize kiyisi olan, sualti aktivitelerine ulagimin nispeten daha kolay oldugu bolgelerde
dogmasi1 ve ¢ocukluklarin1 gecirmesi onlar1 bu aktivite ya da meslege yonlendirmis olabilir.
Ancak bu durum iilke niifus dagilimina bakildiginda denize kiyisi olan yerlerin niifus
yogunlugunun daha fazla olmasindan da kaynaklanmis olabilir. Katilimcilarin su an ikamet
ettikleri yerlere bakildiginda %92,30’unun denize kiyist1 olan yerlerde ikamet ettigi
goriilmiistiir. Katilimcilarin yasadiklari yerin sualt1 aktivitelerinin yapilabilecegi, denize kiyist
olan yerlerde olmas1 dogal olarak goriilebilir. Bununla birlikte bazi katilimeilarin (%7,70)
denize kiyis1 olmayan yerlerde yasadigi goriilmiistiir. Bu da bazi katilimcilarin bu isi
mevsimsel olarak yaptigin1 ve meslegin belirli mevsimlerde daha aktif olarak yapildigini
gosterebilir.

Katilimecilarin egitim diizeylerine bakildiginda %72,30‘unun yiiksekokul veya iiniversite
mezunu oldugu goriilmistiir. Bu, meslegin yapilabilmesi i¢in kisilerin egitim diizeyinin
yiiksek olmasi gerektigini gosterebilir. Bununla birlikte ¢alismanin internet {izerinden

yapilmis olmast ve katilimcilarin bilgisayar kullanip, internete girebiliyor olmasi
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gerektiginden de calismaya katilan kisilerin egitim diizeyi yiiksek ¢ikmis olabilir. Ileride
yapilacak c¢aligmalarin yiiz ylize veya basili formlarla yapilmasi bu konuda daha fazla fikir
verebilir.

Calismaya katilan katilimcilarin mezun olduklari lise sorgulandiginda en yiiksek oranla
29 dalgicin (%44,61) diiz liseden, dalisla alakali olabilecek denizcilik lisesinden ise 7 dalgicin
(%10,76) mezun  oldugu  goriilmiistir.  Ulkemizin  {iniversitelerinin  meslek
yiiksekokullarindaki sualti teknolojisi boliimlerinde egitim gérmekte olan dgrenciler lizerinde
yapilan bir ¢aligmada, 6grencilerin %36 ile en fazla oranda denizcilik lisesi mezunu olduklar
goriilmiistiir (2). Ulkemizin iiniversitelerinin meslek yiiksekokullarindaki sualt1 teknolojisi
béliimlerinde egitim gorebilmek igin, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince yapilan
siavlarda yeterli puan almak gerekmektedir. Son yillarda ise denizcilik lisesinden mezun
olanlara sualti teknolojileri boliimiine sinavsiz ge¢is hakki taninmaktadir. Denizcilik
lisesinden mezuniyet oraninin bizim c¢aligmamizda nispeten disiik c¢ikmasi bu yeni
diizenlemeden kaynaklanmaktadir. Gelecekte profesyonel dalgiclar arasinda deniz lisesi
mezunlarinin sayica artacagi dngoriilebilir.

Katilimcilarin baba meslekleri sorgulandiginda en yiiksek oran ile %27,69’unun
babasinin emekli oldugu goriilmistiir. Dalgiclikla iligkili olabilecek meslekler agisindan
degerlendirildiginde katilimcilarin sadece 2'sinin (%3,07) babasinin dalgi¢ oldugu tespit
edilmistir. Anne mesleklerine bakildiginda ise en yiiksek oranla katilimcilarin %78,46’sinin
annesinin ev hanimi oldugu, hi¢bir katilimcinin annesinin dalgighikla iliskili olabilecek bir
meslekle ugrasmadigr goriilmiistiir. Bu da ebeveyn mesleklerinin katilimcilart bu meslege
yonlendirmesi agisindan belirleyici olmadigini gosterebilir.

Katilimcilarin  ¢ocukluk donemlerinde ailelerinin gelir diizeyi sorgulandiginda en
yiiksek oranla % 75’inin orta gelir diizeyinde oldugu saptanmistir. Bu sonug¢ katilimcilarin
ailelerinin gelir diizeyinin meslegi se¢melerine herhangi bir katki saglamadigi seklinde
yorumlanabilir. Katilimcilarin  meslege baslamadan once dalis yapip yapmadiklari
sorgulandiginda katilimeilarin %76,92’sinin daha 6nce de dalis yaptigi, bunlardan en yiiksek
oranla %70’inin SCUBA ile dalis yaptiklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarin zaten asina olduklari
bir aktivite olan, dalisla ilgili bir meslegi se¢meleri dogal goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin
meslek hayatlarina, daha 6nceden var olan bilgi ve tecriibeleri sayesinde, daha kolay adapte
olduklar1 da sdylenebilir.

Katilimcilarin bu meslegi secme nedenleri sorgulandiginda %73,84’{inlin sualtin1 ¢ok

sevdigi, sualtina merak duydugu icin bu meslegi sectigi goriilmiistiir. Bu da katilimcilarin
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meslege yonelmesinde zaten var olan sualti sevgileri ve meraklarinin en basta gelen etken
oldugunu gostermektedir.

Katilimeilarin ~ profesyonel sualtiadami yeterlik belgelerinin  yeterlik seviyesi
sorgulandiginda %52’sinin birinci siif dalgic (first class diver), %35’inin balikadam
(SCUBA diver) oldugu saptanmistir. Buradan tilkemizdeki profesyonel sualtiadamlarinin
cogunlugunun birinci smif dalgi¢ oldugu sonucunu ¢ikarmak yaniltict olabilir. Bu durum
caligmaya katilanlarin biiyiik oranda sualtiyla ilgili meslek yiiksek okullarindan mezun
olmasindan kaynaklanmaktadir. Zira bu okullardan mezun olanlar birinci smif dalgig
yeterliligini alabilmekte, katilimcilarin belgelerini nasil aldiklarina bakildiginda da en yiiksek
oranla %44,61’inin belgesini, Universite, fakiilte ve yiiksekokullarin sualt1 ile ilgili egitim
veren boliimlerinden mezun olup liman baskanliklarindan aldigi goriilmiistiir. Bu ytiksek
oran, meslegin yapilabilmesi amaciyla ilgili boliimlere girecek 6grencilerin se¢iminin, egitim
programlarinin, 68rencilerin egitim agamalarinin ne kadar biiyiik 6nem arz ettigini gostermesi
acisindan da degerli olabilir. Fakat daha dnce de belirtildigi gibi ¢calismanin internet tizerinden
yapilmis olmast ve katilimcilarin bilgisayar kullanip, internete girebiliyor olmasi
gerektiginden c¢alismaya katilan kisilerin demografik ozellikleri Glkemizdeki profesyonel
dalgiglarin demografik 6zelliklerini yansitmayabilecegi akilda tutulmalidir.

Calismaya katilan birinci sinif dalgiclardan %85,29 unun belgesini, Universite, fakiilte
ve yliksekokullarin sualti ile ilgili egitim veren bdlimlerinden mezun olup liman
baskanliklarindan aldigi tespit edilmistir. Bu sonug alternatif yollarla birinci smif dalgig
yeterliligi almanin gii¢liiglinden kaynaklanmaktadir. Katilimcilardan balikadam seviyesinde
yeterlilige sahip kisilere bakildigi zaman biiyiik cogunlugunun (%60,86) belgesini Tiirkiye
Sualtt Sporlar1 Federasyonu'nda egitmen oldugu icin ilgili mevzuata goére liman
baskanliklarindan aldig1 goriilmiistiir. Bu da balikadam yeterligine sahip kisilerin ¢ogunun
aslinda daha 6nceden egitmen dalgi¢c oldugunu ve sonradan, belki de sualti sevgisi ve dalis
meraki yiizinden, bu meslege yoneldigini diisiindiirebilir. Ayrica diger yollarla balikadam
yeterlilik belgesine hak kazanmanin daha zor olmasi da bu durumda etkili olabilir. Ikinci simif
dalgiclara bakildigi zaman %71,42’sinin belgesini, Deniz Kuvvetleri Komutanligi veya
Emniyet Genel Miidiirliigi'nden ayrildiktan sonra liman bagkanliklarindan aldigi
goriilmiistiir. Bu da iilkemizde gorev yapmakta olan ikinci simif dalgiglarin 6nemli bir
kisminin aslinda daha once asker veya polis dalgic olarak meslegini icra ettiklerinin bir
goOstergesidir.

Katilimcilardan %69,23’iiniin profesyonel dalgi¢ olarak calismaya baslamadan once

baska bir iste calistig1 saptanmistir. Bu veriyle iilkemizdeki profesyonel dalgiglarin biiytik
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cogunlugunun aslinda daha 6nce de bir meslege sahip oldugu ve zaman igerisinde sualtina
olan merak ve ilgileri nedeniyle bu meslege yoOnelmis olabilecekleri sdylenebilir.
Katilimceilarin %32,3’{inilin ise su anda baska bir meslekle de ugrastiklari goriilmiistiir. Su
anda bagka bir meslekle ugrasanlardan %23,8’inin dalis egitmenligi, kaptanlik, dalig
operasyonlar1 kontrolorliigii gibi her biri birbirinden farkli olmak {izere, sualti ortaminda
yapilan veya bu sektorle yakindan iliskili meslekler oldugu tespit edilmistir. Buradan bu
kisilerin profesyonel dalgi¢ olarak ¢aligmadigi zamanlarda deniz ve sualti ortamindan
kopamadiklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

Calismaya katilanlarin en yiiksek oranla %53,84’linlin 10 yildan uzun siiredir bu
meslegi yaptiklar1 goriilmiis olup, yillik ortalama dalis sayilar1 sorgulandiginda en yiiksek
oranda %49,23 ile 32 dalgicin yilda 200’den fazla sayida dalis yaptig1 saptanmistir. Bunlarin
yaninda katilimcilara mesleklerini sevip sevmedikleri sorgulanmis ve %96,92 gibi yiiksek bir
oranda katilimcilarin mesleklerini sevdigi saptanmistir. Buradan profesyonel dalis gibi aslinda
kisileri fiziksel olarak zorlayabilecek, yiiksek derecede dayaniklilik gerektirebilecek bir
meslegin yapilabilmesi i¢in, meslegin uygulayicilar tarafindan gergekten sevilmesi gereken
bir meslek oldugu ve kisilerin bu meslegi yapabilmek i¢in bedenen ve ruhen yeterli 6zellikleri
tagimasi gerektigini varsayabiliriz.

Calismaya katilanlarin aylik gelirleri sorgulandiginda en yiiksek oranda %36,92’sinin
aylik gelirinin 3000-5000 TL arasinda oldugu, %?26,15’inin gelirinin 5000 TL’den fazla
oldugu, sadece %13,84’liniin gelirinin 2000 TL’den az oldugu goriilmiistiir. Asgari {licretin
1300 TL oldugu iilkemizde bu veriler yorumlandiginda profesyonel dalgi¢larin aylik
gelirlerinin, diger mesleklere kiyasla gorece daha yiiksek oldugu ve profesyonel dalgiglarin
topluma oranla daha yiiksek bir gelir diizeyine sahip oldugu diisiiniilebilir. Bununla birlikte
katilimcilarin ¢alisma kosullar1 ve gelirlerinden memnun olup olmadiklar1 sorgulandiginda 25
dalgicin (%38,46) 1yi ve ¢ok iyi diizeyde memnun oldugu, sadece 4 dalgicin (%6,15) ise ¢cok
kotii diizeyde memnun olmadigr goriilmiistiir. Buradan dalgiglarin toplum ortalamasina gore
daha iyi kazandiklarinmin farkinda olduklar1 ve mesleklerinden genel olarak memnun olduklari
ongorulebilir.

Katilimcilarin dalisa baglh herhangi bir hastalik veya hastaliklar gegirip gecirmedikleri
sorgulanmis olup, dalgiclarin %24,61 (16 dalgic) gibi bir oranda, dalisa bagli bir hastalik
gecirdiklerini belirttikleri goriilmiistiir. Meslek hastaligi olarak g6z Oniine alindiginda,
dalgi¢larin dortte birinin dalisa bagh bir hastalik ge¢irmesi yiiksek bir oran olarak goriilebilir.
Katilimcilarin dalisa bagli gecirdikleri hastaliklara bakildiginda ise hastalik gecirenlerin

%75’inin dekompresyon hastaligr gecirdigi, toplamda 65 profesyonel dalgic arasinda
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dekompresyon hastaligi gecirme oraninin %18,46 oldugu goriilmiistiir. Bu oranlar aslinda
yeterli egitim almis ve dekompresyon tablolari, limitleri, siireleri ile ilgili bilgi sahibi olmasi
gereken bir toplulukta ylksek olarak goriilebilir. Bu noktada dekompresyon hastaligi gibi
ciddi bir rahatsizligin halen bu kadar yiliksek oranda goriilmesinden profesyonel dalgiclarin
emniyetli dalis kurallarin1 ihmal edebildikleri sonucu ¢ikarilabilir. Ulkemizde 1997 yilinda
Toklu ve arkadaslar1 tarafindan yapilan bir ¢aligmada, siinger ve salyangoz dalgiglarindan
olusan profesyonel dalgiclarin dekompresyon hastalig1 gegirme oran1 %74,5 olarak saptanmis
olup bunun vyapilan daliglarda belirli bir dekompresyon tablosuna uyulmamasindan
kaynaklandigi belirtilmistir (51). Bu iki orana bakildiginda aradan gegen yillar igerisinde
profesyonel dalgi¢larin egitim diizeyinin daha da yiikseldigi, dekompresyon hastaligi ile ilgili
bilgi ve tecriibelerini arttirdiklari ve emniyetli dalis kurallarina daha fazla uyduklar
diistiniilebilir.

Hastalik geciren dalgiglardan 3’linlin (%18,75) kulak barotravmasi1 gegirdigi,
toplamda 65 profesyonel dalgi¢ arasinda kulak barotravmasi ge¢irme oraninin %4,61 oldugu
tespit edilmistir. Yapilan caligmalarda, dalislarda karsilagilan en sik problemin orta kulak
barotravmasi oldugu belirtilmistir (38). 51 amator ve 46 tecriibeli SCUBA dalicisi ile yapilan
bir ¢alismada, dalisin hemen arkasindan yapilan otoskopik muayenede dalicilarin %30’ unun
orta kulak barotravmasi gecirdigi goriilmiistiir. (30). Bizim c¢alismamizla karsilastirildiginda
kulak barotravmasi gecirme oraninin tecriibeleri sayesinde profesyonel dalgiclarda daha az
goriildiigli ¢ikariminda bulunulabilir. Ancak kulak barotravmasinin bir hastalik olarak
onemsenmedigi i¢in bildirilmemis olma ihtimali de goz ardi edilmemelidir.

Dalgiglik meslegi bir¢cok yoniiyle yeryiiziinden farkli fiziksel kosullara sahip olan sualti
ortaminda icra edilmektedir. Sualt1 yapisal, cevresel, fiziksel ve psikolojik olarak g¢aligsanlar
iizerinde risk olusturabilecek bir ortam olarak goriilebilir. Sualtinda ¢alisanlarin bazen ytiksek
efor gosterilmesi gereken boyle bir ortam igin yeterli fiziksel 6zelliklere sahip olmalar
gereklidir. Bunun yaninda dalgiclarin kisilik 6zelliklerinin de dalisa uygun olmasi, hem
olusabilecek insan kaynakli dalis kazalarinin azalmasina hem de verimli bir i performansi
gosterilmesine katki saglayabilir. Dalgiglarin kisilik 6zelliklerinin nasil olmasi gerektigi ile
ilgili bir goriis birligi olmamasina ragmen, dalgiglarin kisilik 6zelliklerinin - meslek
hayatlarinda ¢cok 6nemli oldugu kabul edilmektedir (42).

Dalgiglarin kisilik 6zelliklerini saptayabilmek i¢in bu giine kadar yapilan ¢aligmalarin
cogunlukla donanma dalgiglari iizerinde yapildigr goriilmektedir (14). Bu ¢alismalarda bir¢ok
farkli envanter ile donanma dalgiglarinin kisilik 6zellikleri arastirilmig, fakat ortak

kullanilabilecek bir envanter konusunda goriis birligine varilamamistir. Boyle bir envanter



52

tespit edilebilir ise bunun donanmaya dalgi¢ seciminde kullanilmasi hedeflenmistir (10, 11).
Bir¢ok arastirmaci, dalisin farkli bir spor tiirii olmasi nedeniyle, rekreasyonel dalicilarin
kisilik 6zelliklerinin de spesifik olacagini 6ne siirmiistiir (37, 39). Rekreasyonel dalicilarin,
donanma dalgi¢larinin, serbest dalicilarin, dalis yapmayan kisilerin kisilik 6zelliklerinin
arastirildiglr ve birbirleriyle karsilagtirildigi ¢alismalar mevcuttur (53, 15, 6). Literatiire
bakildiginda profesyonel dalgiclarin kisilik 6zellikleri ile ilgili cok az sayida ¢alisma yapildigi
gorulmektedir.

Rekreasyonel dalgiclarla yapilan bir calismada dalgiglarin kisilik 6zellikleri arastirilmis
ve buna gore rekreasyonel dalgiclarin uyumluluk, sicakkanlilik ve duyarlilik skorlar diistik
saptanirken, kendi kendine yetme, cesaret ve uyarilabilirlik skorlar1 yliksek saptanmistir (15).
Serbest dalisg yapan kisilerin yapmayanlarla karsilastirildigi bir calismada da dalis yapanlarin
anksiyetelerinin, stres seviyelerinin ve negatif duygulanimlarinin, dalis yapmayanlara gore
daha diisiik, i¢ kontrol ve basa ¢ikma diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (6).

Amerika’da donanma dalgiglan {izerinde yapilan ve dalgiglarin kisilik 6zelliklerinin
arastirlldigr bir calismada, 20 birinci simmif dalgic olan donanma dalgici ile yine deniz
kuvvetlerinde calisan, dalis yapmayan 20 er karsilagtirilmis ve donanma dalgiglarinin
agresiflik, degisim ve kumar egilimlerinin daha yiiksek, baglilik ve tatmin olma egilimlerinin
daha diisiik oldugu saptanmistir (13). Aktif olarak ¢alisan 72 donanma dalgici ile dalgi¢larda
hangi Ozelliklerin belirgin oldugu saptamak i¢in Kisilik Tarzlarinin Milyon Endeksinin
uygulandig1r bir calisma yapilmistir. Kisilerin adaptif ve adaptif olmayan o6zelliklerinin
arastirildigi, katilimcilarin kisiliklerini; motivasyon amaglari, bilissel modlari, kisilerarasi
davranislart olmak {izere {i¢ ana boyutta inceleyen bu test sonucunda dalgiglarda gelistirme,
degistirme, bireysellesme, diislinme ve kontrol olmak iizere bes 6zelligin baskin oldugu
saptanmistir. Baskin saptanan 6zelliklerin dalgi¢larin galistig1 askeri kosullar ve donanmadaki
dalis gorevlerine adaptasyonlari ile baskinlagtigi belirtilmistir (12). Giiney Afrika’da yapilan
donanma dalgiglarinin kisilik ozelliklerinin arastirildigi bir c¢alismada 16 Kisilik Faktor
envanteri kullanilmigtir. Calisma sonucunda, calismaya katilan 100 donanma dalgicinda
envantere gore grup oryantasyonu, cosku, maceraperestlik ve gliven olmak tizere dort 6genin
dalgiglar i¢in en tanimlayici 6zellikler oldugu saptanmistir. Yine bu ¢alismada dalgiglar ile 85
denizalt1 personelinin kisilik oOzellikleri de karsilagtirilmistir.  Dalgiclarda  cosku,
denizalticilarda ise ihtiyatlilik 6zelligi daha yiiksek saptanmistir (54). Donanma dalgiclart
iizerinde yapilan baska bir ¢aligmada, dalgiglara Kaliforniya Kisilik Envanteri uygulanmistir.
Kaliforniya Kisilik Envanteri kisilik o6zelliklerini; kisileraras1i tip ve tavir Olgekleri,

icsellestirme ve geleneksellik Olgekleri, entelektiiel ve zihinsel isleyis Olgekleri, rol tipi
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Olgekler olmak Uzere 4 ana 0Olgekte siniflandirmistir. Calisma sonucunda normal popiilasyonla
karsilagtirildiginda dalgiglarin daha 6zerk, daha bagimsiz ve sosyal uyumlarinin daha
problemli oldugu saptanmistir. Ayn1 ¢alismada dalgiglarin kaygi diizeylerini 6lgmek i¢in de
bir test uygulanmis ve dalgiglarin kronik anksiyete diizeyinin diger bireylere gore daha diisiik
oldugu tespit edilmistir (14). Yine Giiney Afrika’da donanma dalgiclar1 ile donanmada calisip
dalgic olmayan personeller ve rekreasyonel dalgiclarin kisilik 6zelliklerinin karsilagtirildigi
bir ¢alisma yapilmis olup bu ¢alismada 16 Kisilik Faktor envanteri kullanilmistir. Her grupta
28 katilmer ile yapilan bu g¢alismada donanma dalgiclarinin egolarinin ve maceract
ozelliklerinin donanmada calisan dalgic olmayan personellere gore daha yiiksek oldugu,
ayrica personellere gore daha sert goriislii olduklari saptanmistir. Donanma dalgiglari
rekreasyonel dalgiclarla karsilastirildiginda donanma dalgiglarinin siiper ego, 6z duyarlilik,
pratiklik, zeka skorlarin daha yiiksek, giriskenlik skorlarinin ise daha diisiik tespit edilmistir
(53).

Bugiine kadar yapilmis olan caligsmalarda dalgiclarin kisilik 6zelliklerini tespit etmek
icin birgok farkli envanter kullanilmis olup, bu envanterlerin birbirlerinden farkli olmasi
caligmalar aras1 karsilagtirma yapma imkanimi azaltmaktadir. Gegerlilik ve giivenilirlik
yoniinden etkinligi kanitlanmis olan bes faktor kisilik modelinin, son yillarda yaygin olarak
kullanilmaya baslanmasiyla bu karsilastirma imkaninin artacagi 6ngoriilebilir. Bu c¢alismada
bes faktor kisilik modelinin secilmesinin amaci son yillarda yapilmis ve gelecekte yapilacak
olan caligmalarla karsilastirma yapilabilmesi imkanimi arttirmaktir. Bes faktor kisilik
ozelliklerinin 6l¢iilmesini saglayan NEO PI-R kisilik envanteri 240 maddeden olugmaktadir.
Envanterin uygulanmasinin uzun zaman gerektirmesi ve bu yiizden uygulanmasinin pratik
olmamasi1 nedeniyle bazi elestiriler bulunmasina ragmen, NEO PI-R kisilik envanteri ile
kisilerin kisilik 6zellikleri derinlemesine incelenebilmektedir. NEO PI-R kisilik envanterinin
uzun olmasindan dolay1 bazi ¢alismalarda daha kisa envanterlerin tercih edildigi bilinmektedir
47).

NEO PI-R kisilik envanterinin katilimcilar tarafindan tek oturumda tamamlanma
suiresinin ortalama olarak 45-90 dakika aras1 siirdiigii tahmin edilmektedir. Internet iizerinden
uygulanan envanterde katilimcilara sorularin tamamini tek oturumda tamamlayamamalari
halinde, tamamlanamayan kismin daha sonra tamamlanmasi olanagi saglandigindan,
katilmcilarin net olarak ne kadar siirede envanteri tamamladiklar1 bilinmemektedir. Fakat
katilmcilarin envanteri tamamlama siirelerinin okuma hizlarma ve bilgisayar kullanma

becerilerine gore degisebildigi ongoriilebilir.
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NEO PI-R kisilik envanteri bireylerin kisilik 6zelliklerini bes ana boyutta
incelemektedir. Bu bes ana boyut; disa doniikliik, duygusal dengesizlik, ge¢imlilik,
sorumluluk ve agiklik 6zelliklerinden olusmaktadir. Bu bes ana boyutun her birinin alt1 tane
alt boyutu bulunmaktadir. Bes faktor modeline gore profesyonel bir dalgicin hangi 6zelliklere
ne diizeyde sahip olmasi gerektigi konusunda bir goriis birligi bulunmamaktadir. Ancak ortam
kosullariin farkli olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan riskler karsisinda, profesyonel dalgicin kendi
ve i¢inde bulundugu ekibin hayatini riske sokmayacak sekilde, gecimli, sorumlulugunun
bilincinde, duygusal olarak dengeli olmasi1 gerektigi ileri siirtilebilir.

Calismaya  katilan ~ profesyonel  dalgiglar  gec¢imlilik  boyutu  agisindan
degerlendirildiginde katilimcilardan higbirinin (%0) c¢ok diisiik diizeyde gecimlilige sahip
olmadigi, % 15,’inin diisiik diizeyde ge¢imlilik diizeyine sahip oldugu, geriye kalan %85°1ik
kisminin ise orta, yiiksek ve ¢ok yliksek diizeylerde gecimlilige sahip oldugu gézlenmistir.
Ekip calismasinin ¢ok 6nemli oldugu profesyonel dalgiglik mesleginde, calisanlarin birbiri ile
uyum icinde calisabilmesi agisindan, dalgiglarin kisilik 6zelliklerinden gecimlilik boyutunun
yiiksek diizeylerde olmasi arzu edilen bir durumdur. Gegimlilik diizeyi diisiik olan bireylerin
isbirligine kapali, uyumsuz, kotiimser, merhametsiz, ¢ikarci, siipheci, saldirgan olabilecekleri
bilinmektedir (49). Bu 6zelliklere sahip birinin dalgiglik gibi sualtinda diger meslektaslari ile
yilksek seviyede isbirligine dayali bir meslegi icra etmesi, hem kiginin hem de
meslektaslarinin hayatin1 dahi tehlikeye sokacak risklere neden olabilir. Ayrica bu 6zelliklere
sahip bir dalgicin meslegini basarili bir sekilde slirdiirmesi pek miimkiin olmayabilir. Bizim
grubumuzun biiyiik bir béliimiinde gecimlililik diizeyinin orta, yiiksek ve ¢ok yiiksek ¢ikmasi
caligmaya katilanlarda olumlu bir 6zellik olarak degerlendirilmistir.

Katilimeilarin sadece 6’smin (%11,32) gecimlilik boyutunun alt boyutlarindan biri olan
baskalarina giiven 6zelliginin, iki ayr1 u¢ olan, ¢ok diisiik veya ¢ok yiiksek diizeyde ¢iktigi
gozlemlenmistir. Dalgiclik gibi sualtinda bir¢ok riski barindiran bir meslegi yapacak kisinin
birlikte calistig1 insanlara tamamen giivensiz olmasi ne kadar sorun yaratacaksa, birlikte
calistigr kisilere sonsuz giiven duyup tedbirsiz davranmasi da ayn1 derecede tehlikeli olabilir.
Bu agidan dalgiclarin bagkalarina giiven 6zelliginin u¢ boyutlarda olmamasi, dalgiglarin
bireysel olarak mesleki risklere ne kadar hazir olduklarini gosterebilir. Yardimseverlik alt
boyutunun katilimcilarin sadece 4’iinde (%7,54) diisikk ve cok diisiik diizeylerde c¢iktig1
goriilmiistiir. Meslektaglar1 ile ekip halinde calismasi gereken dalgiclarin yardimsever
olmamalar1 dalgiclarin meslek hayatlarini olumsuz yonde etkileyebilir. Uyum 6zelliginin
katilimeilarin 44°iinde (%83,01) orta, yuksek ve ¢ok yiiksek diizeylerde oldugu saptanmistir.
Yapilan caligmalarda uyumluluk diizeyi yiiksek bireylerin diger bireylere gore daha isbirlikei,
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anlayisli, giivenilir oldugu goriilmiistiir (33). Uyum diizeyinin yiiksek olmas1 meslektaslari ile
isbirligi acisindan dalgi¢larda goriilmesi beklenen bir durumdur. Katilimeilarin agik sézliiliik
ve alcak goniilliik 6zelliklerine bakildiginda puan ortalamalarina gére bu 6zelliklerin ytliksek
diizeyde c¢iktig1 goriilmiistiir. Baska insanlarla siirekli iliski kurmay1 gerektiren dalgiclik
mesleginde, kisilerin diger bireylere kars1 acgik s6zlii olmalar1 mesleki giivenilirlik agisindan
onemli bir 6zellik olarak sayilabilir. Algak goniillii olmayan bir dalgicin ise hem mesleki hem
de toplumsal olarak ¢evresinden saygi géormeyecegi ve hayatinda zorluklarla karsilasabilecegi
ongorulebilir.

Katilimcilar bes faktor kisilik modelinin ana boyutlarindan biri olan sorumluluk
acisindan degerlendirildiginde katilimcilardan sadece 1’er kisinin (toplamda %3,77)
sorumluluk diizeylerinin ¢ok diisiik ve diistik oldugu, %96,2’sinin sorumluluk boyutunun orta,
yuksek ve ¢ok yiiksek diizeylerde oldugu tespit edilmistir. Sorumluluk 6zelligi kisilerin bir
hedefe yonelik davranislarindaki planliliklari, motivasyonlari, organizasyon becerileri ve
basarilar1 ile iligkili bir kavramdir (49). Bireylerin sorumluluk 6zelliginin diisiik olmasi
dikkatsizlik, giivensizlik ve hedeflere ulasmada rahatlik ile iliskilendirilmistir. Yapilan
caligmalar kisilerin sorumluluk boyutlar1 ile mesleki basarilar1 arasinda ayni yonde bir iliski
oldugunu gostermistir (9). Buradan yola ¢ikarak dalgighik gibi bircok riski blnyesinde
barindiran bir meslegi basar1 ile icra edebilmek i¢in dalgi¢larin sorumluluk 6zelliklerinin
diisiikk diizeylerde olmamasi gerektigi Ongoriilebilir. Dalgiclarin sorumluluk &zelliklerinin
diisiik diizeylerde olmasi meslek hayatlarinda sorunlar yagamalarina neden olabilir. Bizim
caligmamizda yiiksek ¢ikan sorumluluk diizeyi profesyonel dalgiclarin  sorumluluk
diizeylerinin diisiik diizeyde olmamasi gerektigini desteklemistir.

Beceriklilik duygusu, diizen, goreve baglilik, basarma giidiisii, 6z disiplin ve ayrintili
diisinme sorumluluk ana boyutunun alt boyutlaridir. Katilimeilardan 51°inin (%96,2)
beceriklik duygusu 0Ozelliginin puami orta, yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeylerde ¢ikmistir.
Katilimeilarin beceriklilik duygusu puan ortalamalar1 da yliksek diizeyde ¢ikmistir. Beceriklik
duygusu yiiksek bireyler yetkin ve etkili iken, diisiik olan bireyler 6zgiiven eksikligi olan ve
tam hazirlanamayan kisilerdir. Beceriklik duygusu diisiik olan, tam hazir olmakta problemleri
bulunan ve 6zgiliven eksikligi olan bireylerin dalgi¢ olmasi, bu bireylerin sualti ortaminin
risklerini tam olarak kaldiramayacagini ve mesleklerini yaparken zorlanabileceklerini
gosterebilir. Diizen 6zelligi de katilimcilarin 50’sinde (%94,3) orta, yiiksek ve ¢ok yliksek
diizeylerde ¢ikmis olup, higbir katilimcida diizen 6zelliginin ¢ok diisiik diizeyde olmadigi
saptanmigstir. Diizen boyutu yiiksek kisiler islerini yaparken sistematik diisiiniip ve c¢alisir

iken, diisiik olan bireylerin organizasyon yetene8i simirhidir. Dalis gibi bircok farkli ve
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karmasik ekipman, arag, gerecle yapilan bir aktiviteyi meslek olarak sececek kisilerin sualtina
inmeden gerekli planlamalari, kontrolleri yapmalar1 ve organizasyon yeteneklerinin yiiksek
olmasi1 bu kisilerin mesleki basarilarinin yiiksek olmasini saglayabilir. Goreve baghlik alt
boyutu katilimcilarin 12’sinde (%22,64) diistik ve ¢cok diisiik diizeylerde saptanmistir. Goreve
baghilik boyutu diisiik olan bireyler bir isi yaparken karsilarima ¢ikabilecek zorluklar
karsisinda kolayca pes edebilirler ancak yiiksek olanlar mevcut islerini bitirebilmek icin
motivasyonlarini kaybetmezler. Goreve baglilig1 diisiik olan dalgiglarin, sualt1 gibi karsilarina
bircok zorlugun c¢ikacagi bir ortamda, calismasmmin uygun olmayacagl Ongoriilebilir.
Katilimcilarin 6z disiplin 6zelligi puan ortalamalari yiiksek diizeyde ¢ikmistir. 49 katilimcinin
(%92,4) 6z disiplin 6zelligi puan1 orta, yliksek ve ¢ok yiiksek diizeylerde oldugu, higbir
katilimeinin puaninin ¢ok diisiik diizeyde olmadig goriilmiistiir. Oz disiplin boyutu yiiksek
olan bireylerin programli ve islerini tamamlamaya odakli olduklari, diisiik olanlarin islerini
erteledikleri ve dikkatlerinin daginik olduklar1 bilinmektedir. Dikkati dagmik bir dalgicin
meslegini icra ederken birgok riskle karsilasabilecegi ne kadar 6ngoriilebilir ise, programli ve
disiplinli bir dalgicin da mesleki basarisinin o kadar yiiksek olacagi tahmin edilebilir.
Sorumluluk ana boyutu ve alt boyutlarimin diisiik diizeylerde olmasi mesleki basarinin
yaninda akademik basariy1 da olumsuz yonde etkiledigi yapilan ¢alismalarda gosterilmistir (9,
26, 35, 47).

Disa doniikliik 6zelligi yiiksek olanlar genel anlamda is ortamini ve ¢alisma cevresini
daha olumlu algilarlar. Bu bireyler is ortaminda pozitif sosyal ¢evreyi tecriibe eder ve ¢alisma
arkadaslarindan pozitif tepkiler alirlar. (5). Disa doniikliik 6zelligi yiiksek bireyler genellikle
cevreleri tarafindan sevilirler ve 0Ozel hayatlarinda bagarilidirlar. Profesyonel dalgiclik
acisindan degerlendirildiginde bireyin diga donlik olmasi ekip arkadaslariyla iletisim
kurmasini1 kolaylastirabilir. Bununla beraber disa doniikliigiin alt boyutlarindan biri olan
heyecan arama Ozelliginin profesyonel dalgiclarda diisilk olmasi bir avantaj olabilir.
Calismaya katilan bireylerin disa doniikliik diizeyine bakildiginda 36 dalgicin (%67,9) orta,
yiiksek ve c¢ok yiiksek oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin disa doniikliik boyutu ve heyecan
arama boyutu disindaki diger alt boyutlar1 orta ve yiiksek diizeylerde tespit edilmesine karsi
heyecan arama alt boyutunun katilimcilarin 43’iinde (%81,13) orta, diisiik ve c¢ok diisiik
diizeyde oldugu saptanmistir. Bireylerin maceraperest ve adrenalin diiskiinii olmasi bireylerin
heyecan arama Ozellikleri ile iliskilendirilmektedir. Yapilan calismalarda heyecan arama
ozelliginin risk alma egilimiyle yakin iliski i¢inde oldugu saptanmistir (40). Heyecan arama
dizeyi yuksek bir dalgicin sualtinda riskli davranislar sergilemesi dalis kazalarina neden

olabilir.
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Calismaya  katilan  profesyonel dalgiclarin  duygusal  dengesizlik  boyutu
degerlendirildiginde katilimcilardan 48’inin (%90,5) orta, diisilk ve ¢ok diisiik diizeylerde
duygusal dengesizlige sahip oldugu gozlenmistir. Duygusal olarak dengesiz bir dalgig,
sualtinda gergeklesebilecek bir aksilik karsisinda hemen panik yapip, hem kendinin hem de
diger dalgiclarin hayatlarin1 dahi riske atacak tehlikeli davranmiglar gosterebilir. Bu agidan
dalgiclarin duygusal dengesizliginin diisiik olmasi, yasayabilecekleri mesleki riskler agisindan
olumlu bir sonu¢ olarak goriilebilir. Duygusal dengesizlik 6zelligi diisiik olan kisilerin
duygusal olarak istikrarl olduklari, sogukkanli, sakin ve rahat olduklar1 gosterilmistir (18).

Duygusal dengesizlik ana boyutu kaygi, kizginlik, depresyon, sosyal kaygi, kontrolsiiz
davranig ve strese yenilme alt boyutlarindan olugsmaktadir. Katilimcilarin kaygt 6zelligine
bakildiginda katilimcilardan higbirinin  kaygi diizeyi c¢ok yuksek olmamakla beraber,
katilimcilarin 49’unun (%92,4), orta, diisikk ve cok diisiikk kaygi diizeyine sahip oldugu
gozlenmistir. Kaygisi yiiksek olan bireyler tedirgin ve kararsiz iken, diisiik olanlar sakin ve
rahat davranirlar. Kaygi diizeyi yliksek olan bir dalgicin sualtinda karsilasabilecegi
olumsuzluklar karsisinda sakin ve rahat davranamayacagi, boylece gelisebilecek riskli
durumlarla bas edemeyecegi Ongoriilebilir. Katilimcilarin kontrolsiiz davranis 6zelligi
degerlendirildiginde katilimcilarin 44’iiniin (%83) kontrolsiiz davranis 6zelliginin orta, diisiik
ve ¢ok diisiik diizeylerde oldugu goézlenmistir. Kontrolsiiz davranis 6zelligi diisiik bireyler
cevrelerinde gelisen olaylar karsisinda kendilerini rahatlikla kontrol edebilirken, yliksek
olanlar diirtiilerine kolayca kapilip diisiinmeden hareket edebilirler. Sualt1 gibi bir¢ok riski
bilinyesinde barindiran bir ortamda, kontrolsiiz davranmanin yol agabilecegi sonuclarin telafisi
miimkiin olmayabilir. Dalgi¢larin meslekteki basarilar1 agisindan kontrolsiiz davranis
Ozelliklerinin, sualtt ortami dikkate alindiginda, disiik diizeylerde olmasi gerektigi
ongoriilebilir. Katilimcilarin strese yenilme 6zelligi incelendiginde dalgiglarin higbirinin
strese yenilme diizeyi ¢ok yiiksek olmamakla beraber, katilimcilarin 52’sinin (%98,1) orta,
diisilk ve cok diisiik strese yenilme diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir. Strese yenilme
ozelligi diislik olan kisiler karsilagacaklari zorlu durumlar karsisinda dayanikli kalabilirken,
yiiksek olan kisiler bdyle durumlar karsisinda kolayca umutsuzluga kapilip, yenilgiyi
kabullenebilirler. Profesyonel dalgiclik mesleginin, hem fiziksel hem de ruhsal agidan,
meslegi icra edenlerin bir¢ok riskle bas basa kalabilecegi bir meslek oldugu sdylenebilir.
Strese yenilme 06zelligi yiiksek olan dalgiclarin karsilasabilecegi risklere karsi dayaniksiz
kalip, mesleklerini icra ederken sorun yasayabilecekleri 6ngoriilebilir.

Calismaya katilanlarin aciklik boyutu incelendiginde 41 kiside (%77,3) bu boyutun orta,
yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde oldugu gozlenmistir. Agiklik 6zelligi yiiksek olan bireyler
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degisik fikirlere acik, farkliliklara karsi hosgoriilii, yeni sosyal ve siyasal goriisleri
benimseyebilen kisilerdir. A¢iklik ana boyutunun alt boyutlari; hayal giicti, estetik egilim,
duygusal egilim, deneyime agiklik, zihinsel merak ve agik goriistiir. Hayal giicii 6zelligi
yiiksek olan bireyler diisiik olanlara goére daha hayalperest iken, diisiik olanlar bugiine ve
gerceklere odaklidir. Estetik egilimi yiiksek olan bireyler sanatci kisilikleri 6n planda olan
sanata deger veren ve giizeli takdir eden bireylerdir. Duygusal egilimi yiiksek olan kisiler
insanlarin duygularina 6nem vererek onlar1 anlamaya, empati kurmaya g¢aligirlar. Deneyime
aciklig1 yiiksek olan bireyler ¢esitlilikten, yeni deneyimlerden hoslanirken diisiik olan bireyler
daha gelenekgci bireylerdir. Zihinsel meraki yiiksek olan kisiler entelektiiel ve arastirmaci
bireylerdir (40). Profesyonel dalgiglarda agiklik boyutunun orta ve yiiksek olmasi olumlu bir
ozellik olarak diistiniilebilir.

Katilimcilarin  deneyime agiklik alt boyutu puanlarina bakildiginda katilimcilarin
46’sinda (%86,7) deneyime aciklik 6zelligi orta, yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde ¢cikmistir. Bu
ozelligin katilimcilar i¢indeki puan ortalamasinin yiiksek diizeyde ¢ikmasi dalgiglarin sualtt
gibi yeryiizinden farkli fiziksel bir ortama olan meraklar1 ve yeni deneyimler yasama
isteklerinden kaynaklanmis olabilir.

Profesyonel dalgiglarin kisisel ozelliklerinin belirli normlara uymasi, meslegi icra
edeceklerin mesleki basarilarina katki saglayacagi Ongoriilebilir. Ayrica profesyonel
dalgi¢larin mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli diizeyde olmas1 hem dalgiglar hem de birlikte
calistiklar1 meslektaslar1 icin hayati 6nem arz etmektedir. Sualtinda yapilacak en ufak bir
hatanin veya en ufak bir dalginhigin &liime dahi yol agabilecegi bilinmektedir. Ulkemizde
dalgiglarin egitim gordiigii ilk yiiksekdgretim kurumu Istanbul Universitesi’nde acilmig olan
Sualtt Teknolojisi Programi’dir. A¢ildig ilk yillarda bu program dahilinde, programa alinacak
ogrencilerin belirli bir miilakata tabi tutuldugu, su ici becerilerinin ve fizik kondisyonlarinin
test edildigi bilinmektedir. Bu miilakat ve beceri testlerini basariyla gegen 6grencilerin, elenen
adaylara gore meslegi icra etmek i¢in daha uygun adaylar oldugu varsayilabilir. Sualti
Teknolojisi Programimin ilk donemlerdeki mezunlarindan, profesyonel dalgiclik meslegine
devam edenlerin oraninin, giiniimiiz mezunlarina oranla daha yiiksek oldugu gozlenmesine
ragmen giinlimiize kadar bu konuda yapilmis bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu programin
devaminda grenci se¢imi amaciyla yapilan miilakat ve su igi beceri testleri Yiiksek Ogrenim
Kurumu tarafindan kaldirilmistir. Bu durumun, s6z konusu okullardan mezun olanlarin
profesyonel dalgic olarak meslege devam etme oranini azalttigi diisiiniilmektedir. Profesyonel
dalgiglarin calistigi kosullar g6z Oniine alindiginda, bu meslegi her icra etmek isteyenin

basarili olamayacagi aciktir.  Nitekim {ilkemizdeki {iiniversitelerin sualti teknolojileri
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programina kayit yaptiran 6grencilerin bir kisminin egitimini yarim biraktigi, bir kisminin ise
mezun olmasina ragmen baska mesleklere yonelip, profesyonel dalgi¢ olarak calismadigi
bilinmektedir. Belki de sozii edilen 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin bu meslegi icra etmeye
uygun olmamasi bu sonucu dogurmaktadir. Keza iilkemizde profesyonel dalgi¢ yetistiren,
universitelerin meslek yiiksekokullarindaki sualti teknolojisi béliimlerinde egitim gérmekte
olan ogrenciler ile yapilan bir caligmada, bu Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin toplumun
kisilik 6zelliklerinden ¢ok farkli olmadig1 gozlenmistir (2).

Dalgiglar gibi mesleklerini farkli fiziksel kosullarda icra eden bir diger meslek grubu da
pilotlardir. Nasil ki sorumluluk 6zelligi yeterince yliksek olmayan birinin, yilizlerce kisinin
hayatinin sorumlulugunu alarak bir ucagi ugurmasi uygun degilse, strese yenilme 6zelligi
yiiksek olan birinin, her an zararl bir deniz canlistyla karsilasabilecegi, ya da gelisebilecek
akinti vb. gibi olumsuz sualti kosullarinda meslegini icra etmesi uygun olmayacaktir.
Pilotlarin egitim siireclerinde, bedenen ve ruhen meslege uygunluklarina dair, birgok teste tabi
tutulduklar1 bilinmektedir. Bununla birlikte iilkemizde profesyonel dalgiglarin her tiirli
faaliyetini belirleyen PSY’ye gore profesyonel dalgiglik belgesi almak isteyen bazi adaylarin
sualti becerilerinde belirli bir yeterlige sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu nedenle
iiniversitelerimizin sualt1 teknoloji programlarina alinacak 6grencilerin de belirli miilakat ve
testlere tabi tutulmasi yerinde bir yaklasim olacaktir. Aktif olarak calisan profesyonel
dalgiglarin kisilik o6zelliklerinin ortak yonlerinin ve demografik verilerinin tespit edildigi
caligmamiz ile halihazirda {iniversitelerimizin meslek yiiksekokullarinda egitim gormekte
olan ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin ve demografik o6zelliklerinin karsilagtirilmasi,

bahsedilen mulakat ve testlerde uygulanabilecek yontemler icin yol gosterici olacaktir.
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VIl. SONUC

Calismaya katilan profesyonel dalgiclarin %97’sinin erkek oldugu goriilmiistiir.
Katilimeilarin %72’sinin  yiiksekokul veya {iiniversite mezunu oldugu saptanmistir. Bu
durumun, c¢alismanin internet {izerinden yapilmis olmasindan kaynaklandigi distiniilmiistiir.
Katilimcilardan birinci smif (%52) dalgiglarin %85’inin profesyonel sualtiadami yeterlik
belgesini iiniversite ve fakiiltelerin sualti ile ilgili boliimlerinden mezun olarak aldiklar
saptanmigtir. Bu sonucun tilkemizdeki profesyonel sualtiadamlarinin ¢ogunlugunun birinci
sinif dalgic oldugu seklinde yorumlanmamasi gerektigi, durumun c¢alismanin internet
iizerinden yiiriitiilmesinden kaynaklandig1 diisiiniilmiistiir. Katilimcilarin %74’tinlin sualtim
cok sevdigi, sualtina merak duydugu i¢in bu meslegi sectigi, %77 sinin bu meslegi se¢gmeden
once dalis yaptig1 belirlenmistir. Calismamiza katilan grubun meslege yoneliminde zaten var
olan sualt1 sevgisi ve merakin énemli bir etken oldugu, daha 6nceden var olan dalis tecriibesi
sayesinde meslege daha kolay adapte olduklar diistiniilmiistiir. Dalgiclarin mesleklerini sevip
sevmedikleri sorgulandiginda %97’sinin bu meslegi sevdigi goriilmistiir. Katilimeilarin
%25’1 dalisa bagli hastalik veya hastaliklar gecirdigini bildirmis, bu grubun %75 inin
dekompresyon hastaligl, %19’unun kulak barotravmasi gecirdigi saptanmistir. Calismamiza
katilan 65 profesyonel dalgi¢ arasinda, dekompresyon hastaligi prevelansi %18,46 olarak
tespit edilmistir.

Profesyonel dalgiglarin kisilik 6zelliklerinin, meslegin riskleri bakimindan, son derece
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Icra edilen meslegin riskleri goéz ©Oniine alindiginda
dalgiglarin riske girmeye yonelik ve stres karsisinda yenilme gibi Ozelliklerinin diisiik,
bagkalariyla birlikte calisabilmeye ve disiplinli olmaya yonelik 06zelliklerinin yiliksek
diizeylerde olmas1 gerektigi ongoriilebilir. Caligmaya katilan profesyonel dalgiglarin kisilik
ozellikleri degerlendirildiginde % 84,9’unun geg¢imliliginin ve %83 linliin uyum o6zelliginin
orta ve ylksek diizeylerde oldugu tespit edilmistir. Hicbir katilimcinin gecimliligi ¢ok diisiik
diizeyde saptanmamigtir. Katilimcilarin sorumluluk ve 6z disiplin 6zellikleri profesyonel
dalgiglarda olumlu bir 6zellik olacak sekilde yiiksek ¢ikmustir. Oz disiplin 6zelligi puan1 49
dalgicta (%92.4) orta, yiiksek ve cok yiiksek diizeydeyken, sorumluluk 6zelligi 51 dalgicta
(%96,2) orta, yiikksek ve cok yiiksek olarak tespit edilmistir. Calismaya katilanlarin
%90,5’inin duygusal dengesizlik 6zelligi orta ve diislik diizeylerde saptanmis olup, bir bagka
deyisle duygusal dengesizligi yiiksek ve ¢ok yiiksek olanlarin orant %9,43 olarak tespit
edilmistir. Katilmeilarin kaygi, kontrolsiiz davranis ve strese yenilme 6zelliklerinin sirasiyla
%92,4, %83 ve %98,1 oranlarinda orta ve diisiik diizeylerde oldugu tespit edilmistir. Bu

kisilik oOzellikleri ve profesyonel dalgiclardaki puan ortalamalarima bakildiginda, toplum
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ortalamasina oranla profesyonel dalgiclarin kisilik o6zelliklerinin meslegi yapmak {izere
farklilagtig1 goriilmektedir.

Profesyonel dalgic olabilmek igin {iniversitelerin sualti teknolojileri boliimiine kayit
yaptiran Ogrencilerin bir kisminin okulunu mezun olmadan biraktigi, bir kisminin ise
mezuniyet sonrasinda bu meslegi yapmadiklar1 bilinmektedir. Bu durumun bazi 6grencilerin
kisilik Ozelliklerinin dalgighk meslegine uygun olmadigindan kaynaklandigi diisiiniilebilir.
Calismamizda tespit ettigimiz profesyonel dalgi¢larin kisilik 6zellikleri ile ileride yapilacak
olan c¢aligmalarda bu meslegin egitimini almak isteyen adaylarin kisilik o6zelliklerini
karsilagtirmak, profesyonel dalgic adayr seciminde kullanilabilecek bir yontemin
gelistirilmesini  saglayabilir, profesyonel dalgi¢ olabilmek i¢in egitim gormek isteyen
adaylarin se¢iminde, kisilik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik bir testin veya bir yontemin
uygulanabilirligi ortaya konabilir. Boylece basarili olma ihtimali diisiik goriilen adaylarin
zaman kaybiyla birlikte maddi kayiplar yasamasi engellenebilir. Calismamizin profesyonel
dalgiclik meslegini segecek adaylar arasindan, ileride mesleklerini basar1 ile icra edip,
mesleklerini giivenli sekilde yapacaklarin se¢imini saglayacak bir yontemin gelistirilmesine

katk1 saglayacag diigiiniilmektedir.
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